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f MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: MUNICIPIO DO SEIXAL

1.1 ENDEREGO POSTAL: Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45 - 2844-001 SEIXAL

Telefone - telex / telefax 21227 67 00/21 227 57 01 / www.cm-seixal.pt

N.° DE IDENTIFICAGCAO FISCAL 506 173 968

1.2 NUMERO DE ELEITORES

Municipio Até 10 000

Mais de 10 000 e menos de 40 000

Igual ou superior a 40 000

FONTE:

2 LEGISLAGAO

Data de constituigdo / / publicada no D.R. de / /

Nao se aplica

3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1 SERVICOS MUNICIPALIZADOS

O Municipio tem Servicos Municipalizados?

Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:

3.2 EMPRESAS MUNICIPAIS

O Municipio tem Empresas Municipais?

Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:

Conforme mapa 8.2.16

3.3 | ORGAOS

Tem 6rgéos de natureza consultiva?

Tem orgéos de fiscalizagéo?

3.4 | ORGANOGRAMA

Em anexo

4 | DESCRIGAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES
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5 RECURSOS HUMANOS 8.1.5
5.1 IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO
Presidente Alfredo José Monteiro da Costa
. . Pel. da Mobilidade, Equipamentos
Vereadores Joaquim Cesario Cardador dos Santos Municipais e Desporto
Coralia Maria Maria Marino de Aimeida '\PAeI. do.s RehCUFSOS .Hgmar.los,
Sargago Loureiro odernizacao Administrativa e
Acgdo Social
Jorge Osvaldo Dias Santos Gongalves e _d.o L Il P19
Municipal
Joaquim Carlos Coelho Tavares S S SO
Urbanos
Vanessa Alexandra Vilela da Silva Pel. da Educagdo, Cultura 8
Juventude
Samuel Pedro Silva Cruz Sem Pelouro
José da Fonseca Gil Sem Pelouro
Helena Maria Parreira Domingues Sem Pelouro
Paulo Edson de Carvalho Borges Cunha Pel. da Protecgéo Civil
Luis Manuel Rendeiro Cordeiro Sem Pelouro
Eduardo Rodrigues (em substituicdo nos termos
do art. 77 da Lei 169/99 de 18 Setembra, com a
redagdo atualizada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
Janeiro e com as alteragdes introduzidas pela Lei Sem Pelouro
n° 67/2007 de 31 Dezembro) - (Deliberagdo n°
123/2012-CM8, aprovada na reunido de Camara de
2012/06/28)
52 NUMERO DE VEREADORES
Em regime de permanéncia 5
A meio tempo 1
Restantes vereadores 4

FONTE: Despachos n.%s 220-PCM/2011 (2011/03/11), 681-PCM/2009 {2009/11/03), 682-PCM/2009 (2009/11/03),
748-PCM/2008 (2009/11/06), 758-A-PCM/2009 (2009/11/06), 765-PCM/2011 (2011/09/09),

766-PCM/2011 (2011/09/09), Deliberagéo n® 305/2011 (2011/11/17), Deliberagdo n® 123/2012 (2012/06/28)
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~
6 ORGANIZAGAO CONTABILISTICA 8.1.6
. : Servidores HP, Windows Server 2008, Sistema
1- AQ DAS CARACTERI TEMA | [ole] . . ) ~
B CTERISTICAS DO SISTEMA INFORMAT Linux, Base de Dados Informix e Aplicagdo
POCAL - da empresa AIRC
2-  DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTERVALARES
DOCUMENTADAS IE
PERIODIGIDADE [] TRMESTRAL [] semesTRAL
3-  DESCENTRALIZAGAQ CONTABILISTICA IE
EM CASO AFIRMATIVO DESCREVA
OUTRAS INFORMAGQOES
7 OUTRA INFORMAGAO | 8.1.7
7.1 REGULAMENTOS INTERNOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
DATA DA APROVAGCAO DATA DA ALTERAGAQ
ORGAD EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO ORGAQ EXECUTIVO ORGAQC DELIBERATIVO
INVENTARIO
NORMAS CONTROLG INTERNO 22-Jan-03
BALANGO INICIAL 19-Abr-02 29-Abr-02
NORMAS REGULAMENTARES A
EXECUGAQ DO ORGAMENTO
QUTRAS
7.2 ACGOES INSPECTIVAS
ANOS DE INCIDENCIA
Entidade
2012 2011 2010 2009
Controlo do
endividamento e
da situagdo
Inspecgao Geral Finangas UEEEE] G
pecedo Gera ¢ Administraggo
Local Autarquica -
Proc® n®
2012/25/A3/360
Acumulagdo de
fungdes, aplicagdo do
SIADAP, fixagdo do
Inspecgédo Geral da Administragao preco da agua,
Local concessdo de
subsidios - Acgao n°
43/10 - Proc® n°
151000
Auditoria
orientada ao
Tribunal de Contas endividamento
municipal - Proc®
n° 21/2012
— J
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7.3 DOCUMENTOS DE GESTAO
Data de Aprovagéo pelo | Data da Aprovagéo pelo o
Orgdo Executivo Orgao Deliberativo Observagdes
Grandes Opgdes do Plano - 2012 12-12-2011 21-12-2011
Orgamento - 2012 12-12-2011 21-12-2011
Prestac¢éo de Contas - 2011 19-04-2012 30-04-2012
Outros
8 OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES
Transferéncias do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 5.896.456,00
Fundo Social Municipal 2.003.428,00
Participagéo Fixa no IRS 5.975.698,00
Outras 1.168,29
Pagamentos relativos a investimentos da geréncia anterior 7.576.343,22
o _J
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Artigo 36.°
Revogacio
Com a publicagéio do presente regulamento fica expressamente re-
vogado o anterior regulamento de organizagdo e funcionamento dos
servigos, publicado no Didrio da Repiiblica, (Apéndice n.° 116), 2.2 série,
n.° 176, de 1 de Agosto de 2003.
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Artigo 37.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo no Didrio da Republica, 2.* série.

ANEXO 1

Organograma

(Artigo 11.°, n.° 1)

Céamara Municipal
Presidente da Camara

Divisdo Administrativa e Divisdo de Obras

Divis&o de Planeamento e Diviséo de Educagio,

Financeira Municipais e Ambiente Gestao Urbanistica Cultura, Desporto, Acgdo
Social e Turismo
204120764
MUNICiPIO DO SEIXAL projecto, tendo em conta a programagdo e o controlo criterioso dos
custos e dos resultados e respeitando os limites previamente fixados e
Despacho n.® 19406/2010 aprovados pelos 6rgdos municipais.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 91.° da
Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo actualizada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro ¢ com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 67/2007, de 31 de Dezembro, bem como do n.° 6, do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro que por deliberagdo
tomada pela Cadmara Municipal do Seixal na sua reunifio extraordinaria
de 13 de Dezembro de 2010 e da Assembleia Municipal na sua sesséo
extraordinaria de 20 de Dezembro, se aprovou a Estrutura Nuclear da
Cémara Municipal do Seixal.

Estrutura Nuclear da Camara Municipal do Seixal

Preambulo

A estrutura organizacional dos servigos municipais assume uma vital
importdncia para a prossecugio dos objectivos do Projecto Autarquico
do Municipio do Seixal, no quadro das atribuigdes e competéncias
do Poder Local, devendo reflectir uma gestdo sustentavel dos meios
humanos e materiais disponiveis para o exercicio da prestagdo de um
servigo publico de qualidade a populagéo.

Acresce, ainda, que o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, determina que as cdmaras municipais devem proceder a
revisdo das suas estruturas organizacionais, em conformidade com este
diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Assim, suportando-se no modelo legal actualmente em vigor, procede-
-se a defini¢do da estrutura nuclear dos servigos municipais.

CAPITULO I
Modelo de estrutura orgéinica

Artigo 1.°

A Camara Municipal do Seixal adopta 0 modelo de estrutura organica
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares ¢ flexiveis,
bem como por equipas de projecto.

Assolugio adoptada visa a agilizagio do aparelho técnico-administrativo
e operacional da Camara, permitindo a sua adaptagdo as dindmicas de
desenvolvimento municipais a curto € médio prazos, € aos objectivos
anualmente fixados.

A sua adaptac@o as novas solicitagdes serd assegurada pela possi-
bilidade de criar e extinguir unidades organicas flexiveis ¢ equipas de

Artigo 2.°
O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares,
correspondentes a direcgdes municipais, departamentos e gabinetes,
cuja identificagdo, atribuicSes ¢ competéncias genéricas se encontram
consagradas nos capitulos 11 e III do presente documento;,

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes € gabinetes municipais, a criar por deliberagio
do Orgdo Executivo Municipal mediante proposta do seu Presidente,
¢ tendo em conta o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
definidas no capitulo IV do presente documento, para cada area de
actividade;

¢) Equipas de projecto — criadas nos termos do Artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, em numero méaximo que se fixa
em cinco.

CAPITULO I1
Estrutura nuclear municipal

Artigo 3.°
Nomenclatura da estrutura nuclear

A Cémara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia
e realizagdo das atribuigdes que legalmente lhe cabem, estabelece a
estrutura nuclear dos servigos, compreendendo as seguintes Direcgdes
Municipais, Departamentos ¢ Gabinetes equiparados:

1 — Direc¢do Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Inter-
vengdo Urbana

1.1 — Departamento de Comunicagéo ¢ Imagem

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

1.3 — Departamento de Planeamento do Territorio e de Gestéo Ur-
banistica )

1.4 — Departamento de Aguas e Salubridade

1.5 — Departamento de Equipamentos e de Gestdo do Espago Publico

1.6 — Departamento de Fiscalizagdo ¢ Interveng¢do Veterindria

1.7 — Departamento de Conservagio e Seguranca de Instalagdes

1.8 — Gabinete de Valoriza¢do da Baia do Seixal

1.9 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

1.10 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo

e



63788

1.11 — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Transportes

2 — Direcg@o Municipal de Administragdo Geral e Desenvolvimento
Sociocultural

2.1 — Departamento de Administragdo Geral

2.2 — Departamento de Plano, Or¢amento ¢ Gestdo Financeira

2.3 — Departamento de Recursos Humanos

2.4 — Departamento de Educacéo

2.5 — Departamento de Desporto

2.6 — Departamento da Cultura

2.7 — Departamento do Desenvolvimento Social ¢ Cidadania

2.8 — Gabinete do Conhecimento, Inovagio e Qualidade

3 — Gabinete de Assuntos Juridicos

CAPITULO 111

Atribuicdes das unidades orgénicas nucleares

Artigo 4.°
Atribui¢ées Comuns

Constituem atribui¢des comuns as Direcgdes Municipais, Departa-
mentos Municipais ¢ Gabinetes equiparados:

a) Elaborar e submeter a aprovagio da Camara os regulamentos,
normas e instrugdes que forem considerados necessarios ao correcto
exercicio da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos
plurianuais e anuais € dos orgamentos municipais, e assegurar os pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao
municipal;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
Camara Municipal e assegurar a sua execugio, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a actuagio do servigo em consondncia com os planos
de actividades e elaborar, periodicamente, os correspondentes relatdrios
de actividade;

e) Dirigir a actividade das unidades e subunidades orgénicas depen-
dentes e assegurar a correcta execugdo das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

/) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizagfo;

g) Promover a valorizagio dos respectivos recursos humanos, com
base na formagdo profissional continua, na participagfio, na disciplina
laboral e na elevagio do espirito de servigo publico;

h) Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respectivos servi-
¢os, dirigentes e trabalhadores, no quadro do Sistema de Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Publica e respectivos subsistemas em
vigor, ¢ em fungdo dos resultados individuais e colectivos obtidos na
prossecugdo dos objectivos definidos;

i) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adopgdo de
medidas de natureza técnica ¢ administrativa, tendentes a simplificar
¢ racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia,
eficiéncia, qualidade e agilidade a respectiva actividade;

j) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciagdo de propostas de fornecimento e da defini¢do
de critérios técnicos e parametros de gestdo;

k) Assegurar o melhor atendimento da populagdo ¢ o tratamento das
questdes e problemas por ela apresentados, individual ou colectivamente,
e a sua pronta ¢ eficiente resolugéo;

1) Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢éo e difusdo de elementos informativos para a populagdo, relativos a
actividade do servigo;

m) Manter uma pratica permanente de informagdo e coordenagido
com os demais servigos, de forma a concretizar, na realizagdo das
respectivas actividades, uma visdo integrada e que reflicta o Projecto
Autarquico.

Artigo 5.°
Atribuig¢des préprias das Direc¢des Municipais

a) Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades ¢ subunida-
des orgénicas na sua dependéncia e o Executivo Municipal;

b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respectivas areas de actividade;

¢) Coordenar as actividades das unidades organicas que a compdem
na linha geral de actuagdo definida pelos 6rg@ios municipais e tendo em
conta os objectivos definidos;

e) Proceder ao controlo de execugdo dos Planos de Actividades e
Orgamento.
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Artigo 6.°

Atribuic¢des préprias dos Departamentos Municipais
e Gabinetes equiparados

Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades orgénicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas a gestdo global do Departa-
mento/Gabinete, designadamente quanto ao planeamento, programagio
¢ or¢camentacdo das actividades, ao controlo da sua execugdo fisica ¢
financeira, a modernizagdo e racionalizagfio da gestdo e 4 administragéo
¢ valorizagdo dos recursos humanos.

Artigo 7.°
Atribuicdes Especificas

Constituem atribuigbes especificas das DirecgBes Municipais, De-
partamentos Municipais e Gabinetes equiparados:

1 — Direcgéo Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Inter-
vengao Urbana

A Direc¢ao Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervengio
Urbana exerce a sua actividade na dependéncia € em apoio directo do
Presidente da Camara, ou dos Vereadores com competéncias delegadas,
competindo-lhe dirigir € coordenar, nos termos do Artigo 5.°, as activi-
dades dos Departamentos e Gabinetes que a integram.

1.1 — Departamento de Comunicagio e Imagem

Compete ao Departamento de Comunicagéio € Imagem promover a
imagem do Municipio ¢ da Autarquia, com informagfo ¢ comunicagéo
consistente com uma politica municipal transparente e que permita
dar a conhecer a populagio as posi¢des e actividades da autarquia,
estimulando o dialogo permanente, a co-responsabilizagio colectiva e
a continua melhoria da qualidade dos servigos prestados, enquadrando
a ac¢io das unidades orgéanicas flexiveis que o integrem.

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

Compete ao Departamento de Desenvolvimento Estratégico contribuir
para a defini¢do das grandes linhas orientadoras do desenvolvimento
integrado do municipio no que diz respeito ao ordenamento do territorio,
ao desenvolvimento econdmico, & promogdo do turismo e a sensibili-
zag40 ¢ gestdo ambiental sustentavel, bem como acompanhar as acgdes
que concretizem as politicas municipais para essas areas, enquadrando
a acgdo das unidades orgénicas flexiveis que o integrem.

1.3 — Departamento de Planeamento do Territorio e de Gestdo Ur-
banistica

Compete ao Departamento de Planeamento do Territorio e de Gestdo
Urbanistica dirigir as actividades ligadas a questdes de planeamento
¢ estudos que determinem o contetdo das unidades operativas de
planeamento e gestdo, assegurar as actividades de gestdo urbanistica,
referentes as unidades municipais e operativas do Plano Director
Municipal, conducentes a aprovagao, nos termos do Regime Juridico
de Urbanizacdo e Edificagdo, das operagdes urbanisticas e de outros
actos correlacionados, enquadrando a acgo das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

1.4 — Departamento de Aguas e Salubridade

Compete ao Departamento de Aguas e Salubridade assegurar as
atribuicdes ¢ competéncias municipais relacionadas com a area do
abastecimento de agua, respectivo controlo de produgdo ¢ qualidade,
de recolha e tratamento de efluentes bem como de residuos sélidos e
actividades correlacionadas, enquadrando a ac¢o das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

1.5 — Departamento de Equipamentos ¢ de Gestdo do Espago Piblico

Compete ao Departamento de Equipamentos e de Gestao do Espago
Pablico assegurar a organizagdo, direcgdo € execugio de obras mu-
nicipais, a realizagéo de estudos e projectos com elas relacionadas, o
apoio técnico e fiscalizagdo de empreitadas de obras municipais, as
acgdes de qualificagdo e mobilidade urbanas e bem assim a gesto
dos espagos pliblicos, enquadrando a acgdo das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

1.6 — Departamento de Fiscalizagdo ¢ Intervengdo Veterinaria

Compete ao Departamento de Fiscalizagdo e Intervengio Veterinaria
garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Municipais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgéo, da acti-
vidade econdmica, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente
assim como exercer as acgdes de fiscalizagdo de obras de edificagdo,
de urbanizag@o e infra-estruturas, ¢ ainda coordenar a actividade da
intervengdo veterinaria, enquadrando a ac¢do das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

1.7 — Departamento de Conservagio e Seguranga de Instalagdes

Compete ao Departamento de Conservagio e Seguranga de Instalagdes
garantir as acgdes com vista a conservagio e manutengfo geral de todo
o patrimonio municipal, que ndo esteja, neste particular, afecto a outras
estruturas, das dreas da energia e equipamentos electromecanicos bem
como da gestdo da seguranga e limpeza de instalagdes, enquadrando a
ac¢do das unidades organicas flexiveis que o integrem.



Didrio da Repiblica, 2.° série — N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

1.8 — Gabinete de Valorizagdo da Baia do Seixal

Compete ao Gabinete de Valorizag@o da Baia do Seixal assegurar
avalorizagio da Baia do Seixal, designadamente no que diz respeito
a regeneracdo das suas frentes ribeirinhas, em todas as dindmicas
territoriais, garantindo a articulagdo entre as componentes ambien-
tal, cultural, turistica, urbanistica e do desenvolvimento econdémico
e social.

1.9 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

Compete ao Gabinete do Arco Ribeirinho Sul acompanhar e participar
na elaboragdo dos estudos € projectos que venham a ser desenvolvidos
na area do Arco Ribeirinho Sul, na parte respeitante a0 municipio, tendo
em vista a promogdo da requalificagdo urbanistica e a revitalizagio
da actividade econdémica da zona, em articulagdo com os parceiros
regionais e nacionais.

1.10 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo

Compete ao Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo assegurar a par-
ticipagio da autarquia na implantagio da rede de metropolitano ligeiro
na margem sul do Tejo, desenvolvendo todas as ac¢des de acompa-
nhamento dos respectivos estudos para a implementagdo das segunda
e terceira fases.

1.11 — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Transportes

Compete ao Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e
Transportes assegurar o planecamento ¢ 0 acompanhamento de grandes
projectos na area relativa a mobilidade e aos transportes, quer de &mbito
municipal, quer de dmbito regional.

2 — Direc¢ao Municipal de Administragdo Geral € Desenvolvimento
Sociocultural

A Direcgdo Municipal de Administragéo Geral € de Desenvolvimento
Sociocultural exerce a sua actividade na dependéncia ¢ em apoio directo
do Presidente da Camara, ou dos Vereadores com competéncias dele-
gadas, competindo-lhe dirigir € coordenar, nos termos do Artigo 5.°, as
actividades dos Departamentos e Gabinete que a integram.

2.1 — Departamento de Administragdo Geral

Compete ao Departamento de Administragéo Geral a gestdo documen-
tal do expediente recebido e expedido, a gestdo da documentagio técnica
€ arquivos, as actividades de atendimento e informagéo a populagio bem
como garantir os procedimentos de aprovisionamento, enquadrando a
accdo das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2.2 — Departamento do Plano, Or¢amento e Gestdo Financeira

Compete ao Departamento de Plano, Orgamento e Gestéo Financeira
elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, nome-
adamente o Orgamento ¢ Grandes Opg¢des do Plano, gerir o registo con-
tabilistico dos factos patrimoniais € operagdes de natureza orcamental,
gerir a tesouraria municipal, coordenar e responder por todas as acgdes
relacionadas com as receitas e despesas municipais e as obrigagdes
técnicas ¢ legais desta area, enquadrando a acgéio das unidades orgéanicas
flexiveis que o integrem.

2.3 — Departamento de Recursos Humanos

Compete ao Departamento de Recursos Humanos dirigir as activi-
dades de planeamento e gestdo dos recursos humanos do municipio e
do desenvolvimento e valorizagio dos mesmos, assim como coordenar
e concretizar politicas de seguranga e satide ocupacional dirigidas aos
trabalhadores, enquadrando a ac¢éo das unidades organicas flexiveis
que o integrem.

2.4 — Departamento de Educacdo

Compete ao Departamento de Educa¢do promover a concretizagdo
das politicas educativas municipais, no quadro das prioridades definidas
pelo Projecto Autarquico e das respectivas competéncias, assegurando
as actividades ligadas a gestdo do parque escolar e ao sistema educativo,
nomeadamente na area da acgdo social escolar € da animagdo € apoio a
projectos socioeducativos, enquadrando a acgéo das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

2.5 — Departamento de Desporto

Compete ao Departamento de Desporto assegurar a realizagio da po-
litica e dos objectivos municipais na area do Desporto, nas suas diversas
vertentes, em articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
potenciando os recursos existentes e optimizando a gestdo dos equi-
pamentos municipais. enquadrando a ac¢do das unidades orgéanicas
flexiveis que o integrem.

2.6 — Departamento de Cultura

Compete ao Departamento de Cultura assegurar o desenvolvimento
das actividades culturais do municipio e em particular as de pesquisa e
estudo nas varias vertentes da historia local e do arquivo histérico, as
de promogdo da leitura publica e da rede de bibliotecas, as actividades
museoldgicas e de patriménio historico e gestao dos equipamentos
culturais, enquadrando a acgdo das unidades orgdnicas flexiveis que
o integrem.

2.7 — Departamento de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania

Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania
promover, articular e qualificar recursos para o desenvolvimento social
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do Municipio, numa intervengdo em rede, na defesa dos direitos huma-
nos e da igualdade de oportunidades, na inser¢éo social e profissional,
na criagdo de sinergias no apoio as migragdes, cooperagio e cidadania,
no apoio a habitagdo social, na promogdo da saude e estilos de vida
saudaveis, enquadrando a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que
o integrem.

2.8 — Gabinete do Conhecimento, Inovagio e Qualidade

Compete ao Gabinete do Conhecimento, Inovago e Qualidade as-
segurar as ac¢des conducentes ao estudo e gestdo do conhecimento,
concebendo e implementando processos de inovagdo que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais ¢ desenvolvendo principios da
Qualidade de acordo com a estratégia global do municipio.

3 — Gabinete de Assuntos Juridicos

O Gabinete de Assuntos Juridicos exerce a sua actividade na depen-
déncia e em apoio directo do Presidente da Camara, ou do Vereador com
competéncias delegadas, competindo-lhe efectuar estudos e pareceres
de caracter juridico, assegurar o apoio técnico aos servigos da autarquia
¢ garantir o patrocinio judicidrio.

CAPITULO IV
Disposi¢des diversas

Artigo 8.°
Estrutura flexivel

a) A estrutura flexivel poderd compreender unidades orgénicas fle-
xiveis (Divisdes ou Gabinetes municipais), integradas em Direcgdes
Municipais ou Departamentos, num nimero maximo que se fixa em
setenta e duas;

b) A estrutura flexivel podera compreender, ainda, unidades organicas
flexiveis (Divisdes ou Gabinetes municipais), auténomas, néo integradas
em Direc¢des Municipais ou Departamentos, num nimero maximo que
se fixa em oito;

¢) A estrutura flexivel comportara no total, um maximo de oitenta
unidades orgénicas flexiveis, correspondentes ao somatério do niimero
de unidades flexiveis definidas para cada unidade organica nuclear e
do namero de unidades flexiveis autonomas;

d) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades orgénicas (com o nivel de
Gabinete, de Servigo, de Secgdo, de Sector ou Niicleo, correspondentes
a necessidades de coordenagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

) As subunidades referidas na alinea anterior sdo criadas por despacho
do Presidente da Cémara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ao limite maximo
que se fixa em cento e trinta e duas;

/) O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade
de constituigdo de comissdes, conselhos ¢ grupos de trabalho ou
equivalentes, sempre que tal se revele necessario em fungdo da pros-
secugdo das atribuicdes municipais e mediante despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 9.°
Cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) As Direcgdes Municipais, a cargos de direcgdo superior de 1.° grau;

b) Os Departamentos Municipais, a cargos de direcgfo intermédia
de 1.° grau;

¢) Os Gabinetes municipais, a cargos de direcgdo intermédia de 1.°,
2.° ou 3.° grau, consoante a equiparagdio que for concretamente esta-
belecida;

d) As Equipas de projecto a cargos de direcgdo intermédia de 1.° ou 2.°
grau, consoante a equiparagdo que for concretamente estabelecida,

e) As Divisdes municipais, a cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente estrutura nuclear produzira os seus efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicag¢do no Didrio da Republica, nos termos do
estatuido no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Cdmara Municipal do
Seixal, Alfredo José Monteiro da Costa.
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Estrutura nuclear

Cémara Municipal do Seixal

Direcgao Municipal de
DPesenvelvimento Estratégico ¢

Intervencdo Urbana

Depar de C: ] Departamento de
e Imagem H Estratég
Depar de Pl
do Territério e de Gestdo b Salubnczidéguas 2
Urbanistica
Depar de Equip Depar de Fiscalizagéio e
e de Gestio do Espago Publico Intervengio Veterinaria
Departamento de Conservacéo, ’_J
e Seguranga de Instalagdes
Despacho n.® 19407/2010

A Camara Municipal de Sines torna publico que, para cumprimento
do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de Outubro, a Assembleia Municipal, em sua sessdo realizada no dia
20 de Dezembro de 2010, sob proposta do Executivo Municipal em
Reunido Ordinaria de 2 de Dezembro, aprovou a Estrutura Nuclear
dos Servigos Municipais, o numero maximo de unidades organicas
flexiveis, subunidades orgénicas ¢ equipas de projecto, conforme a
seguir se publica.

Pagos do Municipio de Sines, 21 de Dezembro de 2010, — O Presi-
dente da Camara, Manuel Coelho Carvalho, Dr.

Organizagdo dos Servigos Municipais
do Municipio de Sines

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabelecen um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o diploma atras mencionado a organizagdo, a es-
trutura e o funcionamento dos servigos da administragdo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagéo, da racio-
nalizagdo de meios e da eficiéncia na afectagio de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do procedimento Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 estabelece que 0s Muni-
cipios devem proceder a revisdo das suas estruturas organizacionais,
em conformidade com este diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Determina o diploma em referéncia que compete a Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovag¢do do modelo de
estrutura orgénica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgénicas nucleares, bem como o niimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
¢ equipas de projecto.

O municipio de Sines tem como uma das suas prioridades estraté-
gicas a modernizagdo da administragdo municipal, consubstanciada na
qualificagdo e maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidaddos.

Direccao Municipal de

Administragiio Geral e
Desenvolvimento Sociocultural

Depar de Administrag
Geral
Depar de R
Humanos
Departamento de

Dep de Edi 1 D Ivi Sociale

Cidadania
Depar to de Desp: Depar de Cultura

204101048

O objectivo da presente Organizagdo consiste na promogdo de
uma administra¢do mais eficiente e modernizada, que contribua para
a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e das atribuigdes
do Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal actualmente vigente,
procede-se a elaboragdo da presente estrutura nuclear dos servigos
municipais.

Artigo 1.°
Visio
O Municipio orienta a sua ac¢do no sentido de promover e dinamizar o

concelho a nivel econdmico, social € ambiental, primando pela aplicagéo
sustentavel dos seus recursos.

Artigo 2.°
Missio
O Municipio tem como missdo o desenvolvimento econémico e
social do Concelho de forma a proporcionar a melhoria das condi-
¢oes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes, no

respeito pelo ambiente, patrimonio edificado e legitimos interesses
das minorias.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes os servigos municipais pautam
a sua actividade pelos seguintes valores:

a) Da administragao aberta, permitindo a participagdo dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que thes
digam respeito ¢ das formas de associagdo as decisdes consentidas
por lei;

b) Da eficicia, visando a methor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecucao do interesse publico municipal;

¢) Da coordenacéo dos servigos e racionalizagéo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulago entre as diferentes
unidades orgéanicas e tendo em vista dar célere ¢ integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes participem os titulares dos
cargos de direccdo e chefia. sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.
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concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, para ocupacao de dois postos de trabalho,
na carreira € categoria de Técnico Superior (Area de Museologia) com
a Referéncia 18/PCC/2010, para prontincia dos interessados.

A lista unitaria encontra-se afixada, nas instalagdes da Camara Mu-
nicipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntéarios, 45
Seixal — 2844-001 Seixal, podendo também ser consultada na pagina
electronica http://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos
€ estagios” e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano
20107

20 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa ¢ Acgio Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

304105009

Aviso n.° 783/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Sr.* Ve~
readora do Pelouro dos Recursos Humanos, Moderniza¢do Adminis-
trativa e Acg@o Social, Coralia de Almeida Loureiro, datado de 15 de
Dezembro de 2010, € na sequéncia da abertura de Concurso Interno de
Acesso Limitado para 6 lugares na carreira de Fiscal Municipal Espe-
cialista, com a Referéncia02/CIAL/2010, foram celebrados Contratos
de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado com os
seguintes trabalhadores:

Paulo Jorge Mendonga Apolénia, Cristina Maria Pombo Lourengo,
Ana Paula Marques Loureiro Pinto Pereira ¢ Vitor Jodo Rodrigues
Fernandes, cuja remuneracgéo corresponde ao 1. escaldo, indice 269
do Sistema Retributivo da Fungéo Publica, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com efeitos a 17 de Dezembro
de 2010.

Foram também celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado com Rui Alberto de Lemos Albuquerque e
José Anténio dos Santos Pinto Camargo, cuja remuneragdo corresponde
a0 3.° escaldo, indice 295 do Sistema Retributivo da Fungdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 353-A/89 de 16 de Outubro, com efeitos
a 17 de Dezembro de 2010.

21 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

304104726

Aviso n.° 784/2011

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagfo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de trés postos de tra-
balho, na carreira e categoria de Técnico Superior (area de comunicagdo
social) com a Referéncia 02/PCC/2010,para proniincia dos interessados.

A lista unitaria encontra-se afixada, nas instalagdes da CAmara Muni-
cipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45 Seixal,
2844-001 Seixal, podendo também ser consultada na pagina electronica
http://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos e esta-
gios” € no servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano 20107,

23 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa ¢ Acgdo Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

304119955

Aviso n.® 785/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos ao procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado,
para ocupagiio de um posto de trabalho para a carreira ¢ categoria de
Técnico Superior (Contabilidade — Area de Recursos Humanos) com
a, Referéncia 17/PCC/2009, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 161, de 20 de Agosto de 2009, rec-
tificado pela Declaragdo de rectificagdo n.° 111/2010, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de Janeiro de 2010,a qual
foi homologada por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acgéo Social em
28 de Dezembro de 2010.

Candidatas Aprovadas:

1.° Sénia Maria Carvoeiras Leite — 16,72
2.° Teresa Margarida da Palma Sim&es — 13,08
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Candidatos Excluidos:

Ana Licia Ferreira dos Santos — a)

Cléaudia Alexandra Cid Ladeiras Da Silva— c)
Lina Maria Palma Do Nascimento — a)

Luis Filipe Monjinho Candeias — a)

Nuno Miguel Cabago Martins — a)

Sérgio Miguel Catarino Cardoso — a)

Vitor Manuel Gomes Pereira — b)

Vitor Manuel Morgado Marques — a)
Motivos de Exclusdo:

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido a0 método de selecgiio
Prova de Conhecimentos Escrita.

b) Candidato excluido por obter classificagdo inferior a 9,50 valores
no método de selec¢do Prova de Conhecimentos Escrita.

¢) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecgiio
Avaliagdo Psicolégica.

Em cumprimento do disposto nos n.4 ¢ 5 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao
referido procedimento do acto de homologagdo da lista de ordenacio
final.

A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica hitp://
www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos e estagios” € no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano 2009 e afixada,
nas instalagdes da Cdmara Municipal do Seixal, sitas na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios, 45 Seixal — 2844-001 Seixal, podendo ser
consultada todos os dias tteis, em horario de atendimento (das 9:00
as 17:00).

28 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa ¢ Ac¢do Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

304124288

Deliberacéo n.° 91/2011

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 91.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do actualizada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 67/2007, de 31 de Dezembro, que por deliberagio tomada
pela Camara Municipal do Seixal na sua reunidio ordinaria de 23 de
Dezembro de 2010, se aprovou a Estrutura Flexivel da Cimara Muni-
cipal do Seixal.

Estrutura Flexivel da CAimara Municipal do Seixal

Preambulo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Qutubro € na
sequéncia da aprovacdo da Estrutura Nuclear da Camara Municipal do
Seixal pelos 6rgaos executivo ¢ deliberativo do Municipio, procede-se
a definigdo da respectiva estrutura flexivel dos servigos municipais.

Unidades Orgénicas Flexiveis

A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio das suas competéncias
e realizagdo das atribuigdes que legalmente Ihe cabem, estabelece a es-
trutura flexivel dos servigos € suas atribuigdes genéricas, compreendendo
as seguintes Divisoes e Gabinetes equiparados:

CAPITULO 1
Do Presidente da CAmara

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos
Prestar apoio técnico juridico, administrativo e de secretariado as
reunides dos 6rgdos executivo e deliberativo, assegurando toda a trami-

tagdo inerente ao processo conducente as suas deliberagdes, bem como
promover as acgdes especificas que exijam posterior desenvolvimento.

Artigo 2.°
Gabinete de kmprensa e Relagdes Piblicas
Assegurar a informagéo ¢ a divulgago da actividade municipal junto
dos 6rgdos de comunicagdo social, garantindo os esclarecimentos que

amesma solicite, bem como os actos de natureza protocolar e de apoio
as relagdes publicas.
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Artigo 3.¢
Gabinete de Auditoria

Exercer as actividades de auditoria interna dos servigos municipais, na
verificagdo do cumprimento das disposigdes legais aplicaveis as autar-
quias locais e dos procedimentos constantes em normas ou regulamentos
de controlo interno deliberados pelos rgdos autarquicos.

Artigo 4.°
Gabinete de Protecgio Civil

Assegurar 0 cumprimento das competéncias municipais ¢ dos planos
€ programas estabelecidos em matéria de protecgéo civil, coordenando
todas as ac¢des neste ambito, designadamente em operagdes de so-
corro € assisténcia as populagdes, garantindo a operacionalizagdo do
Plano Municipal de Emergéncia e de outros instrumentos existentes.

Artigo 5.°
Gabinete do Partido Médico Veterinario

Exercer as competéncias que lhe estdo legalmente cometidas, en-
quanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, garantindo a saude
publica veterinaria, a saide e bem-estar dos animais e ainda intervindo
no dominio da higiene e seguranca alimentar.

CAPITULO Il

Da Direc¢io Municipal de Desenvolvimento
Estratégico e Interven¢iio Urbana

SECCAO1
Das unidades organicas na dependéncia da Direcgio Municipal

Artigo 6.°
Gabinete de Informagio Geogrifica

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagio Geografica,
exercendo a fungfo de coordenagdo da produgdo de informagéo digital
georreferenciada, promovendo a formag#o nos dominios da cartografia
digital e na utilizagéo de informagcéo geografica.

Artigo 7.°
Divisio de Gestiio da Frota Municipal

Garantir a planificagio ¢ gestdo do parque de maquinas ¢ viaturas mu-
nicipais, em conformidade com a legislagéo vigente e a regulamentagio
municipal, satisfazendo as necessidades de apoio logistico as diferentes
estruturas municipais.

SECCAOII
Do Departamento de Comunicagéo e imagem

Artigo 8.°
Divisdo de Produc¢do de Conteidos

Promover a divulgagdo pablica das actividades municipais, através
da gestéo integrada dos meios de comunicagdo disponiveis, garantindo
a produgdo de conteudos no quadro dos objectivos de servigo piblico
a populagdo.

Artigo 9.°

Divisio de Produgio Grafica e Multimédia

Conceber ¢ executar, com o objectivo da divulgacdo da imagem,
acgdes e eventos do municipio, os materiais informativos ¢ editoriais,
de promogdo e representagdo, em diversos suportes desde a produgio
grafica a multimédia.

SECCAO 111

Do Departamento de Desenvolvimento Estratégico

Artigo 10.°
Divisdo do Plano Director Municipal

Assegurar os procedimentos necessarios a elaboragio e revisdo do
Plano Director Municipal do Seixal, coordenando a respectiva implemen-

Didrio da Republica, 2. série — N.°5

7 de Janeiro de 2011

tagdo e monitorizagdo. Garantir a articulagio do planeamento municipal
com o planeamento metropolitano, regional e nacional, coordenando o
relacionamento com as respectivas entidades da administragdo central.

Artigo 11.°
Divisio de Desenvolvimento Econémico e Promogio do Turismo

Assegurar 0 acompanhamento das iniciativas e investimentos publicos
ou privados, dinamizando acgSes conducentes ao aumento e qualificagéo
do emprego ¢ a fixagdo de empresas. Promover o desenvolvimento do
turismo no municipio, no quadro da estratégia regional e da concretiza-
¢éo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho
do Seixal.

Artigo 12.°

Divisio de Ambiente e Sustentabilidade

Assegurar a execugdo dos planos e programas municipais em matéria
de ambiente sustentavel, garantindo, em articulagio com outras enti-
dades, a gestdo do sistema de monitorizagfo da qualidade ambiental
do municipio. Promover a valoriza¢do de areas de interesse natural e
a estratégia de combate as alteragdes climaticas, bem como programas
de sensibilizacdo ¢ de educag¢fio ambiental.

SECCAO IV

Do Departamento de Planeamento do Territorio
e de Gestdo Urbanistica

Artigo 13.°
Divisdo Administrativa de Urbanismo

Coordenar e executar as fungdes de natureza administrativa, face
aos regulamentos sobre operagdes urbanisticas, visando a aprovagio
das mesmas ¢ a emissdo dos respectivos titulos de licenciamento ou
equivalentes, segundo o exigido pelo Regime Juridico de Urbanizagio
¢ Edificacdo (RJUE), demais legislagdo e regulamentos municipais.

Artigo 14.°

Divisdo de Planeamento do Territério

Assegurar as actividades de planeamento no 4mbito do ordenamento
do territério e no quadro das unidades operativas determinadas pelo
Plano Director Municipal. Apreciar a viabilidade e condicionamentos
da realizag@o de operagdes urbanisticas.

Artigo 15.°

Divisio de Gestdo Urbanistica

Assegurar a apreciagdo dos projectos de obras particulares, de lotea-
mentos € de outras operagdes urbanisticas e de reconverséo urbanistica,
em conformidade com o quadro legal e regulamentos municipais. Exe-
cutar as actividades de administragdo urbanistica no cumprimento dos
planos ¢ estudos aprovados.

Artigo 16.°

Divisdo de Infra-Estruturas Urbanisticas

Assegurar a apreciagdo integrada dos projectos de infra-estruturas
para urbanizacGes ¢ para edificagdes, em conformidade com o quadro
legal em vigor e os regulamentos municipais.

SECCAOV
Do Departamento de Aguas e Salubridade

Artigo 17.°
Divisio Administrativa de Agua, Efluentes e Salubridade

Coordenar ¢ executar as fungdes de natureza administrativa e fi-
nanceira relacionadas com o abastecimento de dgua a populacio, ¢
respectivo consumo, € com os servigos prestados no dmbito de aguas
residuais e de salubridade.

Artigo 18.°

Divisdo de Agua

Assegurar a gesto integrada dos servigos de abastecimento de agua
no municipio, promovendo a sua optimizagdo. Executar as intervengdes
nas infra-estruturas municipais para a sua ampliagdo e manutengéo.
Contribuir para as acgdes de planificagdo intermunicipal nesta area.
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Artigo 19.°
Divisio de Aguas Residuais

Assegurar a gestdo integrada dos sistemas de aguas residuais no
municipio, promovendo a sua optimizagdo. Executar as intervengdes
nas infra-estruturas municipais, para a sua ampliagio e manutengio.
Contribuir para as ac¢des de planificagdo intermunicipal nesta area
¢ acompanhar a acgéo desenvolvida pela SIMARSUL no dmbito do
contrato de concessdo.

Artigo 20.°

Diviséio de Salubridade

Assegurar a gestdo integrada das actividades de higiene urbana do do-
minio publico, bem como a recolha, transporte e tratamento dos residuos
solidos urbanos. Contribuir para as ac¢des de planificagdo intermunicipal
nesta drea e acompanhar a acgdo desenvolvida pela AMARSUL no ambito
da valorizagéo e tratamento dos residuos solidos urbanos produzidos no
municipio.

SECCAO VI

Do Departamento de Equipamentos
e de Gestdo do Espago Publico

Artigo 21.°
Divisdo de Estudos e Projectos

Elaborar estudos e projectos de arquitectura e de engenharia, visando
a construgdo de equipamentos colectivos, a qualificagio de espagos pi-
blicos ¢ a instalagdo de mobilidrio urbano. Coordenar o acompanhamento
de estudos e projectos elaborados por entidades externas.

Artigo 22.°
Divisio de Obras e Gestio de Empreitadas

Assegurar a execucdo fisica € o controlo financeiro das empreitadas
de obras de equipamentos colectivos, a qualificagio de espagos piblicos
¢ a instalagdo de mobilidrio urbano. Coordenar a analise das propostas
de entidades externas para execugiio das obras municipais.

Artigo 23.°
Divisio de Espacos Verdes

Assegurar a coordenagdo e execugdo dos trabalhos de construgio,
gestdo e manutengdo de espacos verdes, jardins e parques urbanos,
promovendo a arborizagdo e ornamentagio floral dos espagos publicos.

Artigo 24.°
Divisdo de Mobilidade e Trinsito

Programar e executar o desenvolvimento dos projectos e acgdes rela-
tivas a mobilidade e transito no municipio. Construir ¢ conservar vias,
pavimentos e calgadas, garantir a manutengéo da sinalizagdo horizontal
e vertical ¢ do sistema semaforico municipal. Promover a seguranga e
prevengdo rodoviaria.

SECCAO VII
Do Departamento de Fiscalizagdo e Intervengédo Veterinaria

Artigo 25.°
Divisio de Fiscalizagio Municipal

Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento do quadro legal em vigor e
regulamentos municipais relativos, nomeadamente, a ocupago do espago
pliblico e a0 uso ndo autorizado do solo ¢ demais patriménio piblico ou
privado. Levantar autos pelas infrac¢des cometidas, dando-Ihes o segui-
mento processual previsto legalmente. Proceder a remoc¢éo das viaturas
abandonadas na via publica, nos termos da lei, para o Parque Municipal
de Recolha de Viaturas.

Artigo 26.°

Divisdo de Fiscalizagio de Operagdes Urbanisticas

Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento do quadro legal em vigor
¢ regulamentos municipais relativamente &s operagdes urbanisticas
realizadas por particulares. Levantar autos de noticia pelas infracgdes
cometidas, dando-lThes o seguimento processual previsto legalmente.

Artigo 27.°

Divisio de Contra-Ordenacdes

Proceder a instrugfio de processos e promover as diligéneias neces-
sarias ¢ demais tramitagio processual das contra-ordenagdes, da com-
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peténcia da Camara. Remeter a Juizo a respectiva documentagio, com
vista a instrugdo de processos executivos ou de apreciagéo de recursos.

Artigo 28.°
Gabinete de Intervenc¢iio Veterindria
Assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao Gabinete do Partido
Médico Veterinario, no quadro do cumprimento das suas atribuigdes
legais. Executar as operagdes que visem garantir a higiene e seguranga
alimentar dos produtos destinados a consumo humano, bem como a satde
¢ bem-estar animal. Promover campanhas de sensibilizagdo, assim como
campanhas de adop¢do ou outros eventos relacionados com animais.

SECCAOQ VIII
Do Departamento de Conservagao e Seguranga das Instalagbes

Artigo 29.°
Divisdo de Gestiio das Instala¢des Centrais e Operacionais

Assegurar a gestdo, seguranga e vigilancia dos sistemas construtivos,
de instalagdes técnicas ¢ de equipamentos, das instalagdes centrais €
operacionais da Cdmara Municipal, bem como a sua manutengfo ¢
limpeza.

Artigo 30.°
Divisio de Manutenciio ¢ Conservaciio Urbana

Assegurar a execugdo dos trabalhos de manutengdo e conservagio
do patrimoénio municipal de utilizagdo publica e de entidades colectivas
que prossigam objectivos de interesse piblico, visando a qualificagio
da imagem urbana.

Artigo 31.°

Divisao de Energia e Equipamentos Electromecinicos

Assegurar a gestdo dos sistemas € equipamentos eléctricos e electrome-
canicos do patriménio municipal, gerir a iluminagdo publica e dar apoio a
outros 6rgdos autarquicos € a entidades colectivas que prossigam objectivos
de interesse publico.

Artigo 32.°
Divisido de Seguranca e Limpeza de Instala¢des

Gerir a seguranca ¢ vigilancia das instalagdes municipais, & excepgio
dos servigos centrais € operacionais da Cmara Municipal, bem como
a limpeza das mesmas, gerindo os recursos proprios e coordenando a
acgéo das empresas que prestem servigos na sua area de competéncia.

CAPITULO 111

Da Direc¢do Municipal de Administra¢io Geral
e Desenvolvimento Sociocultural

SECCAO1
Das unidades organicas na dependéncia da Direcgdo Municipal

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo

Apoiar 0 movimento associativo em diferentes aspectos, nomea-
damente na organizagdo e gestdo econdomica e financeira, angariagio
de apoio a projectos especificos, gestdo de projectos, apoio juridico,
preparagdo e acompanhamento de contratos-programa,

Artigo 34.°

Gabinete de Juventude

Promover projectos em colaboragdo com as organizagdes juvenis e
outras estruturas representativas da juventude residente no municipio,
visando a concretizagdo de projectos e programas de lazer, ocupacio
de tempos livres e outros, assegurando a gestdo e funcionamento dos
equipamentos destinados a juventude.

Artigo 35.°

Gabinete de Contratag¢io Piiblica

Proceder a tramitagdo, gestdo e acompanhamento dos processos de
contratagdo publica do municipio, centralizando os processos adminis-
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trativos, desde o seu inicio, ou langamento, até a respectiva adjudicagfo
¢ contratag#o.

Artigo 36.°
Divisio de Informatica

Assegurar a gestdo de sistemas informaticos, de redes de comunica-
¢oes e de bases de dados instalados, implementando o software aplica-
cional e a rede de equipamentos informaticos. Colaborar no planeamento
¢ gestdo da infra-estrutura tecnologica de informagéo.

Artigo 37.°
Divisio de Logistica ¢ Apoio a Eventos

Assegurar a gestdo dos meios logisticos necessarios a realizagdo de
eventos, prestando apoio a montagem, instalagdo e acompanhamento
das estruturas necessarias a realizagdo de actividades e iniciativas dos
servigos municipais e demais entidades a quem a Camara preste cola~
boragéo.

SECCAO II
Do Departamento de Administragédo Geral

Artigo 38.°
Divisio de Administragio Geral

Assegurar a actividade administrativa da Cémara de caracter geral
nio especifico de outras unidades organicas, promovendo a divulgagdo
das normas internas ¢ demais directivas de cardcter genérico. Assegurar
a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais e de recenseamento
que sejam cometidos ao municipio.

Artigo 39.°
Divisio de Atendimento ao Municipe

Assegurar a gestdo de todo o atendimento, centralizando-o numa
perspectiva integrada através dos varios canais, nos servigos centrais e
na rede de lojas do municipe, garantindo o correcto encaminhamento
dos processos resultantes das ac¢des de atendimento.

Artigo 40.°
Divisio de Arquivo Municipal

Propor, implementar e coordenar procedimentos técnico-administrativos
orientadores da organizag#o dos arquivos correntes. Supervisionar a apli-
cacdo dos regulamentos dos arquivos historico e intermédio. Incorporar
a documentacdo produzida pelos servigos municipais no exercicio das
suas actividades, qualquer que seja o seu suporte, e disponibiliza-la aos
servigos, sempre que solicitada.

Artigo 41.°
Divisio de Aprovisionamento

Coordenar e executar as fungdes relacionadas com a aquisi¢do de
materiais necessarios ao funcionamento dos servigos, garantindo a gestao
de stocks e seu armazenamento segundo as leis, normas e regras supe-
riormente estabelecidas.

SECCAO 11
Do Departamento do Plano, Orgamento e Gestio Financeira

Artigo 42.°
Divisiio do Plano ¢ Or¢camento

Propor e organizar o processo de planeamento anual e plurianual do
municipio, na sua vertente operativa, bem como acompanhar e controlar
a execugdo dos planos de actividades e dos orgamentos, em conformidade
com as exigéncias legais e determinagdes superiores do proprio muni-
cipio. Preparar e elaborar os relatérios e contas de exercicio, estudos e
previsdes financeiras e ainda instaurar, organizar e promover a execuc¢io
da cobranga coerciva de dividas ao municipio nos termos do Codigo
do Processo Tributario.

Artigo 43.°

Divisio de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica

Coordenar e executar as fungdes de natureza contabilistica e finan-
ceira, em conformidade com as disposi¢Oes legais € normas complemen-
tares, assegurando o processamento de receitas e despesas, respectivas
cobrangas € pagamentos. Proceder ao processamento e controlo dos
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fundos por operagdes de tesouraria ¢ a todos os procedimentos neces-
sarios a realizagdo da contabilidade analitica.

Artigo 44.°
Divisao de Gestiio do Patriménio Municipal

Elaborar € manter actualizado o registo do patriménio fundiario muni-
cipal, assegurar o controlo do seu registo predial oficial, sua classificagdo
de uso face ao Plano Director Municipal e respectiva disponibilidade de
avaliagdo e de utilizagdo pela autarquia. Manter actualizado o ficheiro
das existéncias patrimoniais de bens ¢ equipamentos diversos e de
todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a que a
legislagdo, regulamentos € regras obriguem.

SECCAO IV
Do Departamento de Recursos Humanos

Artigo 45.°
Divisido Administrativa de Recursos Humanos

Coordenar e executar as fun¢des de natureza administrativa relativas
a0 processamento de abonos e outras remuneragdes, ao controlo da
assiduidade, a actualiza¢@o permanente dos processos individuais dos
trabalhadores e a ligagdo com organismos externos, bem como garantir a
divulgagao de documentagdo e informagdo sobre normas, procedimentos
¢ legislagdo relativa a gestdo de pessoal.

Artigo 46.°
Divisdo de Formac#o e Valorizacio de Recursos Humanos

Desenvolver actividades necessérias a aplicacdo do ciclo da formagio,
desde o diagnéstico de necessidades a avaliagdo do processo formativo,
realizar estudos e projectos de dmbito global na area dos recursos humanos
e aplicar o sistema de avaliagdo de desempenho, bem como 0s processos
que lhe sdo inerentes.

Artigo 47.°

Divisiio de Recrutamento

Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal, coordenar os
processos de recrutamento e selecgdo, em fungao dos perfis de compe-
téncias exigidos pelos postos de trabalho, assegurar a gestdo do mapa
de pessoal e proceder a eventuais alteragdes.

SECCAOV
Do Departamento de Educagéo

Artigo 48.°
Divisdo de Projectos Educativos e Acgiio Social Escolar

Promover a evolugdo qualitativa do Plano Educativo Municipal,
apoiando e acompanhando a dindmica dos projectos educativos € pro-
movendo a sua realizagdo orientada para a participagao da Comunidade
Educativa. Executar tarefas e acgdes no dmbito das competéncias da
autarquia na area da acgdo social escolar, € do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e ensino basico.

Artigo 49.°
Divisio de Equipamentos e Recursos Educativos

Valorizar o parque escolar edificado, assegurando a gestdo e conser-
vacdo dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do ensino
pré-escolar e ensino basico, designadamente através da construgio,
apetrechamento € manutengo.

SECCAO VI
Do Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania

Artigo 50.°
Divisdo de Acgiio Social

Promover programas e projectos de ac¢io social de 4mbito municipal,
ou em parceria com outras entidades, designadamente nos dominios do
combate a pobreza e a excluséo social, numa perspectiva de intervengio
comunitaria.
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Artigo 51.°
Divisio das Migracdes e Cidadania

Executar as competéncias da autarquia em matéria de cooperagédo
com outros municipios ou outras entidades de 4mbito nacional ou
internacional. Facilitar a integragdo dos migrantes residentes no
municipio ¢ dos que pretendem sair do pais. Promover a cidadania
e o didlogo intercultural, potenciando a intervengdo do Espaco
Cidadania.

Artigo 52.°
Divisdo de Habitagédo

Executar as competéncias da autarquia em matéria de habitagéo.
Promover a conservago e recuperagéio do parque habitacional da res-
ponsabilidade do municipio e intervir em programas de qualificagéo
dos nucleos urbanos antigos. Assegurar a eventual atribui¢do de fogos
municipais € estatais, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 53.°
Divisio de Desenvolvimento em Sadde

Executar as competéncias da autarquia em matéria de satide, co-
operando com outras entidades no quadro do acompanhamento dos
servigos publicos de saiude, bem como na prestagdo de cuidados
de saude continuados. Participar na Rede Portuguesa ¢ na Rede
Europeia das Cidades Saudaveis e, nesse dmbito, promover acgdes
de comunicagio e de informagdo a populagéo no quadro dos estilos
de vida saudaveis.

SECCAO VII
Do Departamento de Desporto

Artigo 54.°
Divisdo de Actividades Desportivas

Assegurar a populagdo a pratica desportiva sob as suas mais varia-
das formas, promovendo a animagdo ¢ a organizagdo de actividades
e eventos desportivos em parceria com as Juntas de Freguesia, com
o sistema de ensino, com o Movimento Associativo € com outras
entidades.
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Artigo 55.°
Divisdo de Equipamentos Desportivos

Assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos ¢ instala-
¢Oes desportivas municipais. Propor a organizag#o espacial integrada
dos equipamentos desportivos, colaborando nas ac¢des conducentes
a0 planeamento da rede municipal de equipamentos desportivos,
em parceria com os agentes publicos e privados ¢ autarquias do
municipio.

SECCAO VIII
Do Departamento de Cultura

Artigo 56.°
Divisio de Acgdio Cultural

Promover e incentivar a difusdo e criagdo da cultura nas suas varia-
das manifestagdes e colaborando com os movimentos associativos e
outras estruturas representativas da comunidade municipal, visando a
concretizago de projectos e programas culturais de lazer e ocupagio de
tempos livres. Assegurar a gestdo ¢ o funcionamento dos equipamentos
municipais culturais.

Artigo 57.°

Divisido de Patriménio Histérico e Museus

Promover a preservagio e a valorizagdo do patrimonio historico no
municipio, realizando estudos ¢ avaliagdes de impacto patrimonial, ar-
queoldgico e cultural. Elaborar e propor os programas museologicos que
enquadrem o trabalho cientifico e a aplicagdo das técnicas necessarias a
gestdo e valorizagdo dos bens museolégicos de tutela municipal, assim
como a gestdo dos nucleos do Ecomuseu Municipal.

Artigo 58.°
Divisio de Biblioteca e Leitura Piblica

Promover ¢ dinamizar a leitura publica, fomentando o gosto pela
leitura e contribuindo para o desenvolvimento cultural, através do livre
acesso a informacdo e a utilizagdo de tecnologias de informagéio € co-
municagio, segundo os principios definidos pelo Manifesto da Unesco
para as Bibliotecas Publicas.

27 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Cdmara Municipal do
Seixal, Alfredo José Monteiro da Costa.
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comerciais, 0 qual sofreu novas alteragdes por for¢a da publica¢do do
Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de Outubro.

O Decreto-Lein.® 111/2010, de 15 de Outubro entrou em vigor no dia
16 de Outubro de 2010, o artigo 2.°, do diploma consagra a necessidade
de no prazo de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do referido
decreto-lei, os municipios elaborarem ou reverem os regulamentos
municipais sobre horérios de funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais.

Importa por isso adequar o Regulamento Municipal dos Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Pres-
taco de Servigos do Concelho da Praia da Vitdria em vigor, publicado
no Didrio da Republica 2.* Serie n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2001,
integrando as alteragdes previstas pelo Decreto-Lei n.° 111/2010, de
15 de Outubro, nomeadamente em matéria dos horarios das grandes
superficies comerciais, adaptando-os aos habitos de consumo entretanto
adquiridos pela populagdo portuguesa, corrigir as distor¢des a concor-
réncia, adequar estes hordrios aos interesses e mercados locais € permitir
uma intervengdo mais assertiva ¢ planeada dos 6rgéos do poder local
nas estruturas de negocio existentes no seu territorio.

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto a fixacéo dos periodos de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo
de servigos a que alude o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
Maio, situados no concelho da Praia da Vitoria.

Artigo 2.°
Regime geral

1 — Sem prejuizo do regime especial em vigor para actividades ndo
especificadas no presente Regulamento, as entidades que exploram
os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagio de servigos,
incluindo os localizados em centros comerciais, bem como as grandes
superficies comerciais, podem escolher, para 0s mesmos, os periodos de
funcionamento entre as 6 horas e as 24 horas de todos os dias da semana.

2 — Os cafés, cervejarias, bares, tabernas ou botequins, casas de cha,
restaurantes, snack-bars e self services poderdo estar abertos até as 2
horas de todos os dias da semana.

3 — Aslojas de conveniéncia poderfo estar abertas até as 2 horas de
todos os dias da semana.

4 — Os clubes, pubs, cabarets, boites, dancings, discotecas, casa de
fado e estabelecimentos andlogos poderdo estar abertos até as 4 horas
de todos os dias da semana.

5 — Exceptuam-se dos limites fixados nos n.*1 e 2 os estabeleci-
mentos situados em estagdes e terminais rodoviarios, aéreos ou nauticos,
bem como em postos abastecedores de combustivel de funcionamento
permanente.

Artigo 3.°
Regime excepcional

1 — O presidente, ou o vereador com competéncia delegada, podera
autorizar o alargamento dos horarios fixados no artigo 2.°, a pedido dos
interessados, desde que se verifiquem, cumulativamente, os seguintes
TEQUISItos:

a) Considera-se tal medida justificada face aos interesses dos consu-
midores, nomeadamente quando a mesma venha a suprir caréncias no
abastecimento de bens ou de prestagdo de servigos, contribuir para a
animagdo e revitalizagdo do espago urbano ou contrariar tendéncias de
desertificagdo da drea em questdo,

b) Situarem-se os estabelecimentos em zonas do concelho onde os
interesses de determinadas actividades profissionais o justifiquem, desig-
nadamente zonas com forte atracgdo turistica ou zonas de espectaculos
€ ou animagdo cultural;

¢) Sejam respeitadas as caracteristicas socio-culturais e ambientais da
zona e a densidade da populagéo residente, bem como as caracteristicas
estruturais dos edificios, condi¢des de circulagdo e estacionamento;

d) Sejam rigorosamente respeitados os niveis de ruido impostos pela
legislagdo em vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito dos resi-
dentes em particular e da populagdo em geral a tranquilidade, repouso
€ seguranga.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior sera solicitado pa-
recer as seguintes entidades, sem prejuizo de serem consultadas outras
que se entendam por conveniente:

a) Sindicatos representativos dos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores dos estabelecimentos em causa;
b) Associagdes representativas dos consumidores em geral;
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c¢) Associagdes patronais do sector que representem os interesses da
pessoa singular ou colectiva do titular da empresa requerente;

d) Junta de freguesia onde o estabelecimento se situe, atendendo aos
interesses das comunidades locais residentes na respectiva area;

¢) Policia de Seguranca Publica.

3 — O presidente, ou o vereador com competéncia delegada, podera
restringir os horarios de funcionamento fixados no artigo 2.° do presente
Regulamento, por iniciativa prépria ou em resultado do exercicio do
direito de peti¢do de municipes, desde que tal decisdo se fundamente
na necessidade de repor a seguranga ou na protecgdo da qualidade de
vida dos cidadéos. Tal restri¢do devera atender, ainda, quer aos interes-
ses dos consumidores quer aos interesses das actividades econdémicas
envolvidas.

4 — Na restrigdo de horarios de funcionamento serdo consultadas as
entidades referidas no n.° 2 do presente artigo.

5 — O alargamento ou a restricdo dos horarios previstos no presente
Regulamento podera verificar-se apenas para determinados periodos
da semana.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cacdo.

22 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Cimara Municipal,
Roberto Lucio Silva Pereira Monteiro.
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Despacho n.° 4483/2011

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 91.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro com a redacgdo actualizada pela Lei
n.°5-A/2002 de 11 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 67/2007 de 31 de Dezembro, no uso da competéncia atribuida
pelo disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 53.°, aplicavel por for¢a
da alinea a), do n.° 6, do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, com a redacgdo da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro € com
as alteragdes introduzidas pela Lein.° 67/2007 de 31 de Dezembro € na
sequéncia da deliberacdo tomada pela Cdmara Municipal do Seixal na
suareunido extraordinaria de 17 de Fevereiro de 2011 e pela Assembleia
Municipal na sua reunifo ordinaria de 25 de Fevereiro de 2011, o Regu-
lamento dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal do Seixal.

Regulamento dos Servicos Municipais
da Camara Municipal do Seixal

Preambulo

A estrutura organizacional dos servigos do municipio assume, no pre-
sente, uma vital importéncia no dominio da prossecugdo das respectivas
atribuigdes. Deste modo, importa desenvolver um quadro estrutural que
defenda aracionalizacdo e a optimizagdo dos meios humanos e materiais
disponiveis para o exercicio da missdo de servigo publico legalmente
confiado a0 municipio.

Assim, suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a de-
fini¢do da estrutura nuclear ¢ flexivel dos servigos municipais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, tornando-se
agora necessario conformar essa realidade com a apresentagio de um
regulamento dos servigos municipais.

CAPITULO 1

Dos objectivos, principios e métodos de gestio
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Dos objectivos

No desempenho das suas actividades, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Obtencdo de indices sempre crescentes na prestagdo de servigos
publicos as populagdes;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

¢) Dignificagdo e valorizagdo profissional dos seus trabathadores.
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Artigo 2.°
Dos principios gerais de gestio

1 — A gestdo municipal, desenvolvendo-se no quadro juridico apli-
céavel a administragdo local, adoptara critérios ¢ procedimentos de uma
gestdo qualificada de servigo publico e terd como objectivos essenciais,
n#o s6 uma racional gestéo dos recursos, como uma melhor fundamen-
tagdo e agilizagdo dos processos de tomada de decisdo e, bem assim, um
melhor acompanhamento das actividades de caracter estratégico para o
desenvolvimento do municipio.

2 — Constituem referéncias fundamentais para a gestdo municipal:

a) O principio da orientacdo das actividades de cada servigo para a
plena prossecugdo dos objectivos tragados pelos 6rgdos municipais;

b) O principio da direcg¢do pelo planeamento e consequente enqua-
dramento da gestdo econémico-financeira nos objectivos do projecto
autarquico reflectidos nos planos de actividades;

¢) O principio da avaliagdo dos resultados obtidos pelos servigos, diri-
gentes e trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e aferi¢do
do cumprimento dos objectivos estratégicos anuais ¢ plurianuais;

d) A consideragdo dos servigos como centros de custos e de proveitos;

e) A coordenagfo intra-departamental e interdepartamental perma-
nente;

) O controlo de execugdo das actividades, tendo em conta objectivos
de eficacia, eficiéncia e qualidade;

2) A responsabiliza¢do dos dirigentes pela gestdo dos recursos a si
afectos, pela eficiéncia econdmica e social dos respectivos servigos e
pelos resultados alcangados.

Artigo 3.°
Dos principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuigdes € competéncias os servigos muni-
cipais actuardo permanentemente subordinados aos seguintes principios
técnico-administrativos:

a) Planeamento;

b) Coordenagéo;

¢) Desconcentracdo e descentralizagio,

d) Delegagéo, desburocratizagio e racionalizagio.

Artigo 4.°
Do diagnéstico

Numa perspectiva de qualidade e de economia de recursos, 0s servigos
municipais contribuirdo para a formulag@o e fundamentacgio dos objec-
tivos do Municipio, através da elaboragéo de estudos sisteméticos sobre
a sua realidade fisica e socioeconémica e as solugdes técnicas adequadas
para a resolugéio dos problemas e necessidades da populagao.

Artigo 5.°
Da gestiio financeira

1 — A gestéo financeira municipal sera centralizada e subordinada &
necessidade da plena e coerente realizagdo das actividades planeadas,
constituindo o reforgo da capacidade financeira municipal um dever de
todos os servigos, tanto na perspectiva da redugdo das despesas ¢ do
custo das actividades como no aumento das receitas.

2 — Os servigos promoverdo o maximo aproveitamento dos fundos
de financiamento disponibilizados no dmbito de programas centrais,
regionais € comunitarios, bem como o desenvolvimento de formas
de financiamento social de actividades, designadamente nas areas da
animagdo cultural e desportiva e da ac¢fo social.

Artigo 6.°
Da gestio patrimonial

1 — O patrimdénio mével e imdvel municipal constitui, de uma forma
geral, o resultado dos investimentos realizados em meios de trabalho
(instalagdes, equipamentos, mobilidrio, viaturas e méaquinas, entre outros)
para o desempenho, pelos servigos, das respectivas atribuigdes.

2 — Incumbe aos servigos promover o melhor aproveitamento pos-
sivel dos respectivos meios de trabalho ¢ propor, de forma técnica e
economicamente fundamentada, novos investimentos a realizar em
meios de trabalho.

3 — O municipio promovera a realizagdo dos investimentos neces-
sarios a obtengdo dos mais elevados indices de qualidade do servigo
publico, com base na modernizagao tecnolégica e numa maior dignifi-
cagdo ¢ funcionalidade das instalagdes.

4 — Promovera igualmente uma atitude activa e eficaz na valoriza-
¢do do patrimonio fundidrio € construido, ndo afecto a actividade dos
Servigos.

Didrio da Republica, 2.° série — N.°50 — 11 de Marco de 2011

Artigo 7.°
Da gestido dos recursos humanos

1 — Os trabailhadores municipais constituem uma componente in-
dispensavel na concretizagdo do Projecto Autarquico municipal, no
objectivo de melhor servigo publico ¢ resposta permanente as necessi-
dades das populagdes.

2 — Os recursos humanos constituem um factor essencial para a
eficiéncia de toda a ac¢@o municipal, pelo que a formagdo e valorizagio
profissional dos trabalhadores municipais, constituira uma vertente
indissociavel do processo de modernizagéo, inovagdo e qualificacdo
do servigo publico.

3 — Os dirigentes dos servigos deverdo conferir prioridade a gestdo
dos recursos humanos, num quadro do exercicio de lideranga, de estimulo
ao profissionalismo € de participagdo colectiva.

Artigo 8.°
Da responsabilidade dos dirigentes

1 — Os dirigentes dos servicos municipais assumirdo um papel re-
levante em todo o processo de gestdo municipal, cabendo-lhes respon-
sabilidades técnicas e de gestdo e lideranga, que ultrapassam o 4mbito
da tradicional gestdo técnico-administrativa.

2 — A responsabilidade hierarquica ¢ funcional dos dirigentes dos
servigos municipais exige que pautem a sua actividade dirigente por um
elevado profissionalismo, assente na assungdo plena das suas fungdes
€ apoiada num permanente esfor¢o de auto valorizagdo, no espirito de
iniciativa e decisdo, na criatividade ¢ inovag@o e numa pedagdgica exi-
géncia profissional e de participagio no projecto municipal relativamente
aos trabalhadores afectos aos respectivos servigos.

3 — A fungo dirigente implica uma ampla responsabiliza¢do face ao
cumprimento dos planos aprovados, & boa utilizagao e rentabilizagdo dos
recursos afectos aos servigos, a inovagdo organizacional e tecnolégica
e ao exercicio da lideranga dos recursos humanos.

Artigo 9.°
Do didlogo, participagiio, comunicagiio e informacio

1 — A participagio da populagdo na vida municipal continuard a ser
pautada pelo aprofundamento da democracia participativa e pela conti-
nuada institucionalizagio de mecanismos de coordenagdo, cooperagio €
parceria com as institui¢des publicas e os agentes sociais € economicos
que operam nas mais diversas areas de actividade.

2 — Aos trabalhadores municipais sera assegurado o acompanha-
mento da concepgdo, coordenagio e execugdo das decisdes municipais,
tanto através das suas organizagdes representativas, como através da
respectiva estrutura hierarquica.

3 — Constitui um direito dos trabalhadores municipais conhecer as
decisdes tomadas pelos orgdos municipais, relativas as atribuigdes e
actividades dos servigos em que se integram, competindo aos respectivos
dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o efeito.

4 — De igual modo, constitui um direito dos trabathadores serem
previamente informados sobre os assuntos relativos & gestdo de recursos
humanos que lhes digam directamente respeito.

5 — Os servigos promoverdo, através dos mecanismos municipais
instituidos para o efeito, a melhor informagéo a populagdo e aos agen-
tes municipais sobre as suas actividades, valorizando assim o projecto
autarquico municipal.

CAPITULO 11

Da estrutura municipal

Artigo 10.°
Do modelo de estrutura orginica

1 — E adoptado 0 modelo de estrutura hierarquizada, que compre-
ende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondentes a Direcgdes Municipais, Departamentos ou Gabine-
tes;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a Divisoes ou Gabinetes;

¢) Equipas de projecto — criadas nos termos do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, serdo criadas subunidades organicas, correspondentes a
necessidades de coordenagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro). Estas sdo criadas por despacho do
Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

3 — O disposto nas alineas anteriores néo prejudica a possibilidade
de constitui¢do de comissdes, conselhos e grupos de trabalho ou equi-
valentes, sempre que tal se revele necessario em fungdo da prossecugdo
das atribuigSes municipais e mediante despacho do Presidente da Cimara
ou deliberagdo do drgdo executivo.

Artigo 11.°
Das categorias das unidades e subunidades orginicas

1— Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades orgénicas:

a) Direcgdes Municipais — unidades orgéanicas de caracter perma-
nente, representativas das grandes areas de actuagdo municipal, que
integram e coordenam diferentes unidades organicas de &mbito opera-
tivo e ou instrumental, agregadas consoante a natureza das actividades
¢ 0s objectivos determinados pelo executivo no ambito da gestéo e do
desenvolvimento municipal.

b) Departamentos — unidades orgénicas de caracter permanente,
aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidades de planeamento e direc¢iio de recursos e actividades.

¢) Divisdes — unidades orgénicas de caracter flexivel, com atribui-
¢oes de dmbito operativo e instrumental, integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades técnicas
de organizacdo, execucéo e controlo de recursos € actividades.

d) Gabinetes — unidades organicas de caracter permanente ou flexivel,
consoante o estatuto que lhes seja atribuido, em fungio das competén-
cias que asseguram, que podem variar entre planeamento e direcgdo, de
ambito operativo € instrumental ¢ de natureza técnica e administrativa.

2 — Subunidades organicas de caracter flexivel, que agregam acti-
vidades de natureza técnica, administrativa, de aplicagdo de métodos ¢
processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais,
nas areas comuns € instrumentais € nos varios dominios de actuagio
dos 6rgéos € servigos.

Artigo 12.°
Da nomenclatura da estrutura orginica

A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia
e realizacdo das atribuigdes que legalmente lhe cabem, terd a seguinte
estrutura orgénica dos servigos, compreendendo as Direc¢des Munici-
pais, Departamentos, Divisdes e Gabinetes:

A) Estrutura orgénica nuclear:

1 — Da Presidéncia da Camara:

1.1 — Gabinete de Assuntos Juridicos

2 — Da Direcgdo Municipal de Desenvolvimento Estratégico e In-
tervengdo Urbana, que compreende:

2.1 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

2.2 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo

2.3 — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Trans-
portes

2.4 — Departamento de Comunicagéo e Imagem

2.5 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

2.6 — Departamento de Planeamento do Territério e de Gestéo Ur-
banistica )

2.7 — Departamento de Aguas ¢ Salubridade

2.8 — Departamento de Equipamentos e de Gestdo do Espago Pu-
blico

2.9 — Departamento de Fiscalizagéo e Intervengfo Veterinaria

2.0 — Departamento de Conservagdo ¢ Seguranga das Instalagdes

3 — Da Direcgéo Municipal de Administragdo Geral e Desenvolvi-
mento Sociocultural, que compreende:

3.1 — Gabinete do Conhecimento, Inovagéo e Qualidade

3.2 — Departamento de Administragdo Geral

3.3 — Departamento de Plano, Orgamento e Gestdo Financeira

3.4 — Departamento de Recursos Humanos

3.5 — Departamento de Educagdo e Juventude

3.6 — Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania

3.7 — Departamento de Desporto

3.8 — Departamento de Cultura

B) Estrutura orgénica flexivel:

1 — Da Presidéncia da Camara:
1.1 — Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
1.2 — Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas
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1.3 — Gabinete de Auditoria

1.4 — Gabinete de Protecgdo Civil

1.5 — Gabinete do Partido Médico Veterinério

2 — Da Direcg¢o Municipal de Desenvolvimento Estratégico e In-
tervengdo Urbana:

2.1 — Da Divisdo de Gestéo da Frota Municipal

2.1.1 — Gabinete de Manuten¢io da Frota Municipal

2.2 — Gabinete de Informagdo Geografica

2.3 — Do Departamento de Comunicagio ¢ Imagem:

2.3.1 — Divisdo de Produgfio de Contetdos

2.3.2 — Divisdo de Design e Produgdo Grafica

2.4 — Do Departamento de Desenvolvimento Estratégico:

2.4.1 — Divisdo do Plano Director Municipal

2.4.2 — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico ¢ Promogdo do
Turismo

2.4.3 — Divisao de Ambiente ¢ Sustentabilidade

2.4.4 — Gabinete de Valorizagdo da Baia do Seixal

2.4.5 — Gabinete de Candidaturas e Programas

2.5 — Do Departamento de Planeamento do Territorio e de Gestdo
Urbanistica:

2.5.1 — Divisdo Administrativa de Urbanismo

2.5.2 — Divisdo de Planeamento do Territério

2.5.3 — Divisdo de Gestdo Urbanistica

2.5.4 — Da Diviséo de Infra-Estruturas Urbanisticas

2.6 — Do Departamento de Aguas ¢ Salubridade:

2.6.1 — Divisdo Administrativa de Agua, Efluentes e Salubridade

2.6.2 — Divisdo de Agua

2.6.3 — Divisdo de Aguas Residuais

2.6.4 — Da Divisao de Salubridade

2.6.4.1 — Gabinete de Limpeza Urbana

2.6.4.2 — Gabinete de Recolha de Residuos Solidos Urbanos

2.6.5 — Gabinete de Cadastro das Redes de Agua e de Aguas Re-
siduais

2.7 — Do Departamento de Equipamentos ¢ de Gestdo do Espaco
Publico:

2.7.1 — Divisdo de Estudos e Projectos

2.7.2 — Divisdo de Obras e Gestdo de Empreitadas

2.7.3 — Da Divisdo de Espagos Verdes

2.7.3.1 — Gabinete de Manuteng@o ¢ Requalificagdo de Espagos
Verdes

2.7.4 — Divisdo de Mobilidade e Transito

2.7.5 — Gabinete de Gestdo da lluminagfo Publica

2.7.6 — Gabinete de Gestio e Ocupaciio do Espago Publico

2.8 -— Do Departamento de Fiscaliza¢do e Intervengéio Veterinaria:

2.8.1 — Divisdo de Fiscalizagdo Municipal

2.8.2 — Divisdo de Fiscalizagdo de Operagdes Urbanisticas

2.8.3 — Divisdo de Contra-Ordenag3es

2.8.4 — Gabinete de Intervengdo Veterinaria

2.9 — Do Departamento de Conservagdo ¢ Seguranga das Instalagdes:

2.9.1 — Da Divis@o de Gestdo das Instalagdes Centrais e Opera-
cionais

2.9.1.1 — Gabinete de Gestdo das Instalagdes Operacionais

2.9.2 — Divisdo de Manutengéo e Conservagdo Urbana

2.9.3 — Divisdo de Energia e Equipamentos Electromecanicos

2.9.4 — Divisdo de Seguranga e Limpeza de Instalagdes

3 — Da Direc¢éio Municipal de Administragdo Geral ¢ Desenvolvi-
mento Sociocultural:

3.1 — Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo

3.2 — Gabinete de Contratagdo Publica

3.3 — Divisdo de Informatica

3.4 — Divisdo de Logistica ¢ Apoio a Eventos

3.5 — Do Departamento de Administragdo Geral

3.5.1 — Divisdo de Administragdo Geral

3.5.2 — Divisdo de Atendimento Publico

3.5.3 — Divisao de Arquivo Municipal

3.5.4 — Divisao de Aprovisionamento

3.6 — Do Departamento do Plano, Orgamento e Gestdo Financeira

3.6.1 — Divisdo do Plano e Orgamento

3.6.2 — Da Divisdo de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica

3.6.2.1 — Gabinete de Contabilidade Analitica

3.6.2.2 — Gabinete de Receita

3.6.3 — Divisdo de Gestdo do Patriménio Municipal

3.7 — Do Departamento de Recursos Humanos:

3.7.1 — Divisdo Administrativa de Recursos Humanos

3.7.2 — Divisdo de Formagéo e Valorizagio de Recursos Humanos

3.7.3 — Divisdo de Recrutamento

3.7.4 — Gabinete de Saude Ocupacional

3.8 — Do Departamento de Educagio ¢ Juventude

3.8.1 — Da Diviséo de Projectos Educativos e Acgéo Social Escolar

3.8.1.1 — Gabinete de Gestdo ¢ Acgdo Social Escolar

3.8.2 — Da Divisdo de Equipamentos ¢ Recursos Educativos

247



11922

3.8.2.1 — Gabinete de Planeamento e Gestdo dos Equipamentos e
Parque Escolar
3.8.3 — Gabinete da Juventude
3.9 — Do Departamento de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania:
3.9.1 — Divisdo de Accdo Social
3.9.2 — Divisdo das Migragdes e Cidadania
3.9.3 — Divisdo de Habitacéo
3.9.4 — Divisdo de Desenvolvimento em Saude
3.10 — Do Departamento de Desporto:
3.10.1 — Divisdo de Actividades Desportivas
3.10.2 — Da Diviséo de Equipamentos Desportivos
3.10.2.1 — Gabinete de Gestdo da Piscina Municipal de Corroios
3.10.2.2 — Gabinete de Gestdo da Piscina Municipal de Amora
3.10.2.3 — Gabinete de Gestao da Piscina Municipal de Paio Pires
3.10.2.4 — Gabinete de Gestdo de Equipamentos Desportivos Mu-
nicipais 1
3.10.2.5 — Gabinete de Gestdo de Equipamentos Desportivos Mu-
nicipais 2
3.11 — Do Departamento de Cultura:
3.11.1 — Da Diviséo de Acgéo Cultural
1.1.1 — Gabinete de Gestdo de Auditérios Culturais
.1.2 — Gabinete de Gestdo Cultural da Quinta da Fidalga
.2 — Da Diviséo de Patriménio Historico e Museus
2.1 — Gabinete de Gestdo de Embarcagoes Tradicionais

31
3.1
3.1
3.1
3.11.3 — Diviséo de Biblioteca Municipal

1
i
1
1

Artigo 13.°
Das atribui¢des comuns

a) Elaborar ¢ submeter a aprovagéo da Camara os regulamentos, nor-
mas ¢ instrugdes, que forem julgados necessarios ao correcto exercicio
da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboragio e no controlo de execugéo dos Planos pluria-
nuais e anuais e dos Orgamentos municipais, e assegurar os procedimen-
tos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
Camara Municipal e assegurar a sua execugdo, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a actuagéo do servico em consonéncia com os Planos de
Actividades ¢ elaborar, periodicamente, os correspondentes Relatorios
de actividade;

¢) Dirigir a actividade das unidades e subunidades orgéanicas depen-
dentes e assegurar a correcta execucdo das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

/) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizagdo,

g) Promover a valorizagdo dos respectivos recursos humanos, com
base na formag#o profissional continua, na participagdo, na disciplina
laboral e na elevagdo do espirito de servigo publico;

h) Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respectivos trabalhado-
res, dirigentes e servigos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desem-
penho e respectivos subsistemas em vigor, € em funcdo dos resultados
individuais e colectivos, na prossecugdo dos objectivos definidos;

i) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adopgdo de
medidas de natureza técnica € administrativa, tendentes a simplificar
¢ racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia,
eficiéncia, qualidade e agilidade a respectiva actividade;

) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciagéo de propostas de fornecimento e da definigéo
de critérios técnicos € pardmetros de gestdo,

k) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, individual ou organizada-
mente, € a sua pronta e eficiente resolugao;

[) Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do e difuséio de elementos informativos para a populagdo, relativos a
actividade do servigo;

m) Manter uma pratica permanente de informagfio e coordenago com
os demais servigos, de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia
na realizagdo das respectivas actividades;

1) Solicitar aos demais servigos a execugdo de acgdes ou tarefas
complementares, ou subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam
dessas acgdes para prosseguimento, bem como responder, com prontidao
¢ eficécia, as solicitagdes dos outros servigos.

Artigo 14.°

Das atribuigdes proprias das direc¢des municipais

a) Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e subuni-
dades orgdnicas dependentes ¢ a Camara;

b) Assegurar a concretizagao das politicas municipais definidas para
as respectivas areas de actividade;
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¢) Gerir as actividades das unidades orgénicas que a compdem na linha
geral de actuagdo definida pelos 6rgdos municipais competentes e tendo
em conta os objectivos definidos em carta de missao, outorgada nos termos
legalmente previstos € que se constitui como um compromisso de gestdo;

d) Dirigir e coordenar de modo eficiente a actividade dos departamen-
tos municipais ¢ de outros servigos integrados na respectiva direcgdo
municipal;

e) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua
produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos;

/) Promover a execugdo das determinagGes e despachos do Presidente
da Cémara e dos vereadores com competéncias delegadas.

Artigo 15.°

Das atribui¢des proprias dos departamentos
¢ gabinetes equiparados

a) Assegurar, em estreita articulagéio com as unidades organicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas a gestdo global do Departa-
mento/ Gabinete, designadamente quanto ao planeamento, programagio
¢ orgamentagdo das actividades, ao controlo da sua execugio fisica e
financeira, a modernizagdo e racionalizagdo da gestdo ¢ 4 administragio
¢ valorizagdo dos recursos humanos;

b) Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e
logistica em apoio as diversas unidades dependentes, sempre que néo se
justifique que estas disponham de mecanismos proprios para o efeito.

Artigo 16.°
Das atribuicdes proprias das divisdes e gabinetes equiparados

a) Assegurar a qualidade técnica do trabatho produzido e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo de servigo;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios;

¢) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adoptar pelo servigo;

d) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho.

Artigo 17.°
Dos cargos dirigentes

1 — Os dirigentes exercem a sua competéncia no dmbito da unidade
orgénica em que se integram, correspondendo:

a) As Direcgdes Municipais, a cargos de direcgfo superior de 1.° grau;

b) Os Departamentos, a cargos de direcgdo intermédia de 1.° grau;

¢) As Divisdes, a cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau.

d) Os Gabinetes, a cargos de direcgdio intermédia de 1.°, 2.°, 3.° ou
4.° grau, consoante a equiparagdo estabelecida.

CAPITULO III
Das atribui¢ées e competéncias especificas

Artigo 18.°
Das atribui¢des e competéncias

1 — O conjunto das atribuicdes e competéncias adiante descritas para
cada unidade organica constituem o quadro de referéncia da respectiva
actividade, sem prejuizo de outras que lhe sejam superiormente come-
tidas, no 4mbito da sua drea funcional.

2 — Serdo essas afribui¢des e competéncias levadas a cabo pela
propria unidade e pelas subunidades orgéanicas que vierem a ser cons-
tituidas, nos termos da lei.

SECCAO 1

Das unidades organicas directamente
dependentes da presidéncia

Artigo 19.°
Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ)

1 — Compete ao GAJ efectuar estudos e pareceres de caracter juri-
dico, assegurar o apoio técnico aos servi¢os da autarquia e garantir o
patrocinio judiciario.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Apoiar juridicamente os 6rgdos ¢ servigos do Municipio ¢ emitir
parecer em questdes de juridicas que lhe sejam submetidas;
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b) Emitir parecer, em caso de recurso hierarquico de acto praticado
no exercicio de competéncia propria, delegada ou subdelegada;

¢) Analisar e preparar a resposta a pretensdes, € outras solicitagdes
provindas de Entidades Publicas ou requeridas pelos particulares;

d) Preparar e analisar os instrumentos contratuais nos quais o0 Mu-
nicipio seja parte;

e) Elaborar, em colaboragdo com 0s respectivos servigos, propostas
de regulamentos € posturas municipais;

/) Exercer a representagdo forense do Municipio e dos orgéos mu-
nicipais, bem como dos respectivos titulares, por actos praticados no
exercicio das suas competéncias e fungdes e por forga destas, no interesse
do Municipio.

Artigo 20.°

Gabinete de Apoio a0s Orgiios Autarquicos (GAOA)

1 — Compete a0 GAOA prestar apoio técnico juridico, administrativo
¢ de secretariado as reunides do orgdo executivo e as sessdes do 6rgdo
deliberativo, assegurando toda a tramitagdo inerente ao processo con-
ducente as suas deliberagdes, bem como promover as ac¢des especificas
que exijam posterior desenvolvimento.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado, bem como
preparar a agenda e expediente das reunides do executivo e da assem-
bleia municipal;

b) Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros elementos afins, bem como coordenar nesta matéria as
acgdes de informagdo, esclarecimento e apoio as juntas de freguesia;

¢) Certificar assuntos constantes das actas do 6rgéo executivo e outros
que lhe sejam confiados.

Artigo 21.°

Gabinete de Imprensa e Relagdes Piiblicas (GIRP)

1 — Compete ao GIRP assegurar a informagao e a divulgacdo da
actividade municipal junto dos 6rgéos de comunicagio social, garantindo
os esclarecimentos que a mesma solicite, bem como os actos de natureza
protocolar e as acgdes de relagdes publicas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o contacto com os Orgdos de comunicagéo social de
forma a garantir a informagdo e divulgagdo da actividade municipal,
bem como a coordenacéo das diferentes solicitagdes dos mesmos ¢ as
respectivas respostas;

b) Assegurar o tratamento da informagéo divulgada pelos 6rgéos de
comunicagdo social de interesse para a cmara, quer escrita quer audio-
visual, bem como a sua divulgagio junto dos servicos;

c¢) Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade do
municipio, bem como dar apoio as relagdes protocolares que o municipio.
por intermédio dos seus orgdos ou membros, estabelega com entidades
ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

d) Desenvolver as actividades de relagdes publicas do municipio.

e) Participar na elaboragéio das estratégias globais e dos planos de
comunicac@o municipal anuais ou plurianuais.

3 — O Gabinete articulara a sua actividade com o Departamento de
Comunicagdo ¢ Imagem, de forma a garantir a uniformidade e a inte-
gragdo da sua actividade na estratégia que o Departamento planear e
delinear para a divulgagédo e promogéo da imagem do municipio.

Artigo 22.°
Gabinete de Auditoria (GAUD)

1 — Compete ao GA exercer as actividades de auditoria interna dos
servigos municipais, na verificagdo do cumprimento das disposi¢des
legais aplicdveis as autarquias locais e dos procedimentos constantes em
normas ou regulamentos de controlo interno deliberados pelos drgdos
autarquicos.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento
do Municipio, envolvendo as diversas vertentes relevantes para o seu
funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica, processos € pro-
cedimentos de trabalho;

b) Garantir a execugdo do plano anual de auditorias reportando os
respectivos resultados, bem como o grau de execugio respectivo, como
forma de verificar, acompanhar, avaliar ¢ informar sobre a legalidade,
regularidade e boa gestdo, relativamente a actividades, projectos ou
operacgdes desenvolvidas pelos diferentes servigos;

¢) Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;

d) Promover a constitui¢do de uma bolsa de auditores internos que se
assuma como uma equipa multidisciplinar com capacidade de realizago
de auditorias as diversas vertentes da actividade;
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e) Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de
controlo ¢ de tutela competentes, desempenhando as fungdes de in-
terlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a coordenagdo do exercicio
do contraditério € 0 acompanhamento da adopgio, pelos servigos, das
recomendagdes formuladas pelas entidades externas;

J) Proceder as inspecgdes, sindicéncias, inquéritos ou processos de
averiguagdes que forem superiormente determinados.

Artigo 23.°
Gabinete de Protecgio Civil (GPC)

1 — Compete ao GPC assegurar 0 cumprimento das competéncias
municipais e dos planos e programas estabelecidos em matéria de pro-
tecgdo civil, coordenando todas as acgdes neste ambito, designadamente
em operagdes de socorro e assisténcia as populagdes, garantindo a
operacionalizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e de outros ins-
trumentos existentes.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assessorar tecnicamente o Presidente da CAmara e ou o vereador
com competéncia delegada, na coordenagio de operagdes de prevengio,
socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e acidente
grave, nos termos do disposto na lei de Bases da protecgdo Civil,

b)Desenvolver ¢ garantir a coordenag#o das atribui¢des do Municipio
em matéria de protecgdo civil, assegurando a ligagdo ao Servigo Nacional
de Protecgdo Civil e aos demais organismos e entidades intervenientes
no processo de protecgdo civil, na area do municipio e no exterior;

c¢) Assegurar o funcionamento do Consetho Municipal de Seguranga,
da Comissdo Municipal de Protecgéo Civil ¢ da Comisso Municipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios;

d) Assegurar a coordenagio das atribui¢des do Municipio em matérias
de defesa da floresta contra incéndios,

e) Elaborar planos municipais de emergéncia e projectos de regula-
mentagdo de prevengdo e seguranga para riscos especificos na area do
Municipio;

/) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e conse-
quéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
0 Municipio;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas ¢ seu acompanhamento
até a sua reinser¢do social adequada, em colaboragdo com as unidades
orgénicas adequadas.

Artigo 24.°
Gabinete do Partido Médico Veteriniario (GPMV)

1 — Compete ao GPMV exercer as competéncias que lhe estdo legal-
mente cometidas, enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia,
garantindo a satide pliblica veterinaria, a saiide e bem-estar dos animais
¢ ainda intervindo no dominio da higiene ¢ seguranga alimentar.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, e com o apoio técnico
dos servigos do Gabinete de Intervengfo Veterinaria, o seguinte:

a) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas
pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional;

b) Assegurar a direccdo técnica do Canil/Gatil Municipal e outros
servigos e meios que lhe estejam afectos;

c¢) Proceder a avaliagdo € inspecgdo de situagdes causadoras de insa-
lubridade que ponham em causa a Satide Publica Veterinaria;

d) Levantar Autos de Noticia e instaurar processos de contra-
-ordenacdo;

e) Colaborar na realizagéo de inquéritos epidemiolégicos,

/) Emitir pareceres de licenciamento e inspeccionar estabelecimentos
de comércio de animais e alimento para animais, alojamentos/hospeda-
gem para animais e centros de atendimento médico veterinario;

g) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, para licen-
ciamento de instalagdes industriais ou comerciais associadas a cadeia
alimentar de origem animal;

h) Assegurar a notificag@o de doengas de declaragdo obrigatoria;

i) Emitir guias sanitarias de transito ¢ emitir pareceres para licencia-
mento de veiculos de transporte de animais;

J)Assegurar o controlo ¢ a fiscalizagdo de feiras, mercados, exposi¢des
€ concursos com animais assim como licenciar feirantes e vendedores
ambulantes de alimentos de origem animal;

k) Colaborar com as Autoridades de Saide do municipio nas me-
didas que forem adoptadas para a defesa da satde piblica, nas areas
da sua competéncia, e com a Autoridade de Seguranca Alimentar e
Economica;

[) Executar Peritagens médico-veterinarias a pedido de autoridades
policiais ou do Ministério Piblico;

m) Assegurar a inspecgdo sanitdria de carnes e pescado frescos e
de alimentos transformados de origem animal e executar controlos
veterinarios;
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») Garantir o cumprimento da legislagio nacional ¢ comunitaria em
vigor, no dmbito da sande publica veterindria, saide e bem-estar animal
¢ higiene e seguranga alimentar.

SECCAO I

Das unidades orgénicas directamente dependentes da Direcgéo
Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervengio Urbana

Artigo 25.°

Direc¢o Municipal de Desenvolvimento Estratégico
¢ Interven¢do Urbana (DMDEIU)

ADMBDEIU exerce a sua actividade na dependéncia ¢ em apoio directo
ao Presidente da Cémara e aos vereadores com competéncias delegadas,
competindo-lhe dirigir e coordenar as actividades dos Departamentos e
Gabinetes que a integram.

Artigo 26.°
Gabinete do Arco Ribeirinho Sul (GARS)

1 — Compete a0 GARS acompanhar os estudos e projectos que
venham a ser desenvolvidos na drea do Arco Ribeirinho Sul, na parte
respeitante ao municipio, tendo em vista a promogédo da requalificagdo
urbanistica e revitalizagdo da actividade econdémica da zona, em arti-
culag@o com os parceiros regionais € nacionais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar o desenvolvimento do Projecto Arco Ribeirinho Sul
(PARS) extensivo aos territérios da frente ribeirinha de trés munici-
pios — Seixal (Siderurgia Nacional), Almada (Margueira), ¢ Barreiro
(Quimiparque) — que se assume como uma oportunidade de requalifi-
cacdio urbana, refor¢o de centralidade e valorizagdo de novas fungdes e
alavanca de desenvolvimento desta frente ribeirinha;

b) Promover a interligacdo entre a entidade ou entidades gestoras do
PARS ¢ a Camara, recolhendo todos os dados € ou fornecendo contributos
especificamente relacionados com a requalificagfio na parte respeitante
ao territorio no Seixal, 4rea da antiga Siderurgia, susceptiveis de analise
e tratamento pelo Municipio e que se enquadrem no dmbito das acgdes
a desenvolver pelo proprio projecto PARS;

¢) Promover as andlises e pareceres sobre as propostas respeitantes
as diferentes fases de estudos, planos, projectos ¢ execugdo, quanto ao
desenvolvimento da parte do PARS localizada no territério do muni-
cipio do Seixal,

d) Contribuir para a consolidagfo das actividades empresariais ja
existentes € a instalagdio de novas, promovendo uma adequada articu-
lagdo entre o PARS, o Parque Empresarial actual e a Associag@o Parque
Industrial do Seixal (PIS),

e)Assegurar a perseveragdo da memoria destes territorios, valorizando
areferéncia do Patrimonio Industrial existente, no Seixal, e criando um
plano de divulgacdo que promova a sua valorizagio.

Artigo 27.°
Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo (GMST)

1-— Compete ao GMST assegurar a participa¢do da autarquia na
implantagdo da rede de metropolitano ligeiro na margem sul do Tejo,
desenvolvendo todas as ac¢des de acompanhamento dos respectivos
estudos para a implementagéo das segunda e terceira fases.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar a exploragio e recepgdo da 1.* fase: Almada/Corroios
(Seixal);

b) Acompanhar o desenvolvimento do Projecto Metropolitano Sul do
Tejona 2.* fase (Corroios/Fogueteiro/Hospital do Concelho do Seixal),
e na 3. fase (Fogueteiro/Seixal/Barreiro).

c)Assegurar o fornecimento de dados respeitantes as infra-estruturas
existentes no tragado previsto da rede;

d) Analisar ¢ dar parecer sobre propostas ¢ estudos respeitantes as
subsequentes fases da rede;

¢) Acompanhar todos os trabalhos desta infra-estrutura bem como da
requalificagdo do respectivo espacgo canal.

Artigo 28.°

Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade
¢ Transportes (GPEMT)

1 — Compete a0 GPEMT assegurar o plancamento e o acompanha-
mento de grandes projectos na area relativa a mobilidade e aos trans-
portes, quer de &mbito municipal, quer de dmbito regional.

Didrio da Repiblica, 2. série — N.° 50 — 11 de Marco de 2011

2 — Compete-he, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas
pela Administragdo Central, para promover os grandes projectos estra-
tégicos de transportes e de rede viaria regional e nacional;

b) Acompanhar a definigdo da estrutura vidria municipal em articula-
¢80 com as estruturas organicas municipais proprias, em particular com
a Divisdo do Plano Director Municipal,

¢) Promover o relacionamento institucional com os operadores de
transportes publicos, pugnando pela implementagdo de solugdes que
garantam um servigo de qualidade as populagdes.

d) Acompanhar a exploragéo ¢ o relacionamento com os operadores
de transportes, piblicos e privados, que actuam na area do municipio,
assim como com as diferentes entidades com responsabilidade de co-
ordenacdo metropolitana e regional neste dmbito;

e) Promover € colaborar nos estudos de 4mbito municipal € intermu-
nicipal na 4rea da mobilidade ¢ transportes;

J) Assegurar 0 acompanhamento da concepedo e concretizagdo de
Planos de Mobilidade ¢ Transportes de 4mbito municipal e regional.

Artigo 29.°
Divisio de Gestao da Frota Municipal (DGFM)

1 — Compete 8 DGFM garantir a planificagdo e gestdo do parque
de maquinas € viaturas municipais, em conformidade com a legislagio
vigente e a regulamentagdo municipal, satisfazendo as necessidades de
apoio logistico as diferentes estruturas municipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir os veiculos € maquinas da frota municipal, satisfazendo as
necessidades dos servigos e definindo as regras e critérios para a sua
utilizagdo e funcionamento adequado;

b) Assegurar a gestdo dos condutores dos veiculos e maquinas da frota
municipal, adequando a sua afectagdo as necessidades dos servigos e de-
finindo normas € critérios para a rentabilizagdo destes recursos humanos;

c¢) Promover a formagéo e informagao de condutores, com vista a uma
eficaz utilizagdo dos veiculos e méaquinas;

d) Planear ¢ programar a manuten¢éo, ampliagdo ¢ abate da frota
de acordo com as orientagdes estratégicas previstas no plano e orga-
mento;

e) Organizar ¢ cadastrar toda a informagao relativa aos veiculos e
méquinas da frota municipal, nomeadamente o seu valor e caracteristicas;

/) Organizar € manter a documentagdo legal necesséria ao funciona-
mento dos veiculos da frota;

g) Promover a aquisi¢do € gerir 0 armazenamento de pegas, ferramen-
tas e equipamentos necessarios a manutengdo da frota;

h) Contribuir para a investigagdo, o desenvolvimento € a aplicagio
de boas préticas e racionalizagfo de recursos que promovam a susten-
tabilidade econdmica e ambiental.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Manutengéo
da Frota Municipal, com afectagdo de dirigente intermédio de 3.° grau,
competindo-lhe:

@) Planear e organizar a manutengio dos veiculos e maquinas, de
acordo com os respectivos regimes de utilizagdo e recomendagdes dos
fabricantes;

b) Efectuar a manutengdo preventiva e a reparagdo e conservagio dos
veiculos € maquinas da frota municipal, zelando pelo cumprimento dos
planos de manutenc¢@o e especificagdes técnicas.

¢) Coordenar e disciplinar as acgdes dos turnos oficinais para garantir
a eficdcia e eficiéncia das manutengdes.

d) Promover a emisso de pareceres técnicos e a elaboragéo de cader-
nos de encargos, relativos a processos de aquisi¢do de veiculos, maquinas
€ equipamentos inerentes e bem assim pareceres técnicos tendo em vista
a sua reparacao ou abate.

e) Promover uma articulagdo permanente com a estrutura orgénica de
recolha dos Residuos Sélidos Urbanos, com o objectivo de assegurar a
estabilidade da capacidade operacional desta estrutura.

Artigo 30.°
Gabinete de Informagio Geogrifica (GIG)

1 — Compete ao GIG desenvolver e manter o Sistema de Informagao
Geografica municipal, exercendo a fungdo de coordenagdo da produgéo
de informacdo digital georreferenciada, promovendo a formagao nos do-
minios da cartografia digital e na utilizagéo de informagio geografica.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Definir o modelo de dados do SIG municipal ¢ as metodologias
de trabalho ¢ estruturar bases alfanuméricas que garantam a integragio
dos dados produzidos pelos servigos, de acordo com o modelo de dados
municipal;
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b) Assegurar a actualizagdo da base de segmentos de arruamentos e
respectiva toponimia, em colaboragdo com o Sector de Toponimia, do
edificado, nimeros de policia e processos camararios de licenciamento
urbanistico e fungdes urbanas;

¢) Analisar as necessidades dos servigos municipais em termos de
aquisigdo de software SIG e de reestruturagéo de metodologias;

d) Colaborar com as entidades da Administragdo Central e Local e ou
projectos nacionais que incluam a componente geografica € cumprir a
directiva europeia INSPIRE, disponibilizando metainformagéo;

¢) Definir normas de produgéo de informacdo vectorial, em conformi-
dade com o modelo de dados municipal e garantir a sua aplicabilidade
através da fiscalizagéo da qualidade dos levantamentos topograficos no
ambito dos Instrumentos de Gestéo Territorial (IGT), e dos processos de
licenciamento; Manter a Rede de Apoio Topografico municipal;

f)Assegurar, no &mbito das suas competéncias técnicas, a resposta as
solicitagdes dos servigos municipais.

g) Colaborar, no ambito da partilha de informagéo, com a Divisdo de
Informatica, na administragéo do sistema informatico do SIG municipal
e prestar apoio técnico nos projectos SIG desenvolvidos pelos servigos
municipais.

h) Gerir as aplicagdes de emissdo de plantas de locatizagdo, de ge-
orreferenciagdo de processos urbanisticos ¢ da plataforma de criagdo
de “sites” SIG, bem como a administragdo dos mesmos e desenvolver
novas funcionalidades que déem resposta as necessidades da autarquia
e dos municipes.

Artigo 31.°
Departamento de Comunicag¢io e Imagem (DCI)

1 — Compete ao DCI promover a imagem do Municipio ¢ da Au-
tarquia, com informagéo e comunicagdo consistente com uma politica
municipal transparente € que permita dar a conhecer & populagéo as
posigdes e actividades da autarquia, estimulando o didlogo permanente,
a co-responsabiliza¢do colectiva e a continua melhoria da qualidade
dos servigos prestados, enquadrando a ac¢fio das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Propor as estratégias globais de comunicagdo e promogdo da
imagem municipal de acordo com as linhas de orientagéo do projecto
autarquico;

b) Assegurar o planeamento de todas as ac¢des de comunicagdo mu-
nicipal, através da elaboragdo do Plano Estratégico de Comunicagdo ¢
Imagem, anual ou plurianual, € a sua implementagdo, coordenando e
articulando as vérias unidades e subunidades organicas que o constituem;

¢) Gerir a comunicagio da imagem da Cémara nos seus diferentes
suportes, nomeadamente a inser¢do publicitaria nos diversos 6rgéos de
comunicagdo social;

d) Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagéo de
patrocinios para projectos € iniciativas municipais, bem como gerir 0s
apoios comunicacionais a prestar pelo municipio a entidades externas;

e) Avaliar os resultados das estratégias de comunicago € imagem
definidas e implementadas.

/) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 32.°
Divisao de Produ¢io de Conteiidos (DPC)

1 — Compete ao DPC, promover a divulgagio publica das actividades
municipais, através da gestdo integrada dos meios de comunicagdo dis-
poniveis, garantindo a produg¢@o de conteudos no quadro dos objectivos
de servigo publico a populagdo.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na elaboragdo das estratégias globais e dos planos de
comunicagido municipal anuais ou plurianuais;

b) Assegurar o planeamento e coordenacdo editorial dos varios su-
portes de comunicagdo, em articulagéio com a DDPG;

¢) Produzir e gerir os contetidos escritos, audiovisuais € multimédia
para os varios suportes de comunicagio,

dy Garantir a revisdo editorial ¢ ortografica de todos dos conteudos
escritos para 0s varios suportes de comunicagdo municipal;

e) Assegurar a constituigdo e gestdo do arquivo geral de imagem e
de som.

Artigo 33.°

Divisdo de Design e Producio Grafica (DDPG)

1 — Compete a DDPG conceber e executar, com o objectivo da
divulgacdo da imagem, ac¢des € eventos do municipio, os materiais
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informativos e editoriais, de promog¢do e representagdo, em diversos
suportes desde a produgéo grafica 8 multimédia.
2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na elaboragdo das estratégias globais e dos planos de
comunica¢do municipal anuais ou plurianuais;

b) Assegurar o planeamento e coordenagdo editorial dos varios su-
portes de comunicagdo, em articulagdo com a DPC;

¢) Produzir e gerir os contetdos escritos, audiovisuais € multimédia
para os varios suportes de comunicag#o;

d) Garantir a revisdo editorial e ortografica de todos dos contetidos
escritos para os varios suportes de comunicagido municipal;

e) Assegurar a constitui¢do e gestdo do arquivo geral de imagem e
de som;

Artigo 34.°
Departamento de Desenvolvimento Estratégico (DDE)

1 — Compete ao DDE promover as ac¢des estratégicas conducentes
a um desenvolvimento integrado do Municipio, com incidéncia na di-
namizagéo ou elaboracdo dos adequados instrumentos de planeamento,
nomeadamente o Plano Director Municipal, bem como no desenvolvi-
mento econdmico, na valorizagdo da Baia do Seixal, na promogéo do
turismo e na sensibilizagdo e gestdo ambiental sustentavel, enquadrando
a ac¢do das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar informagao actualizada sobre as politicas nacionais € ou
europeias, bem como sobre iniciativas e planos de natureza territorial
ou sectorial da Administragdo Central e Regional ¢ dos municipios da
Area Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéncia sobre o desen-
volvimento local e regional;

b) Aplicar metodologias de planeamento estratégico ¢ de prospectiva
territorial;

¢) Assegurar as condigdes necessarias a captagdo dos meios de su-
porte a0 investimento publico promovendo a preparagéo e a gestdo dos
respectivos processos de candidaturas nacionais ou comunitarias;

d) Assegurar as condi¢des necessarias a sustentabilidade dos Pro-
gramas de Ac¢io Integrada de regeneragio e valorizagdo das frentes
ribeirinhas da Baia do Seixal e de revitalizagdo dos nucleos urbanos
antigos;

e) Assegurar as condigdes necessarias ao incremento do Plano Estra-
tégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal,

J) Promover a execugdo das politicas ambientais municipais numa
perspectiva de desenvolvimento sustentavel assegurando a integragdo do
crescimento econémico e do desenvolvimento estratégico na salvaguarda
do ambiente ¢ integridade do planeta;

g) Desenvolver as relagdes com as organizagdes e representantes dos
sectores de actividade econémica do municipio e promover iniciativas
de estimulo ao investimento ¢ a fixacdo de novas empresas e criagdo
de emprego.

h) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboracéo de
propostas, estudos, projectos ¢ pareceres sobre 0s mesmos.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Candida-
turas e Programas, com afectagéo de dirigente intermédio de 3.° grau,
competindo-ihe:

a) Dinamizar os contactos € a recolha da documentacso, estudos e
demais elementos que sustentem as candidaturas da autarquia a apoios
financeiros da administragdo central, dos fundos comunitarios ou de
outra proveniéncia;

b) Coordenar as candidaturas a programas da administragdo central,
comunitarios ou outros, de ambito local ou regional, cabendo-lhe instruir
0s respectivos processos, acompanhar a sua apreciagfo junto das entida-
des competentes e acompanhar a sua execugdo fisica ¢ financeira,

¢) Coordenar as candidaturas a programas de boas praticas, prémios
¢ outros nas diferentes areas de intervengo municipal.

Artigo 35.°
Divisdo do Plano Director Municipal (DPDM)

1 — Compete a DPDM assegurar os procedimentos necessarios a
elaboragao e revisao do Plano Director Municipal do Seixal, coordenando
arespectiva implementagfo e monitorizagdo. Garantir a articulagfo do
planeamento municipal com o planecamento metropolitano, regional e
nacional, coordenando o relacionamento com as respectivas entidades
da administrag@o central.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover os procedimentos necessarios a elaboragfo, revisio ou
alteragdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT),
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nomeadamente Plano Director Municipal (PDM) e Planos de Urbani-
zagdo (PU);

b) Programar, coordenar, e executar as acgdes relativas ao acompa-
nhamento da implementagéo do PDM e dos PU;

¢) Implementar um sistema de monitorizagéo do PDM e outros PMOT
que coordene o ritmo de concretizagdo das propostas, aferindo-as com
os objectivos de cada Plano;

d) Avaliar a compatibilizagdo dos Planos de Pormenor e outros es-
tudos urbanisticos e planos de 4mbito municipal com 0 PDM ¢ os PU
em vigor ou em elaboragio;

¢) Garantir a articulagdo dos PMOT com planos idénticos promovidos
pelos municipios da regido;

/) Garantir a articulagdo do planeamento municipal com o planea-
mento metropolitano, regional e nacional, acompanhando a elaboragao
de planos, estudos € outras iniciativas urbanisticas de &mbito supra-
municipal,

g) Proceder a coordenagéo do relacionamento com entidades da ad-
ministragio central no que diz respeito a implementagédo e acompanha-
mento do PDM;

h) Garantir o planeamento de equipamentos colectivos nomeada-
mente através da elaboragdo, actualizagdo e revisfio de instrumentos
sectoriais;

i) Garantir o planeamento e, em colaboragdo com outros servigos, a
programagdo de acg¢des no dominio das acessibilidades e transportes,
assegurando a implementagdo e actualizagdo do Plano de Mobilidade
e Transportes;

) Coordenar o levantamento, sistematizagio e divulgagdo de indica-
dores ¢ dados estatisticos;

k) Colaborar na avalia¢do de programas ou propostas de desenvolvi-
mento estratégico municipal.

Artigo 36.°

Divisdo de Desenvolvimento Econémico ¢ Promog¢io
do Turismo (DDEPT)

1 — Compete a DDEPT assegurar o acompanhamento das iniciativas e
investimentos publicos ou privados, dinamizando ac¢des conducentes ao
aumento ¢ qualificagdo do emprego e a fixagdo de empresas. Promover
o desenvolvimento do turismo no municipio, no quadro da estratégia
regional ¢ da concretizagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
do Turismo no Concelho do Seixal.

2 — Especificamente € no ambito do Desenvolvimento Econdmico,
tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agen-
tes econdmicos, publicos e privados, no quadro do desenvolvimento
sustentado do municipio,

b) Promover acgdes que dinamizem a captagdo de investimento e
incentivem o empreendorismo;

¢) Acompanhar acg¢des que contribuam para o aumento e qualificagdo
do emprego, colaborando nomeadamente com a Administragdo Central,
entidades locais ou regionais e agentes econémicos;

d) Promover a realizagdo de estudos e analises relacionados com o de~
senvolvimento economico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

3 — Especificamente no dmbito do desenvolvimento € promogdo do
turismo, tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Promover a implementagéio do Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento do Turismo no Concelho do Seixal;

b) Articular as estratégias regionais ¢ nacionais para o sector do
turismo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no
Concelho do Seixal;

¢) Promover o modelo de desenvolvimento local para a Nautica de
Recreio ¢ desenvolver as acgdes conducentes a implementagéo e dina-
mizagdo da Estagdo Nautica Baia do Seixal;

d) Promover o investimento publico e privado do sector do turismo
no municipio, em articulagdo com outros servigos da Camara e agentes
externos;

¢) Elaborar ¢ fomentar, em articulagdo com outros servigos da Cé-
mara e agentes externos, projectos, programas e acgdes de dinamizagdo
turistica dos recursos patrimoniais, culturais, desportivos € naturais do
municipio;

/) Implementar o Plano de Promogao e Marketing Turistico do mu-
nicipio;

2) Gerir o Posto Municipal de Turismo.

Artigo 37.°

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DAMBS)

1 — Compete a DAMBS assegurar a execucéo dos planos e programas
municipais em matéria de ambiente sustentavel, garantindo, em articu-
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lagdo com outras entidades, a gestdo do sistema de monitoriza¢do da
qualidade ambiental do municipio. Promover a valorizagfo de areas de
interesse natural e a estratégia de combate as alteragdes climaticas, bem
como programas de sensibilizagio e de educagdo ambiental.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar planos tendentes a promogao do Ambiente ¢ Sustentabi-
lidade do Municipio;

b) Avaliar, de forma sistematica, o estado do ambiente no municipio
do Seixal, através de estudos e programas de monitorizagio;

c) Promover a elaboracdo da Estratégia Local para as Alteragdes
Climaticas do Municipio do Seixal, assegurando a sua implementagfo
¢ monitorizando as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE);

d) Colaborar na elaboragdo, dinamizagio ¢ monitoriza¢do do Plano de
Acgdo para a Energia Sustentavel, no ambito do Pacto dos Autarcas;

e¢) Promover a elaboracdo e monitorizagdo do Plano de Acgdo da
Agenda 21 Local;

/) Compilar a legislagdo ambiental e apoiar 0s servigos competentes
na fiscalizagdo do cumprimento de normas legais e regulamentares de
incidéncia ambiental e na aplicagfo de leis ¢ de outros instrumentos de
politica ambiental em processos de licenciamento;

£) Dinamizar, em articulagdo com outros servigos municipais ¢ par-
ceiros externos, a Rede Municipal de Hortas Urbanas;

#) Promover a implementagdo da Estratégia de Educacéo Ambiental
do Municipio do Seixal e a dinamizagdo do Programa de Actividades
de Educacdo Ambiental;

i) Garantir a gestdo e o funcionamento da Centro de Interpreta¢do da
Baia do Seixal (CIBS), como espago informativo e pedagdgico nas areas
do ambiente ¢ sustentabilidade, do patriménio e do turismo.

Artigo 38.°
Gabinete de Valorizacio da Baia do Seixal (GVBS)

1 — Compete ao GVBS assegurar a valoriza¢do da Baia do Seixal,
designadamente no que diz respeito a regeneragdo das suas frentes
ribeirinhas, em todas as dindmicas territoriais, permitindo a articulagio
entre as componentes ambiental, cultural, turistica, urbanistica e desen-
volvimento econdémico-social.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a implementagdo e monitorizagéio dos Programas de Ac-
¢do Integrada de Regeneragdo e Valorizagdo das Frentes Ribeirinhas de
Seixal, Arrentela e Amora, procurando complementaridades e solugdes
inovadoras para potenciar os resultados dos projectos;

b) Monitorizar e controlar o quadro de execuggo fisica ¢ financeira do
Programa de Acgdo e dos Projectos de Regeneragéo Urbana da Frente
Ribeirinha, incluindo o cumprimento de objectivos, metas, resultados
¢ indicadores previamente definidos;

¢) Assegurar a implementagdo e monitorizacdo da estratégia de va-
lorizagdo ambiental € ecolégica da Baia do Seixal e bem assim da
estratégia de regeneracdo e dinamizagdo dos nucleos urbanos antigos
ribeirinhos;

d) Proceder ao acompanhamento ¢ articulagdo, em todas as suas fases,
dos instrumentos de gestdo e ordenamento territorio com influéncia
sobre a frente ribeirinha;

e) Dinamizar os protocolos de Parceria Local, assegurando a inte-
gragdo e participacdo publica em todos os projectos a desenvolver na
frente ribeirinha;

/) Desenvolver o Programa de Divulgagdo e Promocéo da Baia do
Seixal, incluindo acg¢des de captagdo de investimento para a frente
ribeirinha.

Artigo 39.°

Departamento de Planeamento do Territério
¢ de Gestao Urbanistica (DPTGU)

1 — Compete a0 DPTGU dirigir as actividades ligadas a questdes
de planeamento e estudos que determinem o contetdo das unidades
operativas de planeamento e gestdo, assegurar as actividades de gestdo
urbanistica, referentes as unidades municipais e operativas do Plano
Director Municipal, conducentes a aprovagdo, nos termos do Regime
Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, das operagdes urbanisticas ¢ de
outros actos correlacionados, enquadrando a ac¢do das unidades orga-
nicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo urbanistica e territorial do municipio, de acordo
com o PDM, demais instrumentos de ordenamento do territorio e deli-
beragdes municipais, segundo a legislagdo especifica e particularmente
o RIUE;

b) Assegurar a recolha, tratamento e gestdo de toda a informagéo
urbanistica, referente ao municipio;
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¢) Assegurar as fungdes de licenciamento e acompanhamento de ope-
ragbes urbanisticas de iniciativa particular e da ocupago do territorio
municipal na perspectiva das accdes emergentes do respectivo quadro
legal subjacente a essas iniciativas;

dy Assegurar a articulagdo com os organismos da Administragdo
Central € Regional, que intervém no dominio do Planeamento e Or-
denamento do Territorio e bem assim com outras entidades na area da
Gestao Urbanistica,

¢) Participar nas estruturas municipais, de avaliag@o e elaboragio de
propostas para as grandes questdes do municipio, designadamente nas
vertentes: socioecondmica, ambiental e de politica urbanistica;

/) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
actividades que se enquadrem no ambito do planeamento e da gestéo
urbanistica.

Artigo 40.°
Divisdo Administrativa de Urbanismo (DAU)

I — Compete a8 DAU coordenar e executar as fungdes de natureza
administrativa, face aos regulamentos sobre operagdes urbanisticas,
visando a aprovagio das mesmas e a emissdo dos respectivos titulos de
licenciamento ou equivalentes, segundo o exigido pelo Regime Juridico
de Urbanizagdo e Edificagdo (RIUE), demais legislagdo e regulamentos
municipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar, de acordo com o RIUE, através dos respectivos “gestores
de procedimentos”, a instrugdo dos processos municipais de licencia-
mento de operagdes urbanisticas;

b) Executar as tarefas inerentes aos processos dirigidos a Cémara,
relativos a area do Urbanismo;

¢) Promover a emissdo de pareceres de caracter administrativo, em
actos especificos das suas atribui¢des, quanto a instrugdo destes pro-
cessos ou com eles relacionados;

d)y Assegurar a notificagdio aos interessados dos pareceres ¢ decisdes
superiores que recaiam sobre os requerimentos recebidos;

¢) Dar informagéo aos pedidos de certiddo;

/) Promover a emissdo e registo dos respectivos titulos de licencia-
mento das operagdes urbanisticas ou equivalentes;

g) Promover, em ligagio com outros servigos, o controlo da validade
dos alvaras tendo em vista um permanente controlo administrativo e
financeiro sobre 0s mesmos;

h) Assegurar, nos termos da legislagio aplicavel, a consulta, pelos
titulares ou terceiros, dos processos de licenciamento, tendo em consi-
deragfo os condicionantes desta matéria;

i) Promover, em articulagdo com outros servigos, a tramitagéo e gestdo
administrativa de processos especiais;

) Processar a liquidagdio, com vista ao seu pagamento, de todas
as taxas, ou outras prestagdes monetarias, que respeitem as fungdes
definidas para a Divisdo, em conformidade com o regulamento pré-
prio de taxas urbanisticas, com deliberagdes camararias ou com outras
disposigdes legais.

3 — Nasua dependéncia directa sdo criadas as seguintes subunidades
organicas:

a) Secgdo Administrativa de Urbanismo;,
b) Seccédo de Licenciamento de Obras Particulares;
¢) Secgdo de Alvaras de Loteamentos.

Artigo 41.°
Divisao de Planeamento do Territério (DPT)

1 — Compete & DPT assegurar as actividades de planeamento no
4mbito do ordenamento do territério e no quadro das unidades operativas
determinadas pelo Plano Director Municipal. Apreciar a viabilidade e
condicionamentos da realiza¢@o de operagdes urbanisticas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover o acompanhamento ¢ emissdo de pareceres de planos €
projectos municipais € infermunicipais, acompanhando e participando na
defini¢do de estratégias de planeamento e de ordenamento municipais,
intermunicipais € regionais;

b) Promover e acompanhar a elaboragdo ou revisdo de planos de urba-
nizagdo e de planos de pormenor bem como outros estudos urbanisticos
no dmbito do planeamento urbanistico;

¢) Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificagdo asso-
ciados a cada parcela, estabelecendo a forma do espago, construcdo e a
disciplina de edificacéo e infra-estruturagéo do territorio nas condigdes
de execugdo;

d) Assegurar a analise e emissio de parecer sobre processos de infor-
magdo prévia, quando a intervengdo ndo estiver a coberto de plano de
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pormenor ou loteamento ¢ bem assim, estiver em 4rea consolidada cuja
intervengdo tenha impacto urbanistico relevante e ainda a definigéo de
critérios de ocupacdo de equipamentos, estabelecimentos comerciais e
industriais com o objectivo da sua integragdo no tecido urbano;

e) Elaborar estudos de desenho urbano em areas onde o PDM tenha
exigido a defini¢do de Unidades de Execugdo conforme legislagdo em
vigor;

/) Assegurar a emissdo de pareceres referentes as Reserva Ecoldgica
Nacional, Reserva Agricola Nacional, Rede Natura 2000 ¢ ao Regula-
mento Geral de Ruido, no que respeita a qualquer intervengio urbanistica
no dmbito do planeamento do territdrio;

g) Garantir a realizagdo de Avaliagdo Ambiental Estratégica no 4mbito
dos PMOT;

h) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao Ruido,
nomeadamente, no que concerne aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos
Municipais de Redugdo de Ruido, controlo prévio das operagdes urba-
nisticas ¢ ao controlo das actividades ruidosas permanentes;

1) Efectuar, no dmbito da Toponimia, o levantamento e elaboragio
de propostas de designagdes toponimicas, em colaboragdo com os de-
mais 6rgéos autarquicos € outras entidades e atribuir os “numeros de
policia™;

J) Assegurar a gestdo para planeamento dos mapas de diagnostico
relativos a contaminagio de solos, nomeadamente quanto ao Plano
Estratégico de Avaliagdo da Contaminagdo de solos do municipio, dos
diagnésticos municipais de depoésito de sucatas e de exploragdo e de-
posi¢éo de inertes;

k) Apreciar os pedidos € promover a emissdo das certiddes de via-
bilidade de construgéo, certiddes de localizagio, certiddes relativas ao
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), e outras no quadro legal em
vigor.

3 — Especificamente ¢ no d&mbito das areas de reconverso urbanis-
tica, tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestéo destas areas, em fungdo dos instrumentos de
gestdo territorial, no concernente ao exercicio de perequagio;

b) Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor
com vista a obtengdo do titulo de reconversio;

¢) Analisar € emitir parecer sobre processos de informagdo prévia
nestas areas e bem assim emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento
a0 abrigo da lei das Areas Urbanas de Génese Ilegal ¢ do RJUE e res-
pectivas condigdes de emissdo de alvara.

Artigo 42.°
Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

1 — Compete a DGU assegurar a aprovago dos projectos de obras
particulares, de loteamentos e de outras operagdes urbanisticas e de
reconversdo urbanistica, em conformidade com o quadro legal e regula-
mentos municipais. Executar as actividades de administragdo urbanistica
no cumprimento dos planos ¢ estudos aprovados.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover a apreciagdo e aprovagdo dos pedidos de licenciamento, de
acordo com o RJUE e demais legislagdo e regulamentos municipais, de:

i) Obras particulares ¢ de outras operagdes urbanisticas previstas na
legislagéo;

i) Loteamentos e obras de urbanizagdo, elaborando as respectivas
condi¢des de alvaras de loteamento, com excepgdo das areas de recon-
versdo urbanistica;

iif) Armazenamento de combustiveis, ascensores € equipamentos
mecanicos equivalentes € maquinas de diverso;

b) Participar na elaboragdo de regulamentos dos instrumentos de
gestdo territorial, de taxas e de outros normativos relacionados;

¢) Promover a andlise de pedidos de informagéo prévia, quando a
intervengdo estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento, ou
em area consolidada cuja intervengdo ndo tenha impacto urbanistico
relevante;

d) Garantir a coordenagio e compatibilizagdo dos estudos de lotea-
mento e licenciamento de obras com os instrumentos de planeamento
eficazes e com as informagdes prévias;

e) Apresentar propostas para adopgio de medidas que visem a qua-
lidade dos projectos;

/) Apresentar ou informar propostas de aquisi¢do, permuta ou alie-
nagio de terrenos, com vista ao prosseguimento da politica urbanistica
superiormente definida e em articulag@o com outras estruturas orgénicas,
nomeadamente com a DAU e a DGPM;

g) Colaborar com o GIG, garantindo uma actualizagdo permanente
da georreferenciago de informagBes prévias ¢ dos processos de licen-
ciamento de operagdes urbanisticas;
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h) Apreciar os pedidos de certiddes de rectificagéo da éarea de lotes,
alteragdo de freguesia e de garantia da existéncia de infra-estruturas;

i) Integrar as comissdes de vistoria procedendo a elaboracdio dos
respectivos autos;

7) Desenvolver acgdes de medigdo das areas de construgéo, ou outras,
de modo a permitir a aplicagdo das exigéncias em vigor, quer quanto a
taxas regulamentares, quer quanto a outras disposi¢des legais;

k) Participar na tramitago dos processos de classificacdo de imoveis.

Artigo 43.°
Divisdo de Infra-Estruturas Urbanisticas (DIU)

1 — Compete a DIU assegurar a apreciagdo integrada dos projectos de
infra-estruturas para urbanizagdes e para edifica¢oes, em conformidade
com o quadro legal em vigor e os regulamentos municipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente no dmbito das obras
de urbanizagéo e de edificagdo, o seguinte:

a) Promover a consulta aos varios servigos municipais, bem como as
varias entidades externas, com vista a obtengdo de pareceres relativos
ao0s projectos de engenharia de especialidades, elaborando a respectiva
andlise final;

b) Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estruturas, ar-
ticulando, caso se justifique, com os varios servigos municipais € ou
entidades externas, quanto ao cumprimento dos projectos aprovados e
obrigagdes constantes nas condigdes de alvara;

¢) Coordenar a actividade de recepgdes provisorias ¢ definitivas de
obras de infra-estruturas, articulando, caso se justifique, com os va-
rios servicos municipais ¢ ou outras entidades com participagdo nesta
matéria;

d) Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estruturas, arti-
culando, caso o justifique, os varios servigos municipais € ou entidades
externas, quanto ao cumprimento dos projectos aprovados;

e) Assegurar a inspecgdo de sistemas prediais das obras de infra-
-estruturas, em articulagdo, caso se justifique, com os vérios servigos
municipais € ou outras entidades.

3 — Compete-lhe, especifica e designadamente no 4mbito das obras
de operadores privados de infra-estruturas, o seguinte:

a) Promover a consulta aos varios servigos municipais bem como as
varias entidades externas com vista a obtenc@o de pareceres relativos
aos servigos afectados pela execugdo destas obras;

b) Elaborar a analise final referente aos diversos pareceres relativos
aos projectos de intervengdes de operadores privados;

¢) Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estruturas, arti-
culando, caso o justifique, os varios servicos municipais e ou entidades
externas, quanto ao cumprimento dos projectos aprovados;

d) Elaborar medigdes e orgamentos, de modo a permitir a aplicagio
de taxas regulamentares ¢ outras disposigdes legais no que se refere a
projectos € ou obras de infra-estruturas.

4 — Compete-lhe, especifica e designadamente no ambito de projectos
¢ obras de iniciativa municipal, o seguinte:

a) Coordenar o apoio a elaboragéo de projectos de infra-estruturas
incluindo a consulta aos varios servigos com vista & obtengdo de pare-
ceres relativos aos servigos afectados;

b) Coordenar o acompanhamento de obras;

¢) Colaborar com outros servigos, na area da medi¢do e or¢gamento.

Artigo 44.°
Departamento de Aguas e Salubridade (DEPAS)

1 — Compete ao DEPAS desenvolver as fungdes no ambito das
atribuigdes e competéncias municipais relacionadas com a éarea do
abastecimento de agua, respectivo controlo de produgiio e qualidade,
de recolha e tratamento de efluentes € bem assim de residuos solidos e
actividades correlacionadas, enquadrando a ac¢do das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver de forma integrada, as actividades que se enqua-
drem no ambito do planeamento, da gestéo e administragéo econdmico-
-financeira, como servigo gestor municipal, das redes de abastecimento
de 4gua, de aguas residuais e de salubridade;

b) Assegurar as fungBes de elaboragéo de projectos, execugo e fis-
calizagdo de obras, exploragdo, manutengéo, planeamento e gestdo das
redes de abastecimento de agua, de aguas residuais e de salubridade;

¢) Assegurar a articulagdo com os organismos da administra¢do central
e regional, ou outras entidades que intervém no dominio da regulagio,
planeamento e gestdo de agua, de aguas residuais e salubridade € muito
especial com a entidade reguladora;
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d) Participar nas estruturas municipais, de avaliacdo ¢ elaboragiio de
propostas estratégicas para 0 municipio em matéria de abastecimento
de agua, drenagem de aguas residuais e salubridade;

e) Promover a implementacédo dos sistemas de qualidade do servigo
prestado, gestdo patrimonial de infra-estruturas, gestdo ambiental e
gestdo de seguranga € saude no trabalho, no 4mbito das obrigagdes
legais e do normativo da entidade reguladora;

/) Promover o acompanhamento e assegurar o cumprimento dos
contratos de concessdo com as concessiondrias SIMARSUL — Sistema
Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais da Peninsula de Setibal
e AMARSUL — Valorizagdo ¢ Tratamento de Residuos;

g) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaborag¢do de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos.

3 —Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Cadastro
das Redes de Agua e de Aguas Residuais (GCRAR), com afectagdo de
dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

a) Promover a execugdo e actualizagdo do cadastro informatizado,
em sistema de informagdo geografica, das redes de dgua e de dguas
residuais;

b) Assegurar a prestagdo da informag#o cadastral solicitada relativa-
mente as redes de dgua e de aguas residuais, pelas estruturas e entidades
que dela necessitem;

¢) Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados
necessarios para indicadores de gestdo.

Artigo 45.°

Divisio Administrativa de Agua, Efluentes
e Salubridade (DAAES)

1 — Compete a DAAES coordenar e executar as fungdes de natureza
administrativa e financeira relacionadas com o abastecimento de 4gua a
populagdo, e respectivo consumo, € com o0s servigos prestados no dmbito
de 4guas residuais e de salubridade.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir arelagdo administrativa e financeira das unidades organicas
que asseguram os servi¢os de abastecimento de 4gua, os servigos de
aguas residuais (efluentes) e os servigos de residuos solidos urbanos
(salubridade) com os municipes/utentes, de acordo com os normativos
legais;

b) Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de
agua, tendo em vista o processamento da facturagfo e sua cobranga,
integrando as taxas indexadas pelos servigos prestados na area dos
efluentes, salubridade e outros;

¢) Proceder ao processamento e cobranga de taxas respeitantes a
prestacdo dos servigos das vdrias estruturas orgénicas do DEPAS;

d) Assegurar o controlo das cobrangas efectuadas por entidades ex-
ternas;

e) Assegurar a preparagdo, controlo e emisséo de certiddes de divida
tendo em vista a cobranga coerciva de todos os pagamentos inerentes
as varias estruturas organicas do DEPAS;

/) Assegurar os procedimentos inerentes a gestdo de outras receitas e
despesas relacionadas com outras entidades e no dmbito da actividade
do DEPAS;

g) Promover € colaborar nas acgdes de sensibilizagdo, no quadro dos
planos de comunicagfo na drea de abastecimento ¢ consumo de agua, de
recolha de dguas residuais (efluentes) e recolha, tratamento e transporte
de residuos solidos urbanos (salubridade).

3 — Na sua dependéncia directa sdo criadas as seguintes subunidades
orgénicas:

a) Secglio Administrativa de Aguas, Efluentes e Salubridade;
b) Secgdo de Atendimento e Facturagéo;,
¢) Seccdo de Organizagéo de Leituras ¢ Medigdes.

Artigo 46.°
Divisdo de Agua (DA)

I — Compete a DA assegurar a gestdo integrada dos servigos de
abastecimento de 4gua no municipio, promovendo a sua optimizagdo.
Executar as intervengdes nas infra-estruturas municipais para a sua
ampliacdo e manutengfo. Contribuir para as acgdes de planificagdo
intermunicipal nesta area.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir o abastecimento de agua para consumo humano, através da
coordenagio da gestdo de processos de abastecimento de agua em alta
e em baixa, assegurando continuamente a sua distribuigéo e qualidade
a populagdo do municipio:
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b) Gerir e acompanhar as ac¢des municipais € intermunicipais na
area de abastecimento de dgua, designadamente na apreciacédo de pro-
jectos de abastecimento de agua, execugdo das obras dos sistemas de
distribuigdo ptiblica de agua e controlo da qualidade da agua de acordo
com as exigéncias legais,

¢) Gerir o sistema de captagdo, armazenamento, elevagio e distri-
buigdo de agua, assegurando a gestdo dos equipamentos envolvidos no
processo, incluindo as operagdes de tratamento de dgua e desinfec¢do
de todos os 6rgdos dos sistemas;

d) Proceder as operagdes de manutengdo, reparagio, remodelagio e
ou ampliag#o de todos os edificios, equipamentos e redes indexados ao
sistema publico de abastecimento;

e) Apreciar viabilidades, estudos prévios, projectos de execugao e telas
finais dos sistemas de distribui¢do pablica, colaborando na actualizagéo
sistematica dos respectivos cadastros;

/) Assegurar o acompanhamento ¢ inspec¢do de obras de sistemas
de distribui¢do de agua (e de distribuigdo predial, quando solicitado)
quanto ao cumprimento dos projectos ¢ procedendo & execugdo de todas
as ligagdes a rede de abastecimento publico;

g) Promover o estudo do funcionamento das redes de adugéo e dis-
tribui¢do de dgua com implica¢des na qualidade do servigo e no equili-
brio do balango hidrico, bem como da redugfio das perdas de dgua nos
sistemas de abastecimento publicos;

1) Assegurar o controlo metrologico através da gestao do parque de con-
tadores e gerindo a aferigdo de todos os equipamentos e instrumentos me-
trologicos, incluindo a sua montagem, substituigéo, reparagdo e aferigéo;

i} Elaborar € promover a concretizagdo de programas de controlo
da qualidade da agua de abastecimento de acordo com a legislagdo em
vigor, nomeadamente do Programa Anual de Controlo de Qualidade da
Agua e de Programas de Controlo Operacional;

J) Promover a determinacgéo dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servigo de abastecimento de dgua em articulagdo com outros
SErvicos.

Artigo 47.°
Divisio de Aguas Residuais (DAR)

1 — Assegurar a gestdo integrada dos sistemas de aguas residuais no
municipio, promovendo a sua optimizagdo. Executar as intervencdes
nas infra-estruturas municipais, para a sua ampliaciio ¢ manutengio.
Contribuir para as acgdes de planificagdo intermunicipal nesta area
¢ acompanhar a ac¢dio desenvolvida pela SIMARSUL no ambito do
contrato de concessdo.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Gerir e acompanhar acgdes municipais € intermunicipais na area da
drenagem de aguas residuais, designadamente na apreciagio de projectos,
na execugio das obras dos sistemas de drenagem publica no quadro dos
procedimentos legais e dos normativos da entidade reguladora;

b) Gerir a operagdo de drenagem das aguas residuais, incluindo o
acompanhamento da actividade da SIMARSUL, assegurar a sua gestdo
eficiente assegurando ou promovendo as operagdes de manutengdo, re-
modelagdo, reparagio e ou ampliagéo da rede piblica de dguas residuais
¢ a limpeza, regularizagéo ¢ manutencéo das valas;

c¢) Apreciar viabilidades, estudos prévios, projectos de execugao e telas
finais dos sistemas de drenagem publica, promovendo a actualizagio
dos respectivos cadastros;

d) Acompanhar a execugdo de obras de sistemas de drenagem publicos
de guas residuais quanto ao cumprimento dos projectos € realizagio
de recepgdes;

e) Assegurar a execugdo de todas as ligages a rede piiblica de dre-
nagem,

/) Efectuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais
¢ ou equiparados nas redes piblicas, de acordo com as exigéncias legais
e aplicando os procedimentos normativos da entidade reguladora;

g) Promover a determinagdo dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servigo de drenagem de aguas residuais, em articulagdo com
OUtros Servigos;

h) Promover a elaboragdo de estudos e projectos de ampliagdo ¢
remodelago dos sistemas de drenagem publica;

i) Executar a limpeza de fossas sépticas, particulares ou publicas.

Artigo 48.°
Divisdo de Salubridade (DS)

1 — Compete a DS assegurar a gestdo integrada das actividades de
higiene urbana do dominio publico, bem como a recolha, transporte e
tratamento dos residuos solidos urbanos. Contribuir para as acgdes de
planifica¢do intermunicipal nesta area e acompanhar a acg¢dio desen-
volvida pela AMARSUL no ambito da valorizagdo ¢ tratamento dos
residuos solidos urbanos produzidos no municipio.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de explora-
¢do do sistema de residuos sélidos urbanos, com o objectivo de promover
a sua reducdo, reutilizagfo € reciclagem ¢ fomentar a adequada gestio
de residuos solidos produzidos no municipio;

b) Assegurar a recotha e transporte a destino final adequado dos
residuos s6lidos urbanos e dos residuos sélidos comerciais € industriais
equiparados a urbanos produzidos no municipio;

c¢) Promover o Plano de Gestdo de Residuos da Camara, assegurando
o correcto encaminhamento dos residuos perigosos € ndo perigosos
produzidos no &mbito da actividade municipal;

d) Promover o planeamento, coordenagio e execucdo de todas as
acgdes relativas a area da limpeza urbana, recolhendo e tratando os
elementos técnicos, estatisticos e outros, relativos a cada um dos ser-
vigos prestados;

e) Manter actualizadas as bases de dados e cadastros que integram o
Sistema Integrado de Gestdo de Informagdo da DS;

/) Apreciar projectos de execugdo de residuos solidos urbanos no
ambito dos projectos de engenharia de especialidades de obras de ur-
banizacdo, em articulagcdo com 0s Varios servi¢os;

g) Assegurar a distribui¢do sustentada de contentores, papeleiras e
outros recipientes, de forma a tornar eficaz a deposi¢éo e recolha de
residuos urbanos;

h) Assegurar o controlo de pragas na via publica, tendo em vista a
salvaguarda da satude publica;

i) Assegurar a gestdo da Unidade de Compostagem Municipal.

3 — Na sua dependéncia directa so criados os seguintes gabinetes,
com afectagdo de dirigentes intermédios de 3.° grau, competindo-lhes:
3.1 — Gabinete de Limpeza Urbana (GLU)

a) Planear as acgdes relativas a area da limpeza urbana, de forma a
optimizar os recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) Coordenar e executar as ac¢des que possibilitem o cumprimento
das suas fungdes especificas;

¢) Assegurar a fiscalizagdo das prestagdes de servigo afectas ao Sector.

3.2 — Gabinete da Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (GRSU)

a) Planear as ac¢des relativas a area da recolha de residuos solidos,
de forma a optimizar os recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) Executar as acgdes que possibilitem o cumprimento das suas fun-
¢oes especificas;

¢) Gerir o equipamento mecénico afecto ao servigo, em colaboragio
com a Divisdo de Gestdo da Frota Municipal.

Artigo 49.°

Departamento de Equipamentos e de Gestiio
do Espago Piblico (DEGEP)

1 — Compete ao DEGEP assegurar a organizagfo, direcgdo ¢ execu-
¢do de obras municipais, a realizagdo de estudos € projectos com elas
relacionadas, o apoio técnico e fiscalizagdo de empreitadas de obras
municipais, as ac¢des de qualificagdo e mobilidade urbanas, assim
como a gestdo dos espagos publicos, enquadrando a acgdo das unidades
orgénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Dirigir as actividades das unidades orgénicas na sua dependéncia,
numa optica de permanente valorizagdo do patriménio e do espago
publico municipais;

b) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de activida-
des e do orgamento anual da Camara, na sua area de intervengdo;

¢) Promover a colaboragdo e a articulagdo funcional com outras
unidades organicas ndo afectas ao Departamento, de modo a garantir a
eficacia e a eficiéncia dos procedimentos, a agiliza¢o processual e a
economia de recursos.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Gestdo da
[luminagéo Publica (GIP), com afectagdo de dirigente intermédio de
3.° grau, competindo-lhe:

a) Assegurar o acompanbamento do contrato de concessdo sobre
iluminagdo publica, em todos os seus dominios, propondo medidas
tendentes a melhoria do servi¢o e redugdo dos consumos;

b) Promover as intervencdes de qualificacdo da iluminagdo piblica
no municipio, em articulag@io com as Juntas de Freguesia;

¢) Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre
a utilizacdo racional e eficiente de energia nos dominios de iluminagio
publica;

d) Elaborar e manter actualizada a Carta de lluminacdo Piblica do
Concelho do Seixal.
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4 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Gestdo de
Ocupagio do Espago Pablico (GOEP) com afectagdo de dirigente in-
termédio de 4.° grau, competindo-lhe:

a) Apreciar ¢ dar parecer sobre requerimentos de particulares para
licenciamento de ocupagio do espaco piblico e para licenciamento de
publicidade, nos termos dos Regulamentos Municipais de Ocupagdo do
Espago Publico e de Publicidade;

b) Elaborar € acompanhar programas de ordenamento de publici-
dade;

¢) Gerir € acompanhar os contratos com empresas concessionarias
de mobiliario urbano, em todos os seus dominios, incluindo os abrigos
de passageiros de transportes publicos.

Artigo 50.°
Divisdo de Estudos e Projectos (DEP)

1 — Compete a DEP elaborar estudos e projectos de arquitectura
¢ de engenharia, visando a constru¢do de equipamentos colectivos, a
qualificagdo de espagos publicos, incluindo a instalagdo de mobilidrio
urbano, competindo-lhe também coordenar o acompanhamento de es-
tudos e projectos elaborados por entidades externas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar estudos, propostas e projectos de execugio de equipa-
mentos publicos e colectivos e de espagos exteriores piblicos ou de
utilizagdo colectiva que visem a valorizagdo dos espagos pitblicos € a
qualificagdo da imagem urbana, promovendo um melhor usufruto pela
populagéo;

by Promover a elaboragdo de projectos de arquitectura para novas
construgdes, requalificagdes ou ampliagdes e arranjos de espagos ex-
teriores de equipamentos educativos, em articulagdo com os demais
SeIvigos municipais;

¢) Promover a concepgdo da sinalética direccional no dmbito dos
projectos de arquitectura;

d) Coordenar e acompanhar os estudos e projectos elaborados através
de concurso de concepgdo;

e) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em
curso;

/) Promover a necessdria articulagdo com as entidades intervenientes
nas componentes técnicas da actividade desenvolvida pela Divisdo,
instruindo e acompanhando a tramitago dos respectivos processos;

g) Assegurar a implementacdo do programa de mobiliario urbano e
da sinalética direccional e informativa, promovendo a boa qualidade
da imagem urbana;

h) Prestar apoio técnico aos servigos da Cémara, Juntas de Freguesia
€ movimento associativo, em dominios técnicos especializados do seu
ambito;

i) Elaborar estudos, propostas € projectos para construgdo ou reformu-
lagdo de vias, parqueamentos, estacionamentos, sinalizagdo horizontal
e vertical e sistema semaforico, que contribuam para a melhoria da
mobilidade e do ordenamento do trafego.

Artigo 51.°
Divisdo de Obras e Gestio de Empreitadas (DOGE)

} — Compete a DOGE assegurar a execugéo fisica € o controlo
financeiro das empreitadas de obras de equipamentos colectivos, e de
qualificagfio de espagos piblicos incluindo acessibilidades e espagos
verdes, assim como coordenar a analise das propostas de entidades
externas para execugdo das obras municipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras
municipais, da responsabilidade do Departamento;,

b) Elaborar as medig¢des e orgamentos dos projectos executados pelo
Departamento, assim como o controlo das referentes a projectos ela-
borados no exterior;

¢) Elaborar Cadernos de Encargos ¢ Programas de Concurso para as
empreitadas da responsabilidade do Departamento;

d) Assegurar a analise das propostas de concurso de empreitadas de
obras municipais, da responsabilidade do Departamento;,

e) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas juntas de freguesia e
movimento associativo, no &mbito das atribuigdes do Departamento;

/) Assegurar o controlo da realiza¢do das empreitadas;

g) Elaborar e actualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras
municipais, da responsabilidade do Departamento;

h) Proceder ao controlo financeiro € a revisio de pregos das respec-
tivas empreitadas;

i) Assegurar a colocagdo atempada, nos respectivos locais, de painéis
de identificagdo das obras a decorrer da sua responsabilidade, bem como
a sua remog¢do apds conclusido das mesmas;
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J) Planificar e gerir a execucfio de obras de empreitadas de execugdo
de infra-estruturas vidrias ¢ de sinaliza¢io e ordenamento de trafego,
procedendo ao respectivo controlo fisico e financeiro.

Artigo 52.°
Divisdo de Espacos Verdes (DEV)

1 — Compete a DEV assegurar a coordenagéo e execugdo dos tra-
balhos de construgdo, gestdo e manutencdo de espagos verdes, jardins
e parques urbanos, promovendo a arborizagfio ¢ ornamentagdo floral
dos espagos publicos.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento da estratégia de espagos verdes do con-
celho, no dmbito da estrutura verde definida em sede de plano director
municipal e demais planos aprovados;

b) Promover a construgio, manutencdo e requalificacdo de espa-
¢os verdes publicos, de acordo com o Plano ¢ Orgamento anualmente
aprovados;

c¢) Assegurar a gestéo, manutengio ¢ continua melhoria da qualidade
e funcionalidade dos parques, espagos verdes urbanos e patriménio
arboreo municipais;

d) Promover o Plano Municipal de Espagos Verdes/Estrutura Verde
Municipal;

e) Gerir o patrimonio arboreo, em meio urbano, e contribuir para
a preservacdo do patriménio vegetal natural e das areas florestais de
interesse publico;

/) Propor e acompanhar projectos de implantagdo de novas zonas
verdes e de lazer de uso publico;

&) Dar parecer sobre todos 0s projectos de construgéo de espagos ver-
des e acompanhar as respectivas obras, em articulagdo com os servigos
por estas responsaveis;

h) Dar parecer e colaborar com outros servigos e outras entidades,
por decisdo superior, em estudos, projectos ¢ acgdes no ambito da sus-
tentabilidade ambiental;

i) Participar nas vistorias a efectuar, na sua area especifica de interven-
¢d0, assim como integrar as equipas para proceder a recepgo provisoria
¢ definitiva das obras realizadas;

J) Implementar solugdes conducentes ao uso mais eficiente da agua
nos sistemas de rega, nomeadamente através da generalizagdo do sistema
de rega automatica, com gestdo centralizada;

k) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgdo, manu-
tengdo e conservagdo de espacos verdes, no &mbito da descentralizagdo
de competéncias para aquelas autarquias;

1) Gerir o viveiro municipal na 6ptica da producio de espécies vegetais
para plantagfo e replantagdo em todo o concelho;

m) Assegurar a manutengio das unidades decorativas, arboreas e
florais, dos edificios municipais.

3 — Na sua dependéncia directa € criado 0 Gabinete de Manutengéo e
Requalificacio de Espagos Verdes (GMREV), com afectagdio de dirigente
intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

a) Coordenar as equipas e encarregados;

b) Proceder a avaliagio técnica € emissdo de pareceres das obras de
construgdo e requalificagfio de espagos verdes;

c¢) Assegurar a coordenacio técnica de obras de construgdo e requa-
lificagdo de espagos verdes;

d) Assegurar o acompanhamento técnico das prestagdes de servigos
de manuteng@o das obras realizadas;

e) Gerir equipamentos mecanicos € prestar apoio nas aquisigdes de
NOVOS equipamentos;

/) Gerir as instalagdes de apoio descentralizadas;

g) Gerir as reclamagdes/solicitagdes.

Artigo 53.°
Divisao de Mobilidade e Transito (DMT)

1 — Compete a DMT programar e executar o desenvolvimento dos
projectos e ac¢des relativas a mobilidade e transito no municipio, nome-
adamente construir ¢ conservar vias, pavimentos e calgadas, garantir a
manutengao da sinalizagio horizontal e vertical e do sistema semaforico
municipal, promover a seguranga e prevengdo rodoviaria.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover acgdes que visem a seguranga ¢ a prevencdo rodoviaria
no municipio, nomeadamente a gestdo de circulagdo do trafego e hie-
rarquizagdo das vias, a gestdio e ampliagdo das areas de estacionamento;

b) Promover a implementagfo de um Plano Municipal de Mobilidade;

¢) Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e pro-
jectos de arruamentos, tratamento de espagos exteriores adjacentes,
sinalizagéo viaria e ordenamento de trafego das operacdes de loteamento
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municipais € particulares, tendo em vista a adequada integragio dessas
infra-estruturas na rede municipal;

d) Construir e conservar infra-estruturas virias, nomeadamente vias,
pavimentos, estacionamentos ¢ calgadas, bem como a sinalizagéo hori-
zontal e vertical, por administragéo directa ou por obras de empreitadas;

¢) Assegurar a gestdo do sistema semaférico municipal;

/) Proceder a levantamentos periddicos do estado de conservagio das
vias e da sinalizagdo horizontal e vertical;

g) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia em matéria de rede
vidria, transito e sinalizagio;

h) Apreciar os pedidos de condicionamento de transito, efectuados,
nomeadamente, por empresas concessionarias para execugdo de trabalhos
na via publica sob jurisdi¢do municipal e promover a sua fiscalizagfo;

i) Colaborar nas ac¢des intermunicipais e de ligagdo com outras enti-
dades na area da sinalizagdo, circulagdo viaria e prevencdo rodoviaria;

) Assegurar o cumprimento das disposi¢des em vigor no quadro do
Regulamento Municipal de Taxis;

k) Gerir os parques de estacionamento do dominio privado municipal,
assim como coordenar e acompanhar a gestdo das areas de estaciona-
mento condicionado no municipio, em articulagdo com as Juntas de
Freguesia e Forgas de Seguranga.

Artigo 54.°
Departamento de Fiscalizagdo e Interven¢ao Veteriniria (DFIV)

1 — Compete ao DFIV garantir o cumprimento das Leis, Regulamen-
tos € Posturas Municipais, designadamente nos dominios do urbanismo,
da construgdo, da actividade econdémica, do patrimonio cultural, da
natureza ¢ do ambiente e bem assim exercer as acgdes de fiscalizago
de obras de edificagdo, de urbanizagdo e infra-estruturas, e ainda coor-
denar a actividade da intervengdo veterinaria, enquadrando a ac¢do das
unidades orgénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de activida-
des e do or¢amento anual da Cdmara, na sua area de intervencéo;

b) Assegurar a gestio dos meios e recursos afectos aos servigos que
dirige, optimizando a sua capacidade de intervengdo na prossecugio
dos objectivos definidos;

¢) Promover a colaboragdo ¢ a articulagdo funcional com outros
servigos ndo afectas ao Departamento, de modo a garantir a eficacia e
a eficiéncia dos procedimentos, a agilizago processual € a economia
de recursos;

d) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragéo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0S mesmMos.

Artigo 55.°
Divisdo de Fiscalizacdo Municipal (DFM)

1 — Compete a DFM assegurar a fiscalizacdo do cumprimento do
quadro legal em vigor e regulamentos municipais relativos, nomeada-
mente, a ocupagdo do espaco publico e ao uso ndo autorizado do solo e
demais patrimoénio pablico ou privado. Levantar autos pelas infracgdes
cometidas, dando-lhes o seguimento processual previsto legalmente.
Proceder a remogéo das viaturas abandonadas na via publica, nos termos
da lei, para o Parque Municipal de Recotha de Viaturas.

2 — Especificadamente, compete-lhe:

a) Realizar regularmente acgdes de fiscalizagdo no territorio munici-
pal, destinadas a prevenir e detectar situagdes irregulares, esclarecendo
e divulgando os regulamentos municipais e demais legislagdo junto
dos municipes;

b) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regula-
mentares no dmbito ambiental ¢ sanidade publica, nomeadamente, o
regulamento municipal sobre residuos solidos urbanos;

¢) Fiscalizar ¢ garantir o cumprimento das normas legais e regula-
mentares relativas a ocupagdo do espago publico;

d) Fiscalizar as ligagdes aos sistemas publicos de abastecimento de
agua e de saneamento, garantindo o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

e) Fiscalizar a afixacéo, inscrigdo ou distribuigdo de publicidade sob
qualquer forma, visivel ou audivel, no espago publico, garantindo o
cumprimento da legislacdo aplicavel, designadamente o regulamento
municipal;

/) Fiscalizar obras nas areas de génese ilegal, adoptando as medidas
de tutela da legalidade urbanistica e assegurar as demoli¢des superior-
mente determinadas;

£) Remover as viaturas abandonadas na via piiblica, nos termos da
lei e do regulamento municipal aplicavel, para o Parque Municipal de
Recolha de Viaturas;
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h) Fiscalizar as actividades ou utilizagdes néo licenciadas nos termos
da lei e regulamentos municipais aplicaveis;

i) Levantar autos pelas infrac¢des constatadas com o seguimento
processual previsto legalmente, dando-lhes o seguimento processual
previsto legalmente, € proceder as notificagdes de servicos da Cdmara
¢ outras entidades.

Artigo 56.°
Divisao de Fiscalizacdo de Operagdes Urbanisticas (DFOU)

1 — Compete a DFOU assegurar a fiscalizagdo do cumprimento
do quadro legal em vigor € regulamentos municipais, relativamente as
operagdes urbanisticas realizadas por particulares. Levantar autos de
noticia pelas infracgdes cometidas, dando-lhes o seguimento processual
previsto legalmente.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Realizar regularmente acg¢des de fiscalizagéo no territério munici-
pal, destinadas a prevenir e detectar operagdes urbanisticas irregulares,
adoptando as medidas de tutela da legalidade urbanistica adequadas e
esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais legis-
lagcdo junto dos municipes;

b) Fiscalizar a execugéo de operagdes urbanisticas sujeitas a licenga
ou admissdo da comunicagdo prévia, zelando pela sua conformidade com
0s projectos aprovados ou admitidos e condigdes expressas nos titulos de
licenciamento, adoptando as medidas de tutela da legalidade urbanistica
adequadas a evitar a consumagao das infracgdes verificadas, assegurando
a sua conformidade com as disposigdes legais ¢ regulamentares destina-
das a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam resultar para a
saude e seguranga das pessoas, bem como diligenciar para a reposi¢io
da legalidade relativamente as infracgdes néo legalizaveis;

¢) Fiscalizar edificagdes em mau estado de conservagio, que amea-
cem ruina ou oferecam perigo para a saiide publica e para a seguranca
das pessoas;

d) Fiscalizar a limpeza da 4rea onde decorram obras, garantindo o
cumprimento do regime juridico sobre a gestdo de residuos de construgio
e demolicdo, bem como a reparagio dos estragos ou deterioragdes que
tenha causado em infra-estruturas publicas;

e) Fiscalizar a ocupagdo do espago publico com estaleiro, andaimes,
gruas e outros equipamentos necessarios a realizag@o da obra, garantindo
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

/) Levantar autos pelas infracgdes constatadas, dando-lhes o segui-
mento processual previsto legalmente;

g) Assegurar as demoligdes, superiormente determinadas.

Artigo 57.°
Divisdo de Contra-Ordenagdes (DCO)

1— Compete a DCO proceder & instrug@o de processos € promover
as diligéncias necessarias ¢ demais tramitacdo processual das contra-
-ordenagdes, da competéncia da Camara. Remeter a Juizo a respectiva
documentagdo, com vista a instrugdo de processos executivos ou de
apreciagdo de recursos.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Organizar ¢ instruir 0s processos de contra-ordenacéo;

b) Promover as diligéncias instrutérias, probatorias ¢ notificagdes
necessarias a instrugéo dos processos de contra-ordenagéo, bem como
elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos de
contra-ordenacéo;

¢) Promover aremessa a Juizo dos processos cujo pagamento da coima
ndo foi efectuado voluntariamente, com vista a instrugfo de processos
executivos, bem como dos respectivos recursos;

d) Assegurar as articulagdes funcionais destinadas ao acompanha-
mento dos processos de impugnacéo de contra-ordenago.

Artigo 58.°
Gabinete de Intervencio Veterindria (GIV)

1 — Compete ao GIV assegurar o apoio técnico ¢ administrativo ao
Gabinete do Partido Médico Veterinario, no quadro do cumprimento
das suas atribuigdes legais. Executar as operagdes que visem garantir
a higiene e seguranga alimentar dos produtos destinados a consumo
humano, bem como a saude e bem-estar animal. Promover campanhas
de sensibilizagdo, assim como campanhas de adopg¢do ou outros eventos
relacionados com animais.

2 — Especificamente € no d&mbito da Saide ¢ Bem-Estar Animal,
tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Coordenagio técnica das acgdes de recolha e captura de animais;
b) Aplicagdo dos regulamentos de satide € bem-estar animal em vigor;
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¢) Assegurar as condigdes de alojamento, de bem-estar, técnicas ¢
higio-sanitarias dos animais e das instalagdes onde sdo alojados, tratados
ou mantidos animais;

d) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario muni-
cipal no controlo e fiscalizagdo das matérias relacionadas com animais,
designadamente no controlo e fiscalizacdo dos estabelecimentos de
comércio de animais e alimento para animais, alojamentos/hospedagem
para animais e centros de atendimento médico veterinario,

e) Prestar apoio técnico € administrativo a0 médico veterinario mu-
nicipal no controlo ¢ fiscalizagdo de animais e instalagdes para animais
de circos e parques zoologicos;

/) Tratamento e recuperagdo de animais capturados/recolhidos, bem
como controlo da reprodugdo de animais abandonados e reencaminha-
mento para adopgao;

g) Eutanasia de animais ¢ reencaminhamento de cadaveres;

h) Promogdo e execugdo de campanhas de educagdo, sensibilizagéo e
divulgagdo, junto da populagéo, sobre matérias relacionadas com animais.

3 — Especificamente e no &mbito da Higiene e Seguranga Alimentar,
tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Promover o levantamento, andlise ¢ acompanhamento das ac-
tividades industriais, comerciais ¢ ndo comerciais inerentes a cadeia
alimentar de origem animal;

b) Prestar apoio técnico e administrativo a0 médico veterinario mu-
nicipal, no licenciamento de actividades industriais e comerciais que
laborem produtos alimentares de origem animal, incluindo a venda
ambulante e eventos ocasionais;

¢) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario muni-
cipal no controlo oficial das condigdes técnicas ¢ higiénicas das diversas
actividades inerentes a cadeia alimentar, nomeadamente em talhos,
peixarias, mercados municipais, minimercados, supermercados ¢ hiper-
mercados, restauragdo € ou bebidas, cantinas escolares, eventos festivos
ocasionais ou esporadicos, distribuigdo, transporte, venda ambulante,
armazéns e maquinas de venda automatica;

dy Garantir a correcta aplicagio da rastreabilidade, bem como a re-
mog¢do do mercado, dos produtos que se encontrem improprios para
consumo;

¢) Promover a recolha de amostras e execugéio de andlises fisicas,
quimicas e microbiologicas, através do Laboratorio de Anélise Alimentar
do Gabinete ou de Laboratérios oficiais.

Artigo 59.°
Departamento de Conservagiio e Seguranca de Instala¢des (DCSI)

1 — Compete ao DCSI garantir as ac¢des com vista a conservagéo e
manutengio geral de todo o patriménio municipal, que ndo esteja, neste
particular, afecto a outras estruturas, das areas da energia e equipamen-
tos electromecénicos ¢ bem assim da gestdo da seguranga e limpeza
de instalagdes, enquadrando a acgdo das unidades orgénicas flexiveis
que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo dos meios € recursos afectos as unidades or-
génicas que dirige, optimizando a sua capacidade de intervengdo na
prossecugdo dos objectivos definidos;

b) Elaborar propostas ¢ garantir o cumprimento do plano de activida-
des ¢ do or¢gamento anual da Camara, na sua area de intervengéo;

¢) Promover a colaboragdo ¢ a articulagdo funcional com outras
unidades orgdnicas néo afectas ao Departamento, de modo a garantir a
eficicia e a eficiéncia dos procedimentos, a agilizagdo processual ¢ a
economia de recursos;

d) Assegurar a direcgdo da articulagdo com outras entidades que
intervém no dominio do fornecimento de energia e gas;

) Dirigir, coordenar, planificar ¢ desenvolver de forma integrada
as actividades das unidades orgénicas na sua dependéncia, com vista
a conservacdo € manutengdo do patrimoénio municipal e a gestdo da
componente energética.

Artigo 60.°

Divisido de Gestio das Instala¢des Centrais
¢ Operacionais (DGICO)

1 — Compete a DGICO assegurar a gestdo, seguranga ¢ vigilancia
dos sistemas construtivos, de instalagdes técnicas € de equipamentos,
das instalagdes centrais € operacionais da Cdmara Municipal, bem como
a sua manutencéo ¢ limpeza.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a vigilancia preventiva das instala¢des centrais € opera-
cionais da Cdmara Municipal, dotadas de sistemas construtivos, instala-
coes técnicas e equipamentos de eficiéncia e complexidade tecnologica
determinantes para a qualidade do espaco e do servigo prestado;
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b) Elaborar planos de manuten¢@o para os sistemas construtivos,
instalagdes técnicas € equipamentos, que incluam a descri¢do das ac-
¢bes de manutengdo necessarias ¢ discriminem a sua periodicidade,
nomeadamente:

i) Para a manuten¢do preventiva — programar ¢ desenvolver acgdes
concretizando todas as tarefas que visem garantir as adequadas condigbes
de instalagdo, funcionamento e seguranga de pessoas ¢ bens, assegurando
as relativas a limpeza, a verificago, as pequenas e grandes reparagdes,
ou a renovagéo ¢ beneficiagdo das instalagdes;

if) Para a manutengdo correctiva — estruturar-se de forma a coor-
denar intervengdes ndo previstas, com eficacia e eficiéncia, para repor
as condi¢Oes de equipamentos ou de instalagdes, dentro de padrdes
de quatidade que possibilitem um melhor uso da construgfo e da sua
capacidade de resposta as solicitagdes;

¢) Elaborar manuais de utiliza¢do das instalagdes, visando contribuir
para a preservagdo da integridade ¢ durabilidade dos edificios ¢ da
seguranga dos seus utentes;

d) Propor e coordenar a execugdo de Planos de Prevengdo € Emer-
géncia dos edificios, para garantia da salvaguarda dos seus ocupantes,
no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa;

e) Fiscalizar a actuagdo das empresas prestadoras de servigos, na sua
area de competéncia.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Gestdo das
Instalagdes Operacionais (GIO), com afectagdo de dirigente intermédio
de 4.° grau, competindo-lhe:

a) Garantir que os espacos edificados dos Servigos Operacionais
possuam as condigdes necessarias para assegurar a qualidade do servigo
publico € contribuam para a satisfacdo dos seus utentes e respectivos
utilizadores, particularmente nas seguintes areas:

i) Controlo dos sistemas construtivos;
if) Vigilancia e seguranga das instalagdes;
iif)y Higienizagdo dos espacos;

b) Assegurar 0 bom funcionamento de todas as instalagdes técnicas
€ respectivos equipamentos, através da elaboragdo de planos de manu-
teng@o e respectivas acgdes preventivas € correctivas;

Artigo 61.°
Divisdio de Manutencio e Conservacio Urbana (DMCU)

1 — Compete a DMCU assegurar a execugdo dos trabalhos de ma-
nutengio e conservagio do patriménio municipal de utilizagdo pablica
e de entidades colectivas que prossigam objectivos de interesse publico,
visando a qualificacio da imagem urbana.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a manutengéo e conservagio dos edificios e equipa-
mentos municipais, bem como, a realizagio de obras de construgdo,
remodelacdo e beneficiagdo dos mesmos;

b) Assegurar a manutengdo, conservagio do espago publico, incluindo
a instalagio e substituigdo do mobiliario urbano, superficie de impacto,
equipamentos infantis € vedagdes dos espagos de jogo € recreio munici-
pais, apoiando tecnicamente as juntas de freguesia na gestdo daqueles
equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade;

¢) Acompanhar projectos de implantagéo de espagos de jogo e recreio
de novas urbanizag¢Ses, garantindo a fiscalizag¢do e as condigdes de
seguranga dos respectivos equipamentos;

d) Elaborar programas plurianuais de manuteng@o preventiva em
espagos de jogo e recreio e mobiliario urbano;

e) Acompanhar os processos de fornecimentos na sua area de inter-
vengao;

J) Acompanhar a execucdo de obras de empreitadas municipais na sua
area de intervengdo, em colaboragdo com o servigo responsavel;

g) Garantir a boa gestdo dos sectores oficinais, tendo em vista a exe-
cugio dos trabalhos de construgdo civil, serralharia, carpintaria, pintura,
impressdo grafica de placas em oficina e no exterior;

h) Prestar o necessario apoio as juntas de freguesia, no ambito das
competéncias descentralizadas, bem como a colectividades e outras
entidades;

i) Assegurar a execugio ¢ instalagdo de placas toponimicas, placas
informativas de espago de jogo e recreio, de acordo com os modelos
normalizados ¢ aprovados pela camara municipal.

Artigo 62.°

Divisdo de Energia e Equipamentos Electromecéanicos (DEEE)

I — Compete a DEEE assegurar a gestdo dos sistemas ¢ equipa-
mentos eléctricos ¢ electromecdnicos do patrimonio municipal, gerir a
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iluminag@o publica e dar apoio a outros drgéos autarquicos e a entidades
colectivas que prossigam objectivos de interesse publico.
2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a manutengdo e exploracio das instalacOes eléctricas e
dos equipamentos electromecéanicos das captagdes e centrais elevatorias
de agua,

b) Assegurar a manutengéo e exploragdo das instalagdes eléctricas
e dos equipamentos electromecanicos das centrais de elevagdo e tra-
tamento de esgotos;

¢) Assegurar a manutengdo e exploragio dos postos de transformagdo,
propriedade da Camara Municipal,

d) Garantir a manutengdo e exploragdo das instalagdes eléctricas dos
edificios que constituem patriménio municipal;

¢) Promover a manutengao das instalacdes eléctricas relacionadas com
o sistema semaforico municipal e com a sinalizagdo luminosa vertical,
em articulagdo com a Divisdo de Mobilidade e Transito;

/) Executar instalages eléctricas, por administragdo directa, de obras
previstas no plano de actividades;

g) Prestar apoio técnico a outros 6rgdos autarquicos e outras entidades;

h) Garantir a manutengéo ¢ o funcionamento das instala¢des eléctricas
¢ dos equipamentos electromecénicos dos elementos de agua publicos,
articulando com a Diviséio de Salubridade a sua limpeza periddica;

i) Elaborar pareceres sobre projectos, na area da sua especialidade,
no ambito de obras municipais ou loteamentos.

Artigo 63.°
Divisiio de Seguranga e Limpeza de Instalagdes (DSLI)

1 — Compete a DSLI gerir a seguranga e vigilancia das instalagdes
municipais, bem como a limpeza das mesmas, a excepgdo dos servi-
¢os centrais e operacionais da Camara Municipal, gerindo os recursos
proprios e coordenando a acgdo das empresas que prestem servigos na
sua 4rea de competéncia.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Garantir, através dos meios internos ou com recurso a contratagdo
de servigos especializados, a seguranca e vigilancia das instalagdes e
equipamentos municipais;

b) Definir, em colaborag@o com 0s servigos responsaveis pelas res-
pectivas instalagdes, 0s meios de seguranga e vigilancia adequados a
instalar;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros
servigos, relativas a aquisi¢éo de novos meios de seguranga e vigilancia,
no quadro da politica definida pela Cémara;

d) Assegurar a organizagfo das medidas de autoprotec¢o, no dmbito
do Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
(SCIE), nomeadamente quanto a sinalética, planos de seguranca e de
emergéncia, das instalagdes e equipamentos municipais;

¢) Assegurar, através dos meios internos ou com recurso a contratacdo
de servigos especializados, a limpeza das instalagdes € equipamentos
municipais, bem como o apoio a realizagdo de iniciativas municipais e
outros eventos com o apoio da Camara,

/) Assegurar a normalizagdo de métodos e procedimentos, produtos
quimicos e equipamentos utilizados na limpeza, considerando a eficacia,
a rentabilizacdo e a promogdo das melhores condigdes de trabalho de
todos os utilizadores dos espagos municipais;

£) Acompanhar a intervengdo das empresas prestadoras de servigos,
na sua drea de competéncia.

SECCAO 111

Das unidades organicas directamente dependentes
da Direcgdo Municipal
de Administragdo Geral e Desenvolvimento Sociocultural

Artigo 64.°

Direc¢iio Municipal de Administrag¢do Geral e Desenvolvimento
Sociocultural (DMAGDS)

A DMAGDS exerce a sua actividade na dependéncia e em apoio
directo do Presidente da Cdmara, ou do Vereador com competéncias
delegadas na matéria, competindo-lhe dirigir € coordenar as actividades
dos Departamentos ¢ Gabinetes que a integram.

Artigo 65.°

Gabinete do Conhecimento, Inovacio e Qualidade (GCIQ)

1 — Compete ao GCIQ assegurar as acgdes conducentes ao estudo
e gestdo do conhecimento, concebendo ¢ implementando processos
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de inovagdo que potenciem a eficiéncia de processos organizacionais
¢ desenvolvendo principios de qualidade de acordo com a estratégia
global do municipio.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Garantir a gestdo integrada de processos ¢ suas actividades com
recurso a plataformas tecnologicas de monitorizagao,

b) Assegurar a gestdo e monitoriza¢io da utilizagdo e de resultados, de
plataformas tecnologicas de suporte e de apoio ao atendimento multicanal;

¢) Gerir arede comum de conhecimento da Cdmara Municipal através
do desenvolvimento do Portal do Conhecimento;

d) Acompanhar e desenvolver metodologias de concepgdo e imple-
mentag#o de projectos de identificagdo electronica e de tramitagdo elec-
tronica interna com integragéo com as plataformas de ERP Municipais
com vista a desmaterializa¢do;

e) Gerir € monitorizar a plataforma de atendimento (presencial e
servigos on-line), em fungdo dos servigos a disponibilizar;

J) Promover o Sistema de Gesto da Qualidade da Camara Municipal,
em todas as suas vertentes € normativas, incluindo todos 0s processos
de normalizag¢@o documental da Cdmara;

g) Assegurar a gestdo de uma plataforma tecnolégica de gestao de pro-
cessos informatizando e optimizando os processos de reengenharia;

h) Coordenar um sistema integrado de gestdo e monitorizagdo do
desempenho dos processos da Camara;

i) Desenvolver estudos e metodologias de implementagio de projectos
de identificagdo electrénica ¢ de tramitagdo electrénica interna com
integracdo com as plataformas de ERP Municipais.

Artigo 66.°
Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo (GAMA)

1 — Compete a0 GAMA apoiar o movimento associativo em dife-
rentes aspectos, nomeadamente na organizagéo e gestdio econdmica
¢ financeira, angariacdo de apoio a projectos especificos, gestao de
projectos, apoio juridico, preparagio e acompanhamento de contratos-
-programa.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Prestar consultoria as associagdes sem fins lucrativos em diversas
areas, nomeadamente em matéria juridica, contabilistica e fiscal, eco-
nomica € de organizagéo intema;

b) Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo ¢ matérias
conexas;

c¢) Promover acgdes de formagdo para dirigentes e outros activistas
associativos;

d) Apoiar iniciativas do movimento associativo;

e) Colaborar com outros servigos na promogao e realizagfo de acti-
vidades e iniciativas na area associativa;

/) Criar a base de dados do movimento associativo do municipio.

Artigo 67.°
Gabinete de Contratacio Piblica (GCP)

1 — Compete ao GCP proceder a tramitagdo, gestdo e acompanha-
mento de todos os processos de contratagdo pablica, centralizando
0s processos administrativos, desde o seu inicio ou langamento até a
respectiva adjudicacdo e contratagao.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar todos os procedimentos ¢ tramitagdes dos processos
de contratagdo publica conducentes a adjudicagdo dos mesmos, nos
termos da legislagdo em vigor, apds recepgdo das condigdes técnicas e
respectivo cabimento fornecidas pelo servigo instrutor;

b) Elaborar as pecas escritas de todos os procedimentos de contra~
tagdo publica, nomeadamente programas de concursos, cadernos de
encargos e convites;

¢) Proceder a elaboragdo ¢ publicagdo dos anancios dos procedi-
mentos;

d) Proceder a colocagdo dos procedimentos na plataforma de contra-
tag@o publica e coordenar toda a tramitagio electronica dos mesmos;

) Proceder as publicagdes obrigatorias no portal Base Gov;

/) Assegurar a articulag@o com o servigo instrutor no sentido de es-
clarecer todas as questdes técnicas que ultrapassem a sua competéncia
¢ manté-lo sempre informado da tramitagdo dos procedimentos.

Artigo 68.°

Divisiio de Informatica (D1)

1 — Compete a DI assegurar a gestdo de sistemas informaticos, de
redes de comunicagdes e de bases de dados instalados, implementando o
software aplicacional e a rede de equipamentos informaticos. Colaborar
no planeamento e gestdo da infra-estrutura tecnolégica de informagéo.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Garantir o desenvolvimento estratégico das infra-estruturas ¢ sis-
temas de informacgdo, numa logica de permanente adequagdo as ne-
cessidades, de acompanhamento dos desenvolvimentos tecnologicos,
assegurando a necessaria racionalidade;

b) Garantir a gestdo dos sistemas informaticos instalados, assegu-
rando o cumprimento das politicas de seguranca e de controlo que se
encontrem estabelecidas;

¢) Colaborar no planeamento e gestdo da infra-estrutura tecnologica
de informagdo;

d) Garantir a conservagio ¢ a seguranga dos equipamentos informaticos
sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos, mantendo ¢ gerindo o arquivo de suportes informatico;

e) Seleccionar, promover a adaptagido e implementar os sistemas de
informagéo e software aplicacional disponiveis no mercado, de acordo
com o0s objectivos estabelecidos;

J) Proceder a instalagdo ¢ manutengio dos equipamentos servidores
de rede e demais dispositivos a estes ligados;

g) Proceder a instalagdo e manuten¢do dos equipamentos informaticos
terminais, nomeadamente computadores pessoais € impressoras;

h) Fazer a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes infor-
maticos municipais e manter actualizado o respectivo cadastro.

1) Assegurar apoio técnico transversal e Helpdesk tecnolégico, ao
nivel do hardware;

) Proporcionar o apoio técnico a outros 6rgéos autarquicos e escolas
do 1.°ciclo e jardins-de-infancia da rede publica;

k) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e
sistemas de comunicagio;

Iy Assegurar a instalagdo ¢ manutengéo técnica das redes de comuni-
cagdes de voz ¢ dados € do equipamento a estas associado.

Artigo 69.°
Divisao de Logistica e Apoio a Eventos (DLAE)

1 — Compete a DLAE assegurar a gestdo dos meios logisticos neces-
sarios a realizagdo de eventos, prestando apoio a montagem, instalagio e
acompanhamento das estruturas necessarias a realizagao de actividades e
iniciativas dos servigos municipais € demais entidades a quem a Camara
preste colaboragéo.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Coordenar a execugdo dos pedidos de apoio logistico solicitados
pelos servigos municipais;

b) Planear as actividades da logistica, assegurando a optimizagdo dos
recursos, rentabilizagdo do tempo e custos operacionais;

c) Fazer a gestdo de todos os materiais e equipamentos € manter
actualizado o respectivo cadastro;

d) Assegurar o transporte € montagem de exposigoes;

) Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamen-
tos necessarios a realizagfio das diversas iniciativas da autarquia.

Artigo 70.°
Departamento de Administragio Geral (DEPAG)

1 — Compete ao DEPAG a gestdo documental do expediente recebido
e expedido, a gestdo da documentagéo técnica e arquivos, as actividades
de atendimento e informagdo a populagdo bem como garantir os pro-
cedimentos de aprovisionamento, enquadrando a ac¢@o das unidades
orgénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na defini¢do e planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, gestdo documental, atendimento, arquivo
aprovisionamento;,

b) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragéo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0s mesmos,

Artigo 71.°
Divisdo de Administracio Geral (DAG)

1 — Compete a DAG assegurar a actividade administrativa da Camara
de caracter geral ndo especifico de outras unidades orgénicas, promo-
vendo a divulgagdo das normas internas e demais directivas de caracter
genérico. Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais
¢ de recenseamento que sejam cometidos ao municipio.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Coordenar a actividade administrativa da Camara;
b) Gerir arecepedo e encaminhamento de publico no edificio dos Servigos
Centrais, assegurando a respectiva normalizagio e consequente gestdo;
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¢) Assegurar a recepgdo, registo e distribui¢do da documentagéo
entrada na Camara;

d) Assegurar o tratamento da expedicdo de correspondéncia,

¢) Promover a divulgacdo pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

/) Assegurar a gestdo das salas de reunido, de atendimento e auditorio
dos Servigos Centrais;

g) Assegurar a gestdo dos pdlos de impressdo e reprografia;

#) Acompanhar a elaboragdo dos actos referentes ao recenseamento
dos cidaddos;

i) Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais que
sejam cometidos ao municipio;

J) Assegurar a gestdo da rede de comunicagdes de voz e de dados
da Camara.

Artigo 72.°
Divisdo de Atendimento Piblico (DAP)

1 — Compete a DAP assegurar a gestdo de todo o atendimento,
centralizando-o numa perspectiva integrada através dos varios canais,
nos servigos centrais ¢ na rede de lojas do municipe, garantindo o
correcto encaminhamento dos processos resultantes das acgdes de
atendimento.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o atendimento publico nas suas vérias vertentes, garan-
tindo a manutengéo de atendimento multicanal integrado, através da
operacionaliza¢do do atendimento presencial, telefonico e web;

b) Assegurar a gestdo dos espagos municipais de descentralizagio de
servicos, designadamente a rede de Lojas do Municipe e o Centro de
Informagéo Autarquica ao Consumidor;

¢) Proceder a recepgio, registo, encaminhamento e controlo do mo-
vimento dos processos relativos a requerimentos dos municipes para
decisdo pela Camara;

d) Centralizar a recep¢do de reclamagdes e ou sugestdes apresen-
tadas pelos municipes/utentes em atendimento presencial, telefonico,
correio ou web e proceder ao respectivo tratamento e encaminhamento
€ resposta;

e) Promover, em articulagdio com os diversos servi¢os municipais,
medidas de correcgdo e de melhoria do servigo de atendimento prestado
que se revelem necessarias a satisfagdo dos municipes/utentes;

/) Colaborar na normalizago, agilizacdo dos procedimentos e pro-
cessos relativos aos requerimentos ¢ peticdes apresentadas;

g) Assegurar, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, a
audi¢do regular das necessidades e satisfagdo dos municipes/utentes.

Artigo 73.°
Divisiio de Arquivo Municipal (DAM)

1 — Compete a DAM propor, implementar e coordenar proce-
dimentos técnico-administrativos orientadores da organizag¢éo dos
arquivos correntes. Incorporar e tratar a documentagéo produzida
pelos servigos municipais no exercicio das suas actividades, qual-
quer que seja o seu suporte, € disponibiliza-la aos servigos, sempre
que solicitada.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover a preservagdo e divulgagdo do patrimoénio arquivistico
detentor de interesse historico;

b) Gerir a aplica¢do de um plano de classificagdo documental aplicavel
a documentagdo em fase activa;

c¢) Assegurar a aplicacdo da tabela de avaliagdo e selecgéo da docu-
mentagdo produzida pelo municipio e demais legislagdo aplicavel,

d) Identificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados, qualquer
que seja o seu suporte, detentores de interesse historico para o municipio
¢ promover a sua transferéncia para o Arquivo Municipal;

e) Efectuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas
normas nacionais ¢ internacionais aplicaveis;

/) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as
normas técnicas aplicaveis aos varios suportes;

g) Elaborar os instrumentos de descri¢do documental que permitam
responder eficazmente as solicitages de que é objecto;

h) Assegurar a difusfo dos fundos do Arquivo Municipal ¢ a rea-
lizagdo de iniciativas de indole cultural de promogdo do patrimonio
arquivistico;

i) Colaborar com a comunidade educativa do municipio na realiza-
¢o de estudos ou iniciativas onde se utilizem fontes documentais que
integram o acervo do Arquivo Municipal;

J) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre
que esteja em causa a preservacdo do patrimoénio arquivistico com
interesse historico para o municipio.

A0
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Artigo 74.°
Divisdo de Aprovisionamento (DAPRO)

1— Compete a DAPRO coordenar e executar as fungdes relacio-
nadas com a aquisi¢do de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos, garantindo a gestdio de stocks e seu armazenamento segundo
as leis, normas e regras superiormente estabelecidas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista o abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos
servigos do municipio;

b) Proceder, em articulagdo com os servigos, ao processo de aquisi¢do
no mercado de materiais ou equipamentos nos termos da legislacdo
em vigor;

¢) Proceder a gestdo racional de stocks, em consonancia com critérios
definidos em articulagdo com os diversos servigos utilizadores;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de gestéo, desig-
nadamente, no que respeita a afectagio de custos as diversas actividades
¢ servigos, assegurando os procedimentos administrativos;

e) Dar resposta as requisi¢des internas através do material em ar-
mazém,

/) Certificar a qualidade e quantidade do material recebido;

g) Manter actualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais
em armazém,

h) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformi-
dade com as normas estabelecidas;

7) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente,
quanto a pregos;

) Manter actualizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo
permitindo uma informagdo atempada ¢ facil sobre cada um;

k) Elaborar o plano anual de aquisi¢des e promover a sua aprovagio
€ execugdo.

Artigo 75.°

Departamento do Plano, Or¢amento e Gestio
Financeira (DPOGF)

1 — Compete a0 DPOGF elaborar os instrumentos municipais de
planeamento financeiro, nomeadamente o Or¢amento € Grandes Opgdes
do Plano, gerir o registo contabilistico dos factos patrimoniais e opera-
¢Oes de natureza orgamental, gerir a tesouraria municipal, coordenar e
responder por todas as acgdes relacionadas com as receitas e despesas
municipais ¢ as obrigagdes técnicas e legais desta area, enquadrando a
acgdo das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na defini¢do e planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, orgamento, receita, despesa, contabilidade
analitica e gestdo do patrimdnio municipal;

b) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragdo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0§ mesmos.

Artigo 76.°
Divisdo do Plano ¢ Or¢camento (DPO)

1 — Compete a DPO propor e organizar o processo de planeamento
anual e plurianual do municipio, na sua vertente operativa, bem como
acompanhar e controlar a execugdo dos planos de actividades e dos
orgamentos, em conformidade com as exigéncias legais ¢ determina-
¢Oes superiores do proprio municipio. Preparar e elaborar os relatorios
e contas de exercicio, estudos e previsdes financeiras ¢ ainda instaurar,
organizar ¢ promover a execugdo da cobranga coerciva de dividas ao
municipio nos termos do Codigo do Processo Tributério.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o orgamento ¢ as grandes opgdes do plano, com base em
estudos de avaliagdo das receitas e despesas municipais € em conformi-
dade com os objectivos definidos pelo executivo municipal;

b) Coordenar a proposta de Or¢camento ¢ das Grandes Opgdes do
Plano, suas revisoes ¢ alteragdes ¢ acompanhar a sua execugio,

¢) Acompanhar e controlar a execucéo dos documentos previsionais,
quer em termos orgamentais, quer no dmbito dos projectos integrados nas
grandes opgdes do plano, elaborando relatdrios periddicos de avaliagio e
promovendo a adopgdo de medidas correctivas, sempre que se verifique
a ocorréncia de desvios entre o programado € o executado;

d) Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais, de
acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor;
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e) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;

JS)Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, 0s principios e regras contabilisticas, 0s
critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos
de prestagdo de contas e os critérios e métodos especificos definidos
no POCAL;

g) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos ne-
cessarios a elaboragdo do relatorio de actividades;

#) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal ¢ da sustentabilidade financeira da
autarquia;

i) Desenvolver as acgdes necessarias a contratag@o dos financiamen-
tos bancarios, assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados ¢ a
sua correcta aplicagdo de acordo com as regras legais aplicaveis e as
politicas financeiras definidas:

J) Preparar os processos para fiscalizagéo de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

k) Prestar as informagdes as entidades com competéncia para julgar
¢ inspeccionar as autarquias locais, bem como aprovar o conjunto de
objectivos e de regulamentos determinados no Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais;

1) Preparar a elaboragéo dos documentos de prestagdo de contas;

m) Organizar ¢ manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos — programa
ou fundos comunitarios.

Artigo 77.°
Divisdo de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica (DRDCA)

1 — Compete a DRDCA coordenar ¢ executar as fungdes de natureza
contabilistica e financeira, em conformidade com as disposigdes legais
e normas complementares, assegurando o processamento de receitas e
despesas, respectivas cobrangas e pagamentos. Proceder ao processa-
mento e controlo dos fundos por operagdes de tesouraria € a todos os
procedimentos necessarios a realizagdo da contabilidade analitica.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular fun-
cionamento do circuito classificativo das despesas;

b) Assegurar a regularidade financeira na realizago da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade ¢ finangas
locais;

¢) Coordenar e controlar a actividade financeira, através de prestagdo
de cabimento das acg¢des e projectos;

d) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade ¢ fiscalidade
aplicaveis;

) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
pectivas ordens de pagamento, mantendo actualizados os seus registos
contabilisticos;

J) Proceder a emissdo das autorizagdes/ordens de pagamento didrias,
¢ assegurar a articulacdo de circuitos e procedimentos com a tesouraria,

g) A prevengio ¢ detecgdo de situagdes irregulares quer do ponto
de vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos
pela Camara, elaborando relatorios sobre a validade e regularidade dos
registos contabilisticos;

h) Desenvolver as acgdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da actividade desenvolvida
pelo municipio;

i) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, procedendo ao registo da divida municipal, a analise sistema-
tica das contas correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento das
ac¢des necessarias a liquidagdo dos respectivos saldos;

J) Efectuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo a execu¢do dos
respectivos processos com base nas certiddes de dividas emitidas pelos
servigos competentes € seguindo com as necessarias adaptagdes, os
termos estabelecidos no Cédigo do Processo Tributario.

3 — Na sua dependéncia directa sdo criados os seguintes gabinetes
com afectag@o de dirigentes intermédios de 3.° grau, competindo-lhes:

3.1 — Gabinete de Contabilidade Analitica (GCA):

Gerir um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua opti-
mizagdo, de modo a determinar custos totais (directos e indirectos) de
cada servigo, fungéo, actividades e obras municipais e apoiar na fixagfo
de taxas e pregos.

3.2 — Gabinete de Receita (GR):

a) Desenvolver as acg¢des necessarias ao controlo da execu¢do da
receita municipal ndo consignada, nomeadamente através da analise e
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acompanhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores
de receita celebrados pelo Municipio,

b) Acompanhar a elaboragfo de regulamentos e respectivas alteragdes
com eventual implicagfo ao nivel da cobranga de receita;

c¢) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular fun-
cionamento do circuito classificativo das receitas;

d) Coordenar as acgdes necessdrias 4 elaboragdo de estudos e pro-
postas para aprovac¢io da tabela de taxas e outros rendimentos a cobrar
pelo Municipio e respectivos regulamentos, de acordo com as normas
estabelecidas na legislagéo em vigor;,

e)Assegurar a liquidagio € controlo da cobranga das taxas e outras recei-
tas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

/) Analisar os pedidos de isengdo ¢ redugdo de taxas, reembolsos,
pagamentos em prestagdes e anulagdes de divida;

g) Controlar e preparar os registos € apuramentos referentes aos va-
lores arrecadados pelo municipio, e que, deverdo ser entregues a outras
entidades, designadamente IVA, IRS, Seguranga Social;

h) Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancérias e propor a aplica¢do financeira dos recursos de
tesouraria;

1) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efectuados;

J) Processar a liquidagéo de taxas e outras receitas do Municipio que
ndo respeitem as fungdes definidas para outros servigos;

k) Promover a emissdo de alvaras e licengas especificos previstos em
regulamento municipal proprio, que ndo respeitem as areas funcionais
do urbanismo nem a ocupagio de espacos publicos e publicidade.

4 — Na dependéncia directa da Divisdo, sdo criadas as seguintes
subunidades organicas:

a) Secgdo de Despesa;
b) Secgdo de Contencioso Tributario.

5 — Na dependéncia directa do Gabinete de Receita, sdo criadas as
seguintes subunidades orgénicas:

a) Secgdo de Controlo de Receita;
b) Seccdo de Licenciamentos Administrativos;
¢) Secgdo de Tesouraria:

Artigo 78.°
Divisiio de Gestdo do Patriménio Municipal (DGPM)

1 — Compete a DGPM elaborar € manter actualizado o registo do
patrimonio fundidrio municipal, assegurar o controlo do seu registo
predial oficial, sua classificagdo de uso face ao Plano Director Mu-
nicipal e respectiva disponibilidade de avaliagdo e de utilizagéo pela
autarquia. Manter actualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais
de bens e equipamentos diversos € de todos os seguros respeitantes
a0s mesmos € demais exigéncias a que a legislacdio, regulamentos e
regras obriguem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver as actividades que visem a salvaguarda e o respeito
pelos valores e critérios de valorizagdo do patriménio municipal;

b) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro de bens moveis e bens
imoveis do municipio € promover todos os registos relativos aos mesmos,
procedendo a actualiza¢do anual do cadastro e inventario, incluindo as
amortizagdes ¢ reavaliagdes permitidas por lei;

¢) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patriménio imo-
bilizado;

d) Centralizar, registar e informar todas as solicitagdes de ou sobre
terrenos municipais, compilando informages sobre eventuais condicio-
nalismos a que os terrenos municipais estejam sujeitos, como servidoes,
onus, encargos, arrendamentos ou outros;

e) Apresentar propostas de afectagéo de usos aos terrenos municipais
€ manter e gerir uma base de dados de lotes para construgdo:

/) Apresentar propostas com medidas de proteccio e defesa do patri-
monio fundiario municipal,

£) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisigio, alienagfo ¢
gestdo de bens méveis e iméveis, do patriménio municipal e participar na
preparagdo de hastas publicas para alienagdo de terrenos, em articulagdo
com outros servigos municipais;

h) Organizar e acompanhar os processos de expropriagdo amigavel
até arealizacdo da respectiva escritura publica e os processos de expro-
priagdo litigiosa até a realizagdo da arbitragem;

1) Efectuar os contratos de seguro de moveis e bens municipais e gerir
a actividade de relagéo com as seguradoras;

J) Processar o recebimento das indemnizagdes provenientes de con-
tratos de seguro;
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k) Manter actualizado o inventario do patrimo6nio movel existente ¢
a sua afectagio aos diversos servicos;

/) Propor os critérios de amortizagdo de patrimonio afecto aos servigos,
no quadro da respectiva imputagdo de custos;

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criada a seguinte subunidade or-
génica:
Secgdo de Inventario e Cadastro.

Artigo 79.°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1 — Compete ao DRH dirigir as actividades de planeamento ¢ gestao
dos recursos humanos do municipio € do desenvolvimento e valorizagdo
dos mesmos, aplicar o sistema de avaliagdo de desempenho, bem como
0s processos que lhe sdo inerentes assim como coordenar e concretizar
politicas de seguranga e satde ocupacional dirigidas aos trabalhadores e
enquadrando a acgéo das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Participar na defini¢do ¢ planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, gestdo de recursos humanos, seguranga ¢
saude ocupacional;

b) Gerir o processo de implementagéo e aplicagdo continua do Sis-
tema Integrado de Avaliagdo e Desempenho da Administragio Piblica
(SIADAP), garantindo a correcta aplicacao dos respectivos instrumentos;

¢) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboracéo de
propostas, estudos, projectos ¢ pareceres sobre 0s mesmos.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Satide Ocu-
pacional (GSQ), com afectagdo de dirigente intermédio de 3.° grau,
competindo-lhe:

a) Desenvolver acgdes que conduzam a prevengdo da doenga nos
locais de trabalho;

b) Promover a saude através de programas e projectos especificos,
tendo em conta a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores;

¢) Identificar, classificar € controlar os riscos profissionais dos postos
de trabalho;

d) Efectuar propostas de correcgdo das condigdes de higiene, segu-
ranga e saude dos locais de trabalho, sempre que necessario,

e) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servigo, bem como de doengas profissionais, analisando as causas € as
medidas correctivas adequadas;

/) Realizar estudos periddicos sobre causas do absentismo;

g) Realizar exames de satde iniciais, periddicos e ocasionais, tendo
em conta categorias profissionais e os factores de risco associados as
mesmas, bem como exames complementares de diagndstico;

h) Promover campanhas de vacinagdo antitetdnica, antigripal, anti-
-hepatite B ¢ outras, tendo em conta os grupos de risco;

i) Realizar ac¢des de educagdo para a saude, higiene e seguranga no
trabalho em colaborag@io com a Divis#io de Formagdo e Valorizagéo dos
Recursos Humanos;

J) Assegurar 0 apoio psicossocial aos trabalhadores;

k) Promover, em articulagdo com a Divisfio de Recrutamento, areco-
locagéio de trabalhadores com limitagdo de capacidade.

Artigo 80.°
Divisio Administrativa de Recursos Humanos (DARH)

1 — Compete a DARH coordenar ¢ executar as fungdes de natureza
administrativa relativas ao processamento de abonos ¢ outras remunera-
¢Ges, ao controlo da assiduidade, 4 actualizagio permanente dos proces-
sos individuais dos trabalhadores ¢ a ligagdo com organismos externos,
bem como garantir a divulgagdo de documentagio e informagio sobre
normas, procedimentos e legislagdo relativa a gestao de pessoal.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando
a sua execugdo € promovendo as alteragdes que vierem a ser superior-
mente definidas;

b) Recolher e tratar os dados referentes a abonos e descontos a fim de
garantir o processamento de vencimentos, remuneragdes € compartici-
pagdes dos trabalhadores, garantindo todos os procedimentos inerentes;

¢) Assegurar o registo, controlo ¢ gestfo da assiduidade, bem como
organizar a informagao para a elaboragio do mapa de férias;

d) Assegurar a ligacdo com organismos externos, nomeadamente a
ADSE, CGA, Seguranga Social, companhias de seguros, Montepio €
sindicatos;
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e) Organizar e controlar os processos de trabalhadores estudantes,
elaborar a lista de antiguidade, proceder a verificagdo domiciliaria de
doenga e assegurar os pedidos de juntas médicas;

/) Organizar e manter actualizados os processos individuais de pes-
soal;

g) Efectuar a actualizagéo permanente do registo de funcionérios com
acumulacéo de fungdes;

h) Elaborar o Balanco Social e outros indicadores de gest&o.

i)y Gerir administrativamente o percurso profissional dos trabalhadores
do Municipio, incluindo a elaboragdo de notas cadastrais, declaragdes
ou certiddes relativas a situagdo juridico ~profissional dos trabalhadores;

) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho extraor-
dinario, deslocagdes em servigo, comparticipagdes por doenga, acidentes
em servigo e outros abonos e subsidios, tendo em vista suportar a tomada
de decisdo para a sua racionalizagdo;

k) Proceder a actualizagdo dos registos na base de dados de recursos
humanos da Administragio Piblica (BDAP), com vista ao recenseamento
da Direcgdio -Geral da Administragdo ¢ do Emprego Piblico.

3 — Na sua dependéncia directa sdo criadas as seguintes subunidades
organicas:

a) Secgdo de Gestdo Administrativa;
b) Secgdo de Processamento.

Artigo 81.°

Divisio de Formacdo e Valorizagdo de Recursos
Humanos (DFVRH)

1 — Compete a DFVRH desenvolver actividades necessarias a apli-
cagdo do ciclo da formagdo, desde o diagnostico de necessidades a
avaliagdo do processo formativo e realizar estudos e projectos de &mbito
global na area dos recursos humanos.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos do Municipio pro-
movendo o desenvolvimento das suas competéncias € incrementando
o seu potencial de desempenho, de acordo com a legislagao aplicavel
e as politicas municipais;

b) Identificar as necessidades de formacdo dos trabalhadores nas
diversas vertentes de actividade da Camara;

¢) Elaborar e gerir o plano de formagéo, tendo em conta as necessi-
dades identificadas, avaliando o grau de execucéo,

d) Programar e realizar ac¢des de formagio que permitam o aumento
da eficacia dos servicos ¢ a qualificagdo dos recursos humanos;

e) Participar em programas € ou projectos de financiamento da for-
magdo profissional na Administragdo Pablica e coordenar acgdes com
as entidades gestoras;

/) Desenvolver analises do trabalho e das competéncias tendo em
conta as mudancas tecnoldgicas e organizacionais, em articulagdo com
a Divisdo de Recrutamento;

2) Analisar a informag@o recolhida em sede de avaliagio de desempe-
nho como forma de alimentar o processo de desenvolvimento organiza-
cional e de valorizagdo das competéncias dos recursos humanos;

h) Assegurar o processo de acothimento de trabalhadores em colabo-
rag¢do com a Divisdo de Recrutamento;

7) Dinamizar uma eficiente gestdo do conhecimento, nomeadamente
através da constituigdo de uma bolsa de formadores internos ¢ da criagdo
de féruns, fisicos ou virtuais, de partilha de conhecimento;

J) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares €
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de protocolos de cooperagéo.

Artigo 82.°
Divisdo de Recrutamento (DR)

1 — Compete a DR proceder ao levantamento de necessidades de
pessoal, coordenar os processos de recrutamento e selecgo, em fungdo
dos perfis de competéncias exigidos pelos postos de trabalho, assegurar
a gestdo do mapa de pessoal e proceder a eventuais alteragoes.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Gerir e proceder a execugdo dos processos de recrutamento, se-
leccdo e contrata¢do de recursos humanos, no quadro das Grandes
Opgdes do Plano;

b) Desenvolver metodologias adequadas para aplicagdo dos métodos
de selecgdo de recursos humanos;

¢) Assegurar o processo administrativo da renovagdo dos contratos
em regime de prestagdo de servicos;

d) Desenvolver os métodos e técnicas necessarios a definicdo pre-
visional de recursos humanos da autarquia, assegurando a gestdo do
mapa de pessoal;
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e) Elaborar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da
analise as actividades a desenvolver e as competéncias associadas, tendo
em conta as mudangas tecnologicas e organizacionais, em articulagio
com a Divisdo de Formagéo e Valorizagdo dos Recursos Humanos;

/) Desenvolver os processos de mobilidade interna, em todas as suas
modalidades, aplicando técnicas e métodos conducentes a optimizagio
dos recursos humanos da Camara,

g) Proceder ao levantamento e analise das necessidades de recursos
humanos em consonancia com os perfis funcionais estabelecidos e tendo
em conta as solicitagdes dos servigos;

h) Colaborar com a Divisdo de Formagdo e Valorizagdo de Recursos
Humanos na estruturagdo e elaboragdo dos programas de acolhimento
anovos trabalhadores.

3 — Na sua dependéncia directa é criada a seguinte subunidade or-
ganica:
Secgdo de Recrutamento e Selecgio.

Artigo 83.°
Departamento de Educagiio e Juventude (DEJ)

1 — Compete ao DEJ promover a concretizago das politicas educa-
tivas e das politicas de juventude definidas pelo municipio, no quadro
das prioridades estabelecidas pelo Projecto Autarquico e das respectivas
competéncias, assegurando as actividades ligadas a gestdo do parque
escolar e ao sistema educativo, nomeadamente na area da acgdo social
escolar e da animago e apoio a projectos socioeducativos, bem como as
actividades relativas aos programas € acgdes em areas de interesse juve-
nil, enquadrando a ac¢do das unidades organicas flexiveis que o integram.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na defini¢do e planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, gestio do parque escolar, sistema educativo,
ac¢do social escolar e projectos socioeducativos, cooperagdo com orga-
nizagbes juvenis € estruturas representativas da juventude e gestéo de
equipamentos, programas € ac¢des destinados a juventude,

b) Assegurar a articulagfio, no ambito das suas atribui¢des, com ou-
tros servigos municipais nas tarefas de planeamento e construgéio dos
equipamentos educativos;

¢) Elaborar o planeamento e a programag#io operacional da actividade
no dominio da educagio, assegurando o cumprimento das politicas ¢
objectivos definidos para esta area;

d) Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao
processo educativo, promovendo a concretizagdio de projectos ¢ progra-
mas visando a melhor utilizagdo e racionalizagio das infra-estruturas ¢
equipamentos existentes no municipio;

e) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educagéo;

/) Assegurar a monitorizagdo ¢ actualiza¢@o da carta educativa e
promover a sua revisio, nos termos da lei, em articulagdo com outros
servigos municipais € com o Ministério da Educagéo;

g) Elaborar o planeamento e a programagéo operacional no dominio
da juventude, assegurando o cumprimento das politicas ¢ objectivos
definidos para esta area;

h) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragéo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0S mesmos.

Artigo 84.°
Divisdo de Projectos Educativos e Acgiio Social Escolar (DPEASE)

1 — Compete a DPEASE promover a evolugio qualitativa do Plano
Educativo Municipal, apoiando e acompanhando a dinamica dos pro-
jectos educativos e promovendo a sua realizagéo orientada para a parti-
cipagéo da Comunidade Educativa. Executar tarefas e acgdes no ambito
das competéncias da autarquia na area da acgdo social escolar.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo de acordos ¢ protocolos com instituigdes edu-
cativas e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

b) Participar ¢ acompanhar as ac¢des do Conselho Municipal de
Educacdo e apoiar tecnicamente o seu funcionamento;

¢) Desenvolver o processo de concessdo de bolsas de estudo na area
da educagio, no quadro regulamentar definido pela Cdmara Municipal;

d) Dinamizar ac¢des e projectos visando o acesso e o sucesso educa-
tivo dos municipes e prevenir a exclusio e abandono escolar precoce;

e) Promover e apoiar programas, projectos e acgdes socioeducativas
que visem a ocupagdo dos tempos livres e a promogdo sociocultural
das criangas ¢ jovens;

/) Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares.

aeH
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3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Gestdo e
Acgio Social Escolar (GASE) com afectag@o de dirigente intermédio
de 3.° grau, competindo-lhe:

Executar as tarefas e acgdes abrangidas pelas competéncias da autar-
quia nas seguintes matérias:

7) Gestdo dos transportes escolares;

i) Organizagdo dos transportes escolares nomeadamente do plano
anual de visitas de estudo e da utilizagdo viatura de transporte de alunos
com necessidades educativas especiais;

iii) Gestdo de verbas de expediente, manutengio, comunicagdo, fun-
cionamento e limpeza dos Jardins-de-infancia ¢ escolas do primeiro
ciclo do ensino basico;

iv) Assegurar a execugo das competéncias municipais na area da
acgdo social escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares,
apoio alimentar e auxilios econémicos;

v) Promover e apoiar projectos e actividades que potenciem a fungdo
social da escola.

Artigo 85.°
Divisio de Equipamentos e Recursos Educativos (DERE)

1 — Compete a DERE Valorizar o parque escolar edificado, assegu-
rando a gestéo e conservagdo dos equipamentos educativos dos estabele~
cimentos do ensino pré-escolar e ensino basico, designadamente através
da construgdo, apetrechamento e manutengfo, bem como a gestéo do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educago pré-escolar.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Colaborar com o Gabinete de Protecgfo Civil na implementagéo de
programas de seguranga € planos de emergéncia nos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar ¢ do primeiro ciclo do ensino basico;

b) Assegurar a articulagfio e supervisdo técnica das intervengdes nos
estabelecimentos de educacdio da rede publica, a realizar pelas Juntas
de Freguesia, no &mbito dos protocolos em vigor;

¢) Promover a implementagdo, da Carta Educativa no Ambito da
concretizagdio das acgdes programadas;

d) Propor intervengGes de manutengfo, conservagio e apetrecha~
mento dos estabelecimentos do primeiro ciclo do ensino basico e do
pré-escolar, em articulagfio com os 6rgdos de gestdo escolar, nas areas
de competéncia do Municipio;

e) Assegurar a manuteng@o do parque escolar, mobilidrio e equi-
pamentos em estreita articulagdo com as unidades com competéncias
nessas matérias;

/) Assegurar a gestdio da rede de refeitorios escolares, garantindo o
fornecimento e a qualidade das refeicdes;

g) Proceder ao apetrechamento dos refeitorios e espagos de refei-
¢oes;

h) Gerir o pessoal ndo docente da educagdo pré-escolar, nos termos
da lei, em articulag@io com a area de recursos humanos.

3 — Nasua dependéncia directa € criado 0 Gabinete de Planeamento
e Gestdo dos Equipamentos e Parque Escolar (GPGEPE), com afectagio
de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

Executar as tarefas e acgdes abrangidas pelas competéncias da autar-
quia nas seguintes matérias:

i) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipais,
relativa a educaglio pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico,
garantindo designadamente a dotagdo de mobilidrio, equipamento e
material didactico;

if) Programar e coordenar a aquisigdo e conservagéo do equipamento
e material pedagogico dos estabelecimentos escolares municipais;

iif) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acom-
panhar e apoiar, as ac¢des de construgdo, reparagdo e manutengdo do
parque escolar;

iv) Realizar diagnosticos permanentes do estado de conservagio do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manutengéo
dos estabelecimentos de educag@o pré-escolar e do primeiro ciclo do
ensino basico;

v) Assegurar a coordenagdo da rede de refeitorios escolares, garantindo
0 seu correcto funcionamento.

Artigo 86.°
Gabinete de Juventude (GJ)

1 — Compete ao GJ promover projectos em colaboragdo com as
organizagdes juvenis € outras estruturas representativas da juventude
residente no municipio, visando a concretizagio de projectos e programas
de lazer, ocupagdo de tempos livres e outros, assegurando a gestdo e
funcionamento dos equipamentos destinados a juventude.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Garantir a concretizacio da politica e dos objectivos municipais de-
finidos para a 4rea da juventude, promovendo ¢ apoiando projectos, em
articulagfio com os Servigos e em parceria com outras instituigdes e entidades;

b) Dinamizar a integra¢fo social dos jovens, apoiando a sua parti-
cipagdo em actividades sociais, culturais, cientificas, de formagio e
animago em areas de interesse da populagdo jovem;

¢) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando
condi¢Oes para a sua implementago ¢ desenvolvimento;

d) Assegurar a gestdo e dinamizar os espagos municipais de Juventude
em parceria com as associagdes juvenis do municipio;

e) Dinamizar plataformas de didlogo entre as associagdes juvenis e
a autarquia.

Artigo 87.°
Departamento de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania (DDSC)

1 — Compete a0 DDSC promover, articular e qualificar recursos
para o desenvolvimento social do municipio, numa interven¢do em
rede, na defesa dos direitos humanos ¢ da igualdade de oportunidades,
na insergdo social e profissional, na criagdo de sinergias no apoio as
migragdes, cooperagdo e cidadania, no apoio a habitagdo, na promogio
da saude e estilos de vida saudaveis, enquadrando a ac¢do das unidades
organicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Executar a orientagdo definida pela Camara Municipal para as
areas da acgdo social, migragdes, cidadania, saude e estilos de vida
saudaveis;

b) Elaborar propostas para o plano anual de actividades da Camara
Municipal nas areas da sua competéncia;

¢) Assegurar a coordenagdo com 0s outros servigos municipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuigdes;

d) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 88.°
Divisdo de Accdio Social (DAS)

1 — Compete a DAS promover programas e projectos de acgdo social
de &mbito municipal, ou em parceria com outras entidades, designada-
mente nos dominios do combate a pobreza e & exclusio social, numa
perspectiva de intervengdo comunitaria.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar e manter actualizado o diagndstico social e elaborar estu-
dos tematicos na area social contribuindo para a orientagio ¢ definigio
das politicas sociais locais;

b) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional,
associativo e privado no desenvolvimento social,

¢) Dinamizar a Rede Social, incentivando a intervengdo em rede,
elaborando de uma forma partilhada planos de intervengdo social, con-
solidados em estratégias € objectivos comuns, optimizando parcerias
€ Tecursos;

d) Elaborar estudos e planos de intervengdo na tematica da igualdade
de geénero e de oportunidades, com especial relevancia para os grupos
mais desfavorecidos;

e) Promover a inclusdo social através do apoio institucional, acompa-
nhando o planeamento ¢ a concepgdo de equipamentos sociais;

/) Desenvolver uma estratégia de cooperagdo, parceria e articulagfio
com as estruturas municipais que racionalizam 0s recursos € as res-
postas locais;

g) Garantir a gesto de servigos sociais de proximidade da autarquia
para grupos mais vulneraveis e ou em territorios criticos;

h) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcio-
namento da Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens, participando
na definigdo de politicas municipais para a infAncia, nomeadamente nas
vertentes da prevengdo € da intervengdo e diagndstico precoce;

i} Conceber programas, projectos e equipamentos que promovam a
inclusdo social.

Artigo 89.°
Divisdo das Migragdes e Cidadania (DMC)

1 — Compete a DMC executar as competéncias da autarquia em
matéria de cooperagio para o desenvolvimento com municipios ou ou-
tras entidades de 4mbito nacional ou internacional. Apoiar a integragio
dos imigrantes residentes no municipio e a emigra¢do em condigdes de
seguranga. Promover a cidadania e o didlogo intercultural, potenciando
a intervengdo do Espago Cidadania.

N
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir os protocolos de geminagfo e /ou acordos de cooperagdo
com entidades de dmbito nacional ou internacional e acompanhar os
projectos dai resultantes;

b) Assegurar a concretizagdo dos programas de cooperago para o
desenvolvimento existentes com os municipios luséfonos;

c) Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas e de cooperagio
com institui¢des de dmbito municipal;

d) Assegurar a gestdo e o funcionamento do Espago Cidadania, em
todas as suas componentes de intervengdo e valéncias;

e) Dinamizar iniciativas que possibilitem a difusfio do patrimoénio
cultural das comunidades em presenga no municipio promovendo o
didlogo intercultural e a educacdo para o desenvolvimento;

/) Prestar apoio as associa¢des de imigrantes, promovendo o seu
trabalho junto da comunidade;

g) Assegurar o funcionamento do Pacto Territorial para o Dialogo
Intercultural do Seixal;

h) Promover a regularizagio dos imigrantes em territorio municipal,
bem como a emigragdo em condi¢des de seguranga;

i) Cooperar em iniciativas de empregabilidade para a comunidade
imigrante do municipio;

J) Propor e implementar medidas de apoio as associagdes sem fins
lucrativos com intervengdo na drea das migragdes, cidadania e coope-
ra¢do para o desenvolvimento.

Artigo 90.°
Divisdo de Habita¢io (DH)

1 — Compete a DH executar as competéncias da autarquia em ma-
téria de habitagfio. Promover a conservago e recuperagdo do parque
habitacional da responsabilidade do municipio e intervir em programas
de qualificagdo dos nucleos urbanos antigos. Assegurar a atribuicio de
fogos municipais € estatais, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Compete-the, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Inventariar as necessidades de habitaggo social do municipio;

b) Implementar o programa municipal para a habitagdo social;

¢) Promover a conservacio e recuperagdo do parque habitacional
municipal;

d) Assegurar a informagao piiblica sobre as formas de comparticipa-
¢o para obras de conservagio e recuperagio, legislagdo habitacional
¢ regime de rendas;

e) Assegurar o cumprimento das competéncias da autarquia que de-
correm da legislagdo vigente, em matéria do dever de conservagio do
patriménio edificado;

/) Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habi-
tagdo social;

g) Promover programas de incentivo & construgdo de habitagdo para
a populagio jovem do concelho;

h) Colaborar na realizagdo de programas de qualificagio do edificado
dos nucleos urbanos antigos.

Artigo 91.°
Divisdo de Desenvolvimento em Saiide (DDS)

1 — Compete a DDS executar as competéncias da autarquia em
materia de satde, cooperando com outras entidades no quadro do acom-
panhamento dos servigos publicos de satide e da prestagéo de cuidados
de saude primdrios, diferenciados e continuados. Participar na Rede
Portuguesa ¢ na Rede Europeia das Cidades Saudéveis e, nesse ambito,
promover acgdes de comunicagdo e de informagio a populagdo no quadro
dos estilos de vida saudaveis.

2 — Compete-the, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude contri-
buindo para a concretizagdo dos necessarios investimentos publicos;

b) Participar nos 6rgdos consultivos e de avaliagio do Servico Nacio-
nal de Satide, bem como na defini¢do das politicas e das acgdes de sande
publica levadas a cabo pelas delegagdes de saude concelhias;

¢) Acompanhar a prestacdo de cuidados de saude primarios, diferen-
ciados ¢ continuados em colaboragdo com a administragdo central e
outras institui¢des locais;

d) Acompanhar a elaboragio e execugdo do planeamento estratégico
do municipio avaliando o impacto em satde das suas politicas e pro-
gramas e apresentando propostas de melhoria;

e) Desenvolver instrumentos de plancamento em satde, designada-
mente o Perfil de Saude, o Plano de Desenvolvimento em Saude e a
Carta da Satde;

J) Zelar pela implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo do Projecto
Seixal Saudavel, divulgando os ganhos em saude obtidos em parceria,
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bem como no quadro da participagio nas Redes Nacional e Europeia
de Cidades Saudaveis da OMS;

&) Intervir nos determinantes da saude, promovendo a equidade em
saude, uma vida saudéavel e activa e ambientes urbanos saudaveis, no
quadro das Estratégias de Saude para Todos e da Agenda 21 Local;

h) Cooperar a0 nivel dos comportamentos de risco e das doengas
crénicas, promovendo estilos de vida saudaveis;

i) Dinamizar acgdes, programas e projectos de promogo da saude ¢
da qualidade de vida, no quadro das politicas municipais de sande;

J) Desenvolver parcerias estratégicas em satde nos planos, local,
nacional e internacional;

k) Propor e desenvolver fontes de informagdo sobre sande e sobre
oportunidades para novas abordagens a saude puiblica.

Artigo 92.°
Departamento de Desporto (DD)

1 — Compete ao DD assegurar a realizagéo da politica ¢ dos objec-
tivos municipais na area do desporto, nas suas diversas vertentes, em
articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas, estabelecimen-
tos de ensino ¢ demais entidades e agentes desportivos, potenciando os
recursos existentes e optimizando a gestdo dos equipamentos municipais,
enquadrando a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Executar a orientagio definida pela Camara Municipal para a area
do desporto;

b) Elaborar propostas para o plano anual de actividades da Cimara
Municipal nas 4reas da sua competéncia;

¢) Assegurar a coordenagdo com 0s outros servigos municipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuigdes;

d) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as dreas funcionais que integra, promovendo a elaboragdo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 93.°
Divisdo de Actividades Desportivas (DAD)

1 — Compete a DAD, assegurar & populagfo a pratica desportiva sob
as suas mais variadas formas, promovendo a animagdo € a organizagio de
actividades e eventos desportivos no 4mbito do “Desporto para Todos”,
em parceria com as Juntas de Freguesia, com o sistema de ensino, com
0 Movimento Associativo € com outras entidades.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do mu-
nicipio;

b) Organizar e desenvolver as iniciativas de difusdo da pratica des-
portiva tendo em conta os diferentes aspectos de ordem populacional e
da sua inser¢do na area do municipio;

¢) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a inicia-
tivas especificas do movimento associativo, ou de outras entidades, com
0 objectivo de alargar a formagdo desportiva bésica da populagio;

d) Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas,
0s eventos desportivos necessarios ao desenvolvimento do desporto
no municipio ¢ para a sua afirmagéo no contexto regional, nacional e
internacional;

e) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a inicia-
tivas especificas do movimento associativo ou de outras entidades;

/) Promover, em colaboragdo com outros servigos e com entidades
publicas e privadas, o plano de desenvolvimento desportivo;

&) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos e protoco-
los de cooperagdo com diferentes instituigdes que interfiram, directa ou
indirectamente, no processo de desenvolvimento desportivo;

h) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projectos e
iniciativas que visem o desenvolvimento do desporto escolar;

i) Propor e implementar medidas de apoio ao associativismo des-
portivo;

J) Elaborar estudos, em colaboragdo com outros servigos, sobre a
procura desportiva da populagio local e proceder a analise sistematica
das condigBes da oferta existente.

Artigo 94.°
Divisdo de Equipamentos Desportivos (DED)

1 — Compete a DED assegurar a gestdo e o funcionamento dos
equipamentos ¢ instalagbes desportivas municipais, assim como pro-
por a organizagdo espacial integrada dos equipamentos desportivos,
colaborando nas ac¢des conducentes ao planeamento da rede municipal
de equipamentos desportivos, em parceria com os agentes publicos e
privados ¢ autarquias do municipio.



11940

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Colaborar nas acgdes conducentes ao planeamento da rede municipal
de equipamentos desportivos, tendo como objectivo o planeamento inte-
grado e sustentado da pratica desportiva e de todas as actividades fisicas;

b) Colaborar na programacio e gestdo das acgdes que visem dotar
o municipio da rede de equipamentos desportivos que responda as
necessidades da populagio;

¢) Acompanhar a preparagdo, construgfo e implementagéo de novos
equipamentos desportivos;

d) Elaborar ou participar na elaboragdo de instrumentos de planea-
mento ¢ gestdo de equipamentos desportivos, como a Carta Desportiva
Municipal;

) Assegurar o funcionamento e gestdo dos Equipamentos Desportivos
Municipais, na perspectiva da sua maxima rentabilizagdo, assegurando
um servigo piblico de qualidade.

3 — Na sua dependéncia directa sdo criados os seguintes gabinetes
com afectagdo de dirigentes intermédios de 3.° grau:

3.1 — Gabinete de Gestdo da Piscina Municipal de Corroios (GPMC),
competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento e gestdo da Piscina Municipal de
Corroios, em todos os seus dominios, assegurando a sua maxima ren-
tabilizacdo e qualidade do servigo pliblico;

b) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo da Piscina
Municipal de Corroios;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizagfio da prestagdo de
Servigos aos utentes.

3.2 — Gabinete de Gestdo da Piscina Municipal de Amora (GPMA),
competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento e gestdo da Piscina Municipal de
Amora, em todos os seus dominios, assegurando a sua maxima renta-
bilizagdo e qualidade do servigo publico;

b) Assegurar a gestio do normativo especifico de gestdo da Piscina
Municipal de Amora;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizacio da prestagiio de
servigos aos utentes.

3.3 — Gabinete de Gestdo da Piscina Municipal de Paio Pires
(GPMPP), competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento e gestdo da Piscina Municipal de Paio
Pires, em todos os seus dominios, assegurando a sua maxima rentabili-
zag8o e qualidade do servigo piblico;

b) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo da Piscina
Municipal de Paio Pires;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizagdo da prestagio de
SErvigos aos utentes.

3.4 — Gabinete de Gestao de Equipamentos Desportivos Municipais 1
(GED1), competindo-lhe:

a) Gerir os equipamentos desportivos municipais localizados na zona
norte do municipio, designadamente o Complexo Municipal de Atle-
tismo Carla Sacramento, o Pavilhdo Municipal do Alto do Moinho,
o Parque Desportivo Municipal da Verdizela, a Pista Municipal de
Aeromodelismo assegurando a sua maxima rentabilizagdo e qualidade
do servigo piblico;

b) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo dos equipa-
mentos desportivos localizados na zona norte do municipio,

¢) Propor ¢ implementar medidas inovadoras de gestdo ¢ de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizagdo da prestagdo de
servigos aos utentes.

3.5 — Gabinete de Gestio de Equipamentos Desportivos Municipais 2
(GED2), competindo-lhe:

a) Gerir os equipamentos desportivos municipais localizados na zona sul
do municipio, designadamente o Pavilhdo Municipal da Torre da Marinha,
0 Pavilhdo Desportivo Escolar Pedro Eanes Lobato, 0 Pavilhao Desportivo
Escolar Manuel Cargaleiro, o Pavilhdo Desportivo Escolar Alfredo dos
Reis Silveira, o Pavithdo Desportivo Escolar Anténio Augusto Louro,
assegurando a sua maxima rentabilizagdo e qualidade do servigo publico;

b) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo dos equipa-
mentos desportivos localizados na zona sul do municipio;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valoriza¢io da prestagdo de
Servigos aos utentes.
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Artigo 95.°
Departamento de Cultura (DC)

1 — Compete ao DC assegurar o desenvolvimenio das actividades
culturais do municipio € em particular as de pesquisa e estudo nas varias
vertentes da histéria local € do arquivo histérico, as de promogédo da
leitura publica e da rede de bibliotecas, as actividades museolégicas e de
patriménio historico e gestdo dos equipamentos culturais, enquadrando
a acgdo das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Executar as politicas municipais para as areas da cultura, patrimé-
nio, museus, bibliotecas municipais e leitura publica.

b) Promover a cooperagdo e a articulagdo com as actividades dos
agentes sociais e culturais do municipio, incentivando o desenvolvimento
do associativismo cultural, através de programas € acgdes que apoiem
a produgdo e fruigdo culturais;

c) Promover a defesa e conservagio do patrimonio arquitectonico,
historico e cultural do municipio ¢ integra-lo coerentemente no processo
de desenvolvimento sociocultural;

d) Promover o planeamento, organizagdo ¢ gestéo da rede de equipa-
mentos culturais do municipio;

e) Assegurar a coordenagdo com 0s outros servigos municipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuicdes;

/) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 96.°
Divisio de Acg¢do Cultural (DAC)

1 — Compete a DAC promover e incentivar a difusio e criagdo da
cultura nas suas variadas manifestagdes e colaborando com o movi-
mento associativo e outras estruturas representativas da comunidade
municipal, visando a concretizagdo de projectos e programas culturais
de lazer € ocupagio de tempos livres, bem como assegurar a gestéo ¢ o
funcionamento dos equipamentos municipais culturais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover e incentivar a difusdo e criagdo culturais nas suas variadas
manifestagdes e através de programas ¢ iniciativas diversas;

b) Coordenar a gestdo dos equipamentos culturais, promovendo as
acgdes de manutengio das instalagdes, visando o seu bom funcionamento
de acordo com as normas em vigor;

c) Promover iniciativas diversificadas tais como exposigdes de artes
plasticas, espectéculos, concertos, animagao de rua, festivais, programas
comemorativos bem como outros eventos de indole cultural destinados
aos diversos publicos;

d) Realizar acgdes de sensibilizagdo ¢ formagio de publicos, contri-
buindo para o desenvolvimento da sensibilidade artistica da populagiio
de todas as faixas etarias;

e) Colaborar com 0 movimento associativo e outras estruturas re-
presentativas da comunidade municipal, com vista & concretizagdo de
projectos e programas culturais, de lazer ¢ ocupagdo de tempos livres;

J) Contribuir para a preservagio ¢ divulgacdo de praticas e expressdes
da cultura popular regional € nacional;

g) Propor € implementar medidas de apoio a0 movimento associativo
cultural local;

h) Promover o Plano Municipal de Arte Pablica em articulagéo com
0s demais servigos;

7) Assegurar a programagdo anual da rede de galerias municipais, das
exposigdes nos Refeitorios Mundet, bem como as restantes iniciativas
associadas;

J) Assegurar a gestdo € a programacio regular dos auditérios mu-
nicipais;

k) Gerir o Fundo Municipal de Arte e respectivo inventario bem como
propor a aquisi¢éio de obras de arte para o espdlio artistico municipal;

[) Assegurar a gestdo de protocolos, acordos de intercambio e inte-
gragdo em redes de parcerias com institui¢des culturais locais, nacionais
¢ internacionais.

3 — Na sua dependéncia directa sdio criados os seguintes gabinetes
com afectagdo de dirigentes intermédios de 3.° grau:

3.1 — Gabinete de Gestao de Auditérios Culturais (GAC), competindo-
-lhe:

a) Gerir o Auditério Municipal do Férum Cuitural do Seixal, o Cinema
S. Vicente e Espago Cultural da Mundet;

b) Assegurar a manutengéo dos auditérios culturais ¢ o seu funciona-
mento de acordo com as normas em vigor;

c) Assegurar o planeamento, organizag¢do e gestdo da programagio
dos Auditérios Culturais.
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3.2 — Gabinete de Gestdo Cultural da Quinta da Fidalga (GCQF),
competindo-lhe:

@) Assegurar a gestdo integrada da Quinta da Fidalga garantindo a pre-
servagio do patriménio edificado e natural ¢ dinamizando os diferentes
espacos através de acgdes de caracter cultural em varias componentes;

b) Assegurar a gestéio do Museu Oficina de Artes Manuel Cargaleiro,
no quadro do protocolo com a Fundagdo Manuel Cargaleiro, no que diz
respeito a organizagdo do programa regular de exposigdes e ao funcio-
namento das oficinas de artes decorativas;

¢) Assegurar a gestdo e funcionamento do Centro Internacional de
Medalha Contemporénea, dinamizando acgdes nas areas de formagio,
exposi¢do e divulgagdo da Medalhistica incutindo o contacto entre
artistas e comunidade;

d) Garantir o funcionamento da loja e da cafetaria de apoio a actividade
cultural da Quinta da Fidalga.

Artigo 97.°
Divisio de Patriménio Histérico e Museus (DPHM)

1 — Compete a DPHM promover a preservagdo e a valorizagdo do
patriménio histérico no municipio, realizando estudos e avaliagdes
de impacto patrimonial, arqueolégico e cultural. Elaborar € propor
0s programas museologicos que enquadrem o trabatho cientifico e
a aplicagdo das técnicas necessarias a gestdo e valorizagdo dos bens
museoldgicos de tutela municipal, assim como a gestéo dos niicleos do
Ecomuseu Municipal.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover a identificagdo, documentagio, inventario, estudo, inter-
pretagdo, conservagio, preservagdo, valorizagdo, reabilitagdo, interven-
¢éo, utilizagdo e divulgagdo do patrimonio cultural material ¢ imaterial
no territério do municipio do Seixal;

b) Gerir a Carta do Patriménio Cultural Imovel do Municipio do
Seixal, em colaboragdo com outros servigos, assegurando uma base
geo-referenciada, necessdria 4 gestdo ¢ plancamento municipal e a
informacéo da populagio ¢ outros utilizadores;

c) Promover ou acompanhar prospecgdes, € escavagdes arqueolégicas
planificadas ou com caréacter de emergéncia;

d) Promover e realizar programas e actividades de investigagio e
comunicagdo nas disciplinas de base do Ecomuseu Municipal;

e) Desenvolver e preservar o acervo museoldgico municipal, para os
fins definidos na alinea a) deste ponto;

/) Promover e colaborar em acgdes e projectos de educagio e de co-
munica¢do do patrimonio cultural concelhio e do acervo museoldgico
municipal;

g) Assegurar a preservagio e gestdo das embarcagdes tradicionais de
propriedade municipal, promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos
de recreio para fins culturais, educativos e lidicos;

h) Promover a realizagio de programas culturais e de educagio, que
valorizem as identidades culturais das comunidades do municipio;

i) Promover a cooperagio com entidades locais, nacionais e internacio-
nais que prossigam fins similares nas diversas areas patrimoniais e mu-
seologicas € no &mbito do desenvolvimento integrado das populagdes.

3 — Na sua dependéncia directa é criado o Gabinete de Gestdo de
Embarcagdes Tradicionais (GET) com afectagdo de dirigente intermédio
de 4.° grau, competindo-lhe:

a)Assegurar a gestéio, programar a conservagio e manter em operagio
as embarcagdes tradicionais que sdo propriedade do municipio, enquanto
patrimonio flutuante e acervo museologico;

b) Promover a cultura maritima no municipio e no estuario do Tejo
¢ apoiar a gestdo da oficina de modelismo naval integrada no Nicleo
Naval do Ecomuseu Municipal.

4 — Na sua dependéncia directa, ¢ criada a seguinte subunidade
organica:

Seccdo Administrativa e de Atendimento Publico.

Artigo 98.°
Divisido de Biblioteca Municipal (DBM)

1 — Compete a DBM promover ¢ dinamizar a leitura publica, fo-
mentando o gosto pela leitura e contribuindo para o desenvolvimento
cultural, através do livre acesso & informago e 4 utilizagdo de tecnologias
de informagio e comunicagdo, segundo os principios definidos pelo
Manifesto da Unesco para as Bibliotecas Publicas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servicos
de leitura publica;
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b) Desenvolver uma estratégia de rede assente na cooperagdo, partilha
de recursos € numa intervenco social activa e participada;

¢) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia,
tecnologicos e outros, proporcionando um acesso ndo condicionado nem
discriminatorio a informagdo, a cultura, ao conhecimento ¢ a formagao
dos individuos;

d) Proceder a regular actualizagdo dos fundos documentais, e de
outros recursos da biblioteca, enquadrando-a nas distintas necessidades
informativas e gostos da populagio;

e) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes, particularmente as
da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

J) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de com-
peténcias de leitura e outras, visando a ampliagdo de niveis de lite-
racias;

&) Promover a descentralizagdo da leitura a nivel concelhio € para
a literacia informatica e utilizagéo de tecnologias de informagdo e co-
municagdo pelas pessoas, disponibilizando servigos numa logica de
proximidade €, com recurso as tecnologias;

h) Promover actividades de desenvolvimento de competéncias ¢
qualificagéo ao longo da vida, apoiando a educagio individual ¢ a au-
toformagdo;

i) Promover actividades educativas, acgdes de divulgagio e promogio
cultural, formativas e informativas, contribuindo assim para a qualifi-
cagdo do lazer e do tempo livres da populago.

3 — Na sua dependéncia directa é criada a seguinte subunidade or-
génica:
Secgdo de Servigo Educativo.

Disposicoes finais

Artigo 99.°
Cargos de direc¢o intermédia de 3.° grau e 4.° grau

I'— Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2, 3 e 4 do artigo 20.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacgiio actualizada e aplicavel
a Administragio Local por for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, os titulares dos cargos de direcgo intermédia de 3.° grau, sio
recrutados por procedimento concursal, de entre funcionarios, dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgdo,
coordenagdo e controlo, integrados na carreira de Técnico Superior e
possuidores de licenciatura.

2 — A remunerago a auferir pelos titulares de cargo de direcgio
intermédia de 3.° grau corresponde a 55 % da remuneragio base aplicavel
ao cargo de Direcgdo Superior do 1° grau.

3 — As despesas de representagdo a auferir pelos titulares de cargo
de direcgdo intermédia de 3.° grau corresponde a 20 % das despesas de
representago do cargo de Direcgdo Superior do 1° grau.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na sua redacg@o actualizada e aplicavel 4 Administrago
Local por forga do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, os titulares
dos cargos de direcgo intermédia de 4.° grau, sdo recrutados por pro-
cedimento concursal, de entre funcionarios, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgio, coordenagio
¢ controlo, integrados na carreira de Assistente Técnico e possuidores
da escolaridade obrigatéria.

5 — A remuneragdo a auferir pelos titulares de cargo de direcgio
intermédia de 4.° grau corresponde a 40 % da remunerago base aplicavel
ao cargo de Direcgdo Superior do 1° grau.

6 — As despesas de representagdo a auferir pelos titulares de cargo
de direcgdo intermédia de 4.° grau corresponde a 15 % das despesas de
representagdo do cargo de Direcgdo Superior do 1° grau.

Artigo 100.°
Servicos de apoio a gestio

A estrutura da cdmara municipal integra ainda servigos de apoio 4
gestdo, 0s quais ndo possuem a natureza de unidades ou subunidades
orgénicas, visando a prossecugdo, na dependéncia directa do presidente
da cdmara municipal, de atribuigdes que pela sua especificidade ¢ rele-
véancia, recomendam a autonomizagdo e especializagio de recursos em
fungdo dos objectivos a prosseguir.

Artigo 101.°

Gabinete da presidéncia

O Gabinete da Presidéncia tera como fungdes especificas a prestagdo
de apoio de caracter técnico ¢ administrativo ao presidente da camara
municipal.

6
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Artigo 102.°
Servigo de notariado

O Servigo de Notariado terd, entre outras, as funges que a lei The
permite ao nivel das competéncias autarquicas, para lavrar os actos
notariais expressamente previstos no Cédigo do Notariado, conforme
disposigdes da alinea b) e ¢) do n.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99 de
18 de Setembro, com a redacgéo da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 67/2007 de 31 de Dezembro,
sendo que o notério privativo sera designados por despacho do presidente
da cdmara municipal.

Artigo 103.°

Actividades de natureza operacional
Sempre que se justifique serdo criados, por despacho do Presi-
dente da Camara, sectores que agreguem actividades de natureza
operacjonal.
Artigo 104.°
Alteragio de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes e competéncias das diversas unidades organicas pode-
rdo ser alteradas por deliberagdo da cAmara municipal.
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Artigo 105.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes do presente regulamento serdo resolvidas por
despacho do presidente da cdmara municipal.

Artigo 106.°
Estrutura e organograma dos servicos

A estrutura e organograma dos servigos da Camara Municipal do
Seixal consta de anexo € € parte integrante do presente regulamento.

Artigo 107.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento dos Servigos Municipais, publicado na
2.* série do Didrio da Republica, n.° 103, de 4 de Maio de 1993 ¢ res-
pectivas alteragdes.

Artigo 108.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.

4 de Margo de 2011. — O Presidente da Cdmara Municipal, Alfredo
José Monteiro da Costa.
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de 22 de Setembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de
7 de Abril, pelo Decreto-Lein.° 310/2003, de 10 de Dezembro, pela Lei
n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de Agosto,
pelo Decreto-Lein.® 316/2007, de 19 de Setembro, ¢ pelo Decreto-Lei
n.°46/2009, de 20 de Fevereiro, que, por deliberacio da Camara Mu-
nicipal de Viana do Alentejo. tomada na sua reunifo publica ordinaria
de 16 de Fevereiro de 2011, foi determinada a elaboragio do Plano de
Urbanizagdo da Vila de Viana do Alentejo, para uma 4rea aproximada
de 135 ha, identificada na planta anexa, correspondente grosso modo
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8 - ANEXOS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

8.2 - NOTAS AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE
RESULTADOS
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8.2.1 - Indicagdo e justificacdo das disposi¢cdes do POCAL que, em casos excecionais
devidamente fundamentados e sem prejuizo do legalmente estabelecido, tenham sido
derrogados e dos respetivos efeitos no balango e demonstragio de resultados, tendo em vista a
necessidade de estes darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos
resultados da autarquia local
No ano de 2012, deu-se continuidade ao processo de inventariagéo e valorizagéo dos bens ativos da
Autarquia.
Mantém-se ainda por inventariar parte dos bens de imobilizado, nomeadamente bens iméveis e bens
do dominio publico.
8.2.2 - Indicagéo e comentério das contas do balango e da demonstragao de resultados cujos
contetidos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior
No ano de 2012, procedemos a nova regularizagéo ao Balanco Inicial, tendo sido registado na conta
51 - Patriménio, o valor respeitante a imobilizado adquirido por este Municipio antes de 2002, e ainda
nao reflectido na contabilidade, nomeadamente iméveis.
Y,
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8.2.3 - Critérios valorimétricos utilizados relativamente as vérias rubricas do balango e da
demonstragéo de resultados, bem como métodos de célculo respeitantes aos ajustamentos de
valor, designadamente amortizagdes e provisdes

Os critérios valorimétricos utilizados relativamente as varias rubricas do Balango e das
Demonstragbes de Resultados foram os seguintes:

Imobilizacées Corpéreas
O Ativo Imobilizado foi valorizado ao custo de aquisi¢do. Os bens de imobilizado nao foram sujeitos a

qualquer reavaliagéo.

Investimentos Financeiros
As partes de capital encontram-se registadas pelo valor de aquisigéo.

Existéncias
As existéncias foram valorizadas ao custo de aquisi¢éo ou produgéo. O método de custeio das
saidas de armazém é o custo médio ponderado.

Dividas de e a Terceiros

As dividas de e a terceiros estdo expressas pelas importancias constantes dos documentos que as
titulam.

Nao existem dividas de e a terceiros em moeda estrangeira.

Disponibilidades

As disponibilidades de caixa e depdsitos em instituigdes financeiras estdo expressas pelos
montantes dos meios de pagamento e dos saldos de todas as contas de deposito.

Néo existem disponibilidades em moeda estrangeira.

Amortizacdes
O método para o célculo das amortizagdes do exercicio de 2012 ¢ o das quotas constantes, de

acordo com o ponto 2.7.2. do POCAL e de acordo com as taxas previstas no CIBE.

Provisées

Conforme Quadro 8.2.27

O meétodo seguido tem em consideragao os dados histéricos de cobranca, bem como a analise das
entidades devedoras.

Especializacdo do exercicio

Os custos e os proveitos sdo reconhecidos quando obtidos ou incorridos, independentemente do seu
pagamento ou recebimento.

a) As Comparticipagbes obtidas para investimentos na autarquia nos termos da lei ou de contrato-
programa, foram registados como Proveitos Diferidos, na ribrica de acréscimos e diferimentos,
sendo transferidos para proveitos na propor¢do da amortizagdo do exercicio.

b) Evidencidamos em registos contabilisticos os encargos decorrentes dos custos referentes aos
subsidios de férias do pessoal.
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8.2.4 - Cotagbes utilizadas para conversdo em moeda portuguesa das operagdes registadas em
contas incluidas no balango e na demonstragéo de resultados originariamente expressas em
moeda estrangeira

Né&o existem operagdes expressas em moeda estrangeira.

8.2.5 - Situagdes em que o resultado do exercicio foi afetado:

Por valorimetrias diferentes das previstas no capitulo 4 «Critérios de valorimetria»;
Por amortizag6es do ativo imobilizado superiores as adequadas;

Por provisdes extraordinarias respeitantes ao ativo.

-N&o houve amortizagbes do ativo imobilizado superiores as adequadas.

-Todas as dividas de terceiros estdo em processo de cobranga coerciva, pelo que foram constituidas
provisdes para clientes cobranga duividosa.

8.2.6 - Comentarios as contas 431 «Despesas de Instalagdo» e 432 «Despesas de Investigagio e
de Desenvolvimento»

431 - Despesas de Instalagéo
N&o existem movimentos.
432 - Despesas de Investigagdo e de Desenvolvimento

Evidéncia o investimento em investigagdo e desenvolvimento, por parte do Municipio, e enquadrados
em projectos municipais.

Durante o ano 2012, o Municipio do Seixal investiu, entre outros, nos seguintes projectos:
Nucleo de Nautica de Recreio do Seixal; Projecto de Redes de Infra-estruturas - Morgados Il; Estudo
Reviséo do Plano Director Municipal.

=AY
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8.2.7 - Movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado constantes do balango e nas
respetivas amortizagdes e provisdes
Os movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado constantes no Balango, encontram-se
refletidos nos Mapas em anexo:
- Mapa do Ativo Bruto
- Amortizagbes e Provisbes
As amortizages foram calculadas com base nos elementos que foram registados no SIC - Sistema
de Inventario e Cadastro.
Para o célculo das amortizagdes do exercicio foi utilizado o Método das Quotas Constantes, de
acordo com o ponto 2.7.2 do POCAL e taxas previstas no CIBE.
J
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Municipio do Seixal

Ano: 2012 Ativo Bruto ( Imobilizado Bruto)
Rubricas Saldo Inicial Reavaliagdo/Ajustam. Aumentos Alienagdes Sinistros+Abates+Transf. Saldo Final
451 Terrenos e recursos naturais 3901.495,55 0,00 0,00 0,008 0,00 901.495,55
452 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
453 Qutras construgdes e infraestruturas 12.452.065,83 -60,81 17.699,51 0,001 0,00 12.468.704,43
455 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 138.774,47 0,00 0,00 0,00 0,00 138.774,47
459 Qutros bens de dominio publico 98.890,91 0,00 0,00 0,00 0,00 98.890,91
445 Imobilizagdes em cursc 17.878,45 0,00 0,00 0,00 0,00 17.878,45
4486 Adiantamentos por conta de bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.609.105,21 -60,91 17.699,51 0,00 0,00 13.626.743,81
431 Despesas de instalagdo 0,00 0.00 0,00 0,09 0,00 0,09
432 Despesas de investigagao e desenvolvimento 2.880.754,13 -747,45 63.630,69 0,00 0,00 2.943.637,37
433 Propriedade industrial e outros direitos 1.504.385,48 -1.698,69 144.608,89 0,00 0,00 1.647.295,68
443 Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449 Adiantamentos por conta de imobilizagdes incorpdreas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.385.139,61 -2.446,14 208.239,58 0,00 0,00 4.590.933,05
421 Terrenos € recursos naturais 26.437.284,42 1.350.276,21 0,00 0,00 -46,39 27.787.514,24
422 Edificios e outras construgdes 60.791.403,73 -244,34 34.781,34 0,009 0,00 60.825.940,73
423 Equipamento basico 5.393.459,28 -69,04 22.243,27| 0,00 0,00 5.415.633,51
424 Equipamento de transporte 11.972.143,76 -122,17] 11.399,84 12.665,33 0,00 11.970.756,08
425 Ferramentas e utensilios 561.680,74 -24,57 3.461,22 0,00 0,00 565.117,39
426 Equipamento administrativo 8.589.119,38 -682,23 58.077,39 0,00 0,00 8.646.514,54|
427 Taras e vasithame 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
429 Outras imobilizagdes corpéreas 1.912.525,54 -997,58 92.033.28 0,00 0,00 2.003.561,24
442 Imobilizagdes em curso 7.958.987,64 -1.137,74] 330.442,02 0,00 0,00 8.288.291,92
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corpéreas 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
123.616.604,49 1.346.998,54 562.438,36 12.665,35 -46,39 125.503.329,65
411 Partes de capital 5.553.493,84 0,00 45.000,00 0,00 0,00 5.598.493,84
412 Obrigagdes e titulos de participagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4141 Invest. em imdveis - Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
4142 Invest. em imoveis - Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0.008 0,00 0,00 0,00
4151 QOutras aplic. financeiras - Depositos em instituigdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4152 Qutras aplic. financeiras - Titulos de divida publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4153 Outras aplic. financeiras - Outros titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
441 Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
447 Adiantamentos por conta de investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.553.493,84 0,00 45.000,00 0,00 0,00 5.598.493,84
1Y
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Municipio do Seixal

Ano: 2012 Amortizagc”)es e Provisdes Unidade: Euros
Rubricas Saldo Inicial Reforco Regularizagdes Saldo Final
De Bens de dominio publico 485
Terrenos e recursos naturais 4851 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 4852 0,00 0,00 0,00 0,09
Outras construgbes e infraestruturas 4853 1.660.438,03 308.964,29 0,09 1.969.402,37
Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 4855 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros bens de dominio pablico 4859 0,00 0,00 0,00 0,00
1.660.438,03 308.964,29 0,00 1.969.402,32
De Imobilizagdes incorpdreas 483
Despesas de instalagao 4831 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de investigagao e desenvolvimento 4832 2.485.968,53 126.344,86 0,00 2.612.313,39
Propriedade industrial e outros direitos 4833 1.309.584,30 171.189,73 0,09 1.480.774,03
3.795.552,83 297.534,59 0,00 4.093.087,42
De Imobilizagdes Corpéreas 482
Terrenos e recursos naturais 4821 0,00 0,00 0,09 0,00
Edificios e outras construgdes 4822
Edificios 48221 4.109.795,83 743.475,83 0,00 4.853.271,6¢
Outras construgdes 48222 969.671,78 176.783,18 0,008 1.146.454,99)
Equipamento basico 4823 2.510.993,54 221.195,28 0,00 2.732.188,82
Jipamento de transporte 4824 6.681.573,54 842.492,25 12.665,35 7.511.400,44
Ferramentas e utensilios 4825 69.359,04 18.146,59 0,00 87.505,64
Equipamento administrativo 4826 3.327.892,47| 508.363,70 0,00 3.836.256,17
Taras e vasithame 4827 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras imobilizagdes corporeas 4829 860.042,33 111.345,95 0,00 971.388,28
18.529.328,54 2.621.802,78 12.665,34 21.138.465,97,
De Investimentos em iméveis 481
Terrenos € recursos naturais 4811 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes: 4812
Edificios 48121 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras construgdes 48122 0,00 0,00 0,00 0,09
0,00 0,00 0,00 0,00
De Investimentos Financeiros 49
Partes de capital 491 0,00 0,00 0,09 0,00
Obrigagdes e titulos de participagdo 492 0,00 0,00 0,00 0,09
Outras aplicagdes financeiras: 495
Depoésitos em instituigdes financeiras 4951 0,00 0,09 0,09 0,00
Titulos de divida publica 4952 0,00 0,00 0,09 0,00
Outros titulos 4953 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Pag
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8.2.8 - Cada uma das rubricas dos mapas atrés referidos devera ser desagragada de modo que
sejam evidenciadas as seguintes informagées:

Descrigdo do ativo imobilizado;

Indicagdo dos valores dos bens adquiridos em estado de uso;

Datas de aquisi¢do e de reavaliagéo;

Valores de aquisigao, ou outro valor contabilistico na sua falta e valores de reavaliagéo;
Taxas de amortizacao;

Amortizagdes do exercicio e acumuladas;

Alienagdes, transferéncias e abates de elementos do ativo imobilizado, no exercicio,
devidamente justificados;

Valores liquidos dos elementos do ativo imobilizado.

A aplicagéo do SIC - Sistema Inventério e Cadastro permite a desagregagéo das rubricas indicadas
neste ponto, que constam do inventéario do Municipio. Devido ao volume da listagem, ndo enviamos
este documento, permanecendo disponivel para consulta e envio, caso seja solicitado.

O Mapa esta desagregado de forma a evidenciar a seguinte informagao:

-Descrigéo do ativo imobilizado

-Indicag&o dos valores dos bens aquiridos em estado de uso
-Data da aquisi¢éo e da reavaliagdo

-Valores de aquisigao

-Taxas de amortizagdo

-Amortizagbes do exercicio e acumuladas

-Alienagoes, transferéncias e abates

-Valores liquidos dos elementos do ativo imobilizado

8.2.9 - Indicagao dos custos incorridos no exercicio e respeitantes a empréstimos obtidos para
financiar imobilizagbes, durante a construgéo, que tenham sido capitalizados nesse periodo

Conforme quadro em anexo.

216
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8.2.9 - Custos Incorridos no Exercicio e Respeitantes a Empréstimos Obtidos Para Financiar Imobilizages Pl 5
=
s > ._U
MUNICIPIO DO SEIXAL Ano 2012 T =
> 0
Unidade:Euro = o
C
Visto do Tribunal de 5
Data da Data da Contas Capital Taxa de Juro Encargos do ano Z O
. s __ | contratagdo |Prazo doj Anos (@)
Caracterizagio do Empréstimo aprovagio . =
ola AM do contrato | decorridos Nimero Juros g wn
p " | empréstimo i Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizagoes Juros Total ~ m
de registo mora =
— — X
Médio e Longo Prazo >
—
Financiamentc Complementar construgdc 34 fogos
destinados a arrendamento, situados no Fogueteiro-| 14-04-1999 08-07-1999 21 13 12450 15-07-1999 579.942.34 557.556,28] 0,541% | 0,421% 28.593,43 1.097,22 29.690,65 0,00
Seixal, e financiados até 50% pelo .N.H.
Financiamento de Projectos e Obras Municipais 28-04-2000 |  08-06-2000 13 12 1948 05-07-2000  7.481.968,.46|  7.481.968,46| 2,156% | 1.694% 000|  33.099,93 33.099,93 0,00
E‘g:;fi"‘airg‘l’vﬁ‘; Z;%?;Cat?r;eit?)i _82‘;";:’:5":3”3 Corroios - 4g 062001 |  06-08-2001 14 1 2927 06-09-2001 730.549,38 730.549,38| 1,000% | 1,.820% 60219,46] 460378 64.823,24 0,00
;;”f;‘;ame“w Projecto: Complexo Desportivo Corroios -| 1 46 5001 | pg.08-2001 14 11 2926 06-09-2001 759.963,49 759.963,49| 1,000% | 1,081% 62.09375|  4.74707 66.840,82 0,00
Financiamento Complementar construgdo 164 fogos sito
na Quinta Cucena - Paio Pires, destinados a] 27-04-2001 | 23-08-2001 17 11 3141 15-11-2001] 362733311  3.627.333,11] 0.688% | 0.424% 230.374.23 8.647,43 239.021,66 0,00
arrendamento e comparticipagdo até 50% pelo [.N.H.
Ezi;‘i’;ﬁe“m Projectos  Investimento e 0bras| 555 5507 | 01.03-2002 20 10 581 04-04-2002]  24.930.894,85|  24.939.894,85] 2,894% | 2,414% 0,00 499.419,14 499.419,14 0,00
Zixac:gi::‘;;‘gv:;‘:ic'°s Investimento, Obras Municipais| - »7 46 o607 | 06.07-2007 20 5 1008 02-01-2008]  7.000.000,00|  7.000.000,00{ 4,858%| 1,671% 0,00] 119.131,80 119.131,80 0,00
Financiamento de Projectos e Obras Municipais 28-04-2000 | 29-05-2000 12 12 1949 05-07-2000]  7.481.96846|  7.481.96846| 2.152% | 0572% 839.298,33  11.807,31 851.105,64 0,00
Financiamento de Projectos e Obras Municipais 05-05-2003 | 13-05-2003 15 9 1187 28-08-2003|  1.343.300,00|  1.343.300,00| 2.852% | 1,913% 11367849  18.311,89 131.990,38 0,00
:‘2‘;2;‘:‘;";:}:\/:::?“’3 Investimento, Obras Municipais| o) 075008 | 08-07-2008 18 4 301 13-08-2008  10.000.000,00|  10.000.000,00] 5.463% | 1.660% 666.666.66|  186.494,83 853.161,49 0,00
Total ..o 63.944.920,00|  63.922.534,04 2.000.924,35]  887.360,40]  2.888.284,75 0,00
g J
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8.2.10 - Indicagéo dos diplomas legais nos termos dos quais se baseou a reavaliagdo dos bens
do imobilizado
Nao foram processadas reavaliagoes.
8.2.11 - Elaboragao de um quadro discriminativo das reavaliagdes
Nao foram processadas reavaliagbes.
8.2.12 - Relativamente as imobilizagbes corpdreas e em curso, deve indicar-se o valor global,
para cada uma das contas, de:
Imobilizagoes em poder de terceiros, incluindo bens de dominio publico cedidos por contrato
de concesséao, em conformidade com o estabelecido no presente diploma;
Imobilizagdes implantadas em propriedade alheia;
Imobilizagdes reversiveis;
Discriminagao dos custos financeiros nelas capitalizados, respeitantes ao exercicio e
acumulados.
Existem contratos de concessdo com as seguintes entidades: EDP, Amarsul e Simarsul.
No entanto, os valores referentes a estas imobilizagdes corpéreas ainda ndo estédo evidénciados no
Balango. Nao ha qualquer evidéncia no que respeita as amortizagdes destes bens municipais em
poder de terceiros por forga de contratos de concesséo.
8.2.13 - Indicagao dos bens utilizados em regime de locagao financeira, com mengao dos
respetivos valores contabilisticos
Nao existem bens utilizados em regime de locagéo financeira.

J
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8.2.14 - Relagéo dos bens do imobilizado que ndo foi possivel valorizar, com indicago das
razdes dessa impossibilidade
O processo de Inventariagdo continua em curso.
8.2.15 - Identificagdo dos bens de dominio pblico que néo séo objeto de amortizagéo e
indicagao das respetivas razées
O processo de Inventariagdo dos bens do dominio publico continua em curso e dada a sua
complexidade e dimens&o ainda nao esta concluido.
8.2.16 - Designagéo e sede das entidades participadas, com indicagéo da parcela detida, bem
como dos capitais proprios ou equivalente e do resultado do Giltimo exercicio em cada uma
dessas entidades, com mengéo desse exercicio
Quadro em anexo.
J
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8.2.16 - Entidades Participadas

MUNICIPIO DO SEIXAL Ano 2012
Unidade: Euro
Designagao Sede G Capitais Préprios i T ) (!o_Ultimo Observagdes
- Exercicio
%o Valor
1) (2) (3) 4) (5) (6) )
ADS - Assembleia Distrital de Setubal Av. Luisa Todi, 162, 2900-451 Setubal N&o aplicavel Nao aplicavel Né&o disponivel NZo disponivel
AEERPPAS - Associagdo de Areeiros e Autarquias para a|Praga Martires da Liberdade, n.° 3 1.° Esq, o -
Preservagédo do Ambiente do Seixal 2840-487 Seixal e 500,00 72.719.66 -117.965,78|  Exercicio de 2010
ﬁg:”c’a de Desenvolvimento Local do Seixal - "Fabrica de POvora”, | g, . Fermando de Sousa, n° 2, Seixal 100,00% 150 000,00 1.028,00 10.548,75|  Exercicio de 2012
AMARSUL - Valorizagio e Tratamento de Residuos Solidos, SA | £coParaue de Paimela, Estrada Luis de 8,63% 668 850,00 14.051.925,00 1.477.765,00]  Exercicio de 2012
Camdes, Quinta do Anjo, Palmela

AMRS - Associaggo dos Municipios da Regio de Setdbal /S\;-t &;]Ma”“e[ UL S L6 N3o aplicavei|  Nao aplicavel 3.365.446,93 237.269,57|  Exercicio de 2012
AMESEIXAL - Agéncia Municipal de Energia do Seixal Rua Fernando Sousa, n° 2, 2840-515 Seixal Nao aplicavel Néo aplicavel 174.018,11 149,76} Exercicio de 2012
Area Metropolitana de Lisboa Rua Carlos Mayer, 2 R/C, 1700-102 Lisboa Nao aplicavel Nao aplicavel 4.655.679,35 324.683,79| Exercicio de 2012
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses Av. Marnoco e Sousa, 52, 3004-511 Coimbra Né&o aplicavel! Néo aplicavel 1.816.056,46 300.514,87| Exercicio de 2012
CDR - Cooperagao e Desenvolvimento Regional, SA Av. Luisa Todi, 287, 5° Esq, 2900-464 Setubal 11,10% 95 000,00 -206.471,22 -34.725,48| Exercicio de 2012
FERIMO - Sociedade Imobiliaria, SA ?;én&t}aes;l':ldalga, EN 378, Arrentela, 2840- 100,00% 1795 672,43 1.362.827,43 8.974,69( Exercicio de 2011
MADAN PARQUE - Associagao Parque de Ciéncia e Tecnologia Parque Ciéncia Tecnologia Almada/Settbal 3 L
Almada/Setabal Campus da FCT-UNL 2829-516 Caparica 3,22% 25.000,00 4.476.414,00 -45.962,00] Exercicio de 2012

. . . Edificio dos Escritérios Centrais da Siderurgia L
PIS - Associagdo Parque Industrial do Seixal Nacional, 2840-075 Aldeia de Paio Pires 2,77% 43.522,61 3.447.454,00 -745,00| Exercicio de 2011
SIMARSUL - Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais |y, ) 2 Todi, 300-3°, 2000-452 Setabal 11,28%|  2819950,00 23.815.022,15 714.282,56|  Exercicio de 2012
da Peninsula de Setlibal, SA

v
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8.2.17 - Relativamente aos elementos incluidos nas contas Titulos Negociaveis e Outras

Aplicagbes de Tesouraria, indicagdo, quando aplicavel, da natureza, entidades, quantidades e
valores de balango.

Nao existem.

8.2.18 - Discriminagao da conta Outras Aplicagdes Financeiras, com indicagéo, quando
aplicavel, da natureza, entidades, quantidades, valores nominais e valores de balango. (*)

N&o existem.

8.2.19 - Indicagéo global, por categorias de bens, das diferengas, materialmente relevantes,
entre os custos de elementos do ativo circulante, calculados de acordo com os critérios
valorimétricos adaptados, e as quantias correspondentes aos respetivos pregos de mercado.

N&o existem.

8.2.20 - Fundamentagéo das circunsténcias especiais que justificaram a atribuigcio a elementos
do ativo circulante de um valor inferior ao mais baixo do custo ou do mercado.

Nao existem.

8.2.21 - Indicacéo e justificagao das provisdes extraordindrias respeitantes a elementos do
ativo circulante relativamente aos quais, face a uma anélise comercial razoavel, se prevejam
descidas estaveis provenientes de flutuagdes de valor. (*)

N&o existem.

8.2.22 - Valor global das dividas de cobranga duvidosa incluidas em cada uma das rubricas de
dividas de terceiros constantes do balango.

Conforme ponto 8.2.27.
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

8.2.23 - Valor global das dividas ativas e passivas respeitantes ao pessoal da Autarquia Local.

N&o existem.

8.2.24 - Quantidade e valor nominal de obrigagées e de outros titulos emitidos pela entidade,
com indicagao dos direitos que conferem.

N&o existem.

8.2.25 - Discriminagao das dividas incluidas na conta «Estado e Outros Entes Pblicos» em
situagdo de mora.

Nao existem.
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¥ MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

N
8.2.26 - Descri¢do desagregada das responsabilidades, por garantias e caugdes prestadas e
recibos para cobranga.
Quadro em anexo.
J
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Municipio do Seixal

Ano: 2012 Unidade: Euros
8.2.26 - Contas de Ordem
Contas CERENGA STERIOR MOVIMENTO ANUAL GERENSQLZQGUINTE
. Codigo !! _ Designacgo Devedor 4 Credor |  Devedor _ Credor __ Devedor . Credor |
Garantias e Caugdes
093 Garantias e Caugdes de Terceiros
0932 Garantias e Caugdes de Terceiros, Prestadas 2.431.655,97 198.172,82 2.629.828,79
09321 Prestadas por Fornecedores de c/c
09322 Prestadas por Fornecedores de Imobilizado 2.431.655,97] 198.172,82 2.629.828,79
09323 Prestadas por Outros Credores
0933 Garantias e Caugdes de Terceiros, Devolvidas 200.187,90 200.187,90
109331 Devolvidas a Fornecedores de c/c
1 09332 Devolvidas a Fornecedores de Imobilizado 200.187,90 200.187,90,
09333 Devolvidas a Outros Credores
0934 Garantias e Caugdes de Terceiros, Acionadas
09341 Acionadas a Fornecedores de ¢/c
09342 Acionadas a Fornecedores de Imobilizado
09343 Acionadas a Outros Credores
Total de Garantias e Caugdes 2.431.655,97 198.172,82 200.187,90 2.429.640,89
Recibos para Cobranga
092 Recibos para Cobranga (Receita virtual)
0921 A responsabilidade do Tesoureiro
0922 A responsabilidade de Outros Agentes
Total de Recibos para Cobran¢a 0,00
Total 2.431.655,97 198.172,82 200.187,90 2.429.640,89
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4 MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

8.2.27 - Desdobramento das contas de provisdes acumuladas explicitando os movimentos
ocorridos no exercicio, de acordo com o quadro seguinte:

Foi constituida Proviséo para Clientes Cobranga duvidosa respeitantes a clientes em processo de
cobranga coerciva.

Estabeleceram-se os seguintes critérios:
a) 100% para dividas de clientes em execugéo fiscal do ano 2006
b) 50% para dividas de clientes em execugao fiscal do ano 2007
¢) 25% para dividas de clientes em execucao fiscal do ano 2008
d) 5% para dividas de clientes em execugao fiscal do ano 2009

e) 2% para dividas de clientes em execugao fiscal do ano 2010

Estes critérios tém como base de trabalho o histérico de recuperagéo de dividas, e o seu grau de
incobrabilidade.

Quadro em anexo
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Municipio do Seixal

Ano: 2012 Desdobramento das Contas de Provisées Acumuladas Unidade:  Euros
Contas Saldo Inicial Aumento Reducao Saldo Final

19 Provisdes para Aplicagbes de Tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00

291 Provisdes para Cobrangas Duvidosas 11.844.756,55 4.141.310,17 6.724.566,57 9.261.500,15

292 Provisdes para Riscos e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00

39 Provisbes para Depreciagdo de Existéncias 0,00 0,00 0,00 0,04

49 Provisdes para Investimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.2.28 - Explicitagao e justificagdo dos movimentos ocorridos no exercicios de cada uma das
contas da Classe 5 «Fundo Patrimonial», constantes do balango.

Ao longo do ano 2012, a Classe 5 registou os seguintes movimentos:

Face as imposi¢gbes do ponto 2.7.3 do POCAL, o resultado liquido do exercicio de 2011 no montante de
12.598.548,38 €, foi aplicado na constituicdo de reservas legais o valor de 629.927,42 €, o
remanescente no montante de 11.968.620,96 € foi transferido para a conta 59 - Resultados
Transitados.

A conta 59 - Resultados Transitados, engloba também o valor de 10.967.192,98 €, relativo a
regularizagéo de anos anteriores.

No ano de 2012, a conta 51 - Patriménio, foi creditada pelo valor de 1.350,276,21 €, devido a

regularizagbes provenientes da n&o inclusdo de imobilizado corpéreo no Balango Inicial, elaborado em
2002.

N
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~
8.2.29 - Demonstragao do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas.
Matérias-Primas
Movimentos Mercadorias Subsidiarias
e de Consumo
Existéncias Iniciais 0,00 855.321,52
Compras 0,00 A) 550.486,54
Regularizagao de existéncias 0,00 0,00
Existéncias Finais 0,00 664.817,83
Custos no Exercicio 0,00 740.990,23
A) 268.297,80 + 297.960,27 - 9.503,11 - 6.268,42
J
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~N
8.2.30 - Demonstragéo da Variagao da Produgao
Nao existe.
8.2.31 - Demonstragao dos Resultados Financeiros
Mapa em anexo
J




Municipio do Seixal

Demonstracao de resultados financeiros Ano: 2012
Cédigo Custos e Perdas Exercicios Cédigo Proveitos e Ganhos Exercicios
Cg:tsas 2012 2011 cg:tsas 2012 2011
681 Juros suportados 3.187.320,94 2.935.550,58|781 Juros obtidos 807,95 849,56
682 Perdas em entidades participadas 0,00 0,00]782 Ganhos em entidades participadas 0,00 0,00
683 Amortizagdes de investimentos em imdveis 0,00 0,001783 Rendimentos de iméveis 2.564.085,08 1.792.171,99
684 ProvisGes para aplicagdes financeiras 0,09 0,00]784 Rendimentos de participagdes de capital 25.138,16 21.804,58
685 Diferengas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00]785 Diferengas de cambio favoraveis 0,00 0,00
687 Perdas na alienagéo de aplicagdes de tesouraria 0,00 0,00(786 Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
688 Qutros custos e perdas financeiros 469.292,93 379.119,55787 Ganhos na alienag&o de aplicagdes de tesouraria 0,00 0,00
Resultados Financeiros -1.037.486,54 -1.473.076,55|788 Outros proveitos e ganhos financeiros 29.096,14 26.767,45
2.619.127,35 1.841.593,5 2.619.127,35 1.841.593,58
% Pag. 1de 1
©
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8.2.32 - Demonstragao dos Resultados Extraordinarios

Mapa em anexo.




Municipio do Seixal

Demonstracao dos Resultados Extraordinarios Ano: 2012
Codigo Custos e Perdas Exercicios Caodigo Proveitos e Ganhos Exercicios
Cg:;s 2012 2011 cg:tsas 2012 2011
691 Transferéncias de capital concedidas 4.617.130,62 7.513.290,361791 Restituicdes de impostos 0,00 0,00
692 Dividas incobraveis 9.077.101,88 0,001792 Recuperagédo de dividas 0,00 0,00
693 Perdas em existéncias 0,00 0,00(793 Ganhos em existéncias 0,00 0,00
694 Perdas em imobilizagdes 46,39 0,00]794 Ganhos em imobilizagdes 6.794,67 987.850,34
695 Multas e Penalidades 710,09 41.348,23}795 Beneficios de penalidades contratuais 3.379.261,27] 751.771,59
696 Aumentos de amortizagdes e de provisdes 0,00! 0,00]796 Redugdes de amortizagdes e de provisdes 6.724.566,57| 7.268,50
697 Corregdes relativas a exercicios anteriores 1.016.158,84 2.100.913,69]797 Corregdes relativas a exercicios anteriores 40.112,90 14.701,68
698 Outros custos e perdas extraordinarias 3.009,19] 53.744,83|798 Qutros proveitos e ganhos extraordinarios 647.647,27 9.430.582,84
Resultados extraordinarios -3.915.774,33 1.482.877,84
10.798.382,68 11.192.174,9 10.798.382,68 11.192.174,95

e
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8 - ANEXOS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

8.3 - NOTAS SOBRE O PROCESSO ORCAMENTAL E
RESPETIVA EXECUGAO
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ANEXOS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

8.3.1 - Modificagdes ao Orgamento

_J/
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CAMARA MUNICIPAL

8.3.1.1 - Modificagbes ao Orgamento - Receita

Encontram-se integralmente elaboradas e ja foram objeto de aprovagao.

Estéo devidamente arquivadas e disponiveis para consuita quando para tal solicitado.

IS



Cod. 100111231

8.3.1.2 - Modificagdes ao Orgamento - Despesa

Encontram-se integralmente elaboradas e ja foram objeto de aprovagao.

Estdo devidamente arquivadas e disponiveis para consulta quando para tal solicitado.
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CAMARA MUNICIPAL

8.3.2 - Modificagdes ao Plano Plurianual de Investimentos

Encontram-se integralmente elaboradas e ja foram objeto de aprovagéo.

Estédo devidamente arquivadas e disponiveis para consulta quando para tal solicitado.
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8.3.3 - Contratagao Administrativa - Situagao dos Contratos

Mapa em anexo.
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(
. POCAL -8.3.3
CONTRATACAQ ADMINISTRATIVA
1 - Situagao dos Contratos - Exercicio de 2012
MUNICIPIO DO SEIXAL
L Euros
Contrato Visto do Tribunai de Contas Pagamentos na geréncia Pagamentos acumulados
ENTIDADE - Da;z;;’"'\’::;:i“’ - Obs
oot | Dan | volor | vidadades | MO | D
de adjudicagéo
1) 2) 3) 4) {5} _{8) (U] {8) 9) (10} (1) (12)=(9)+{10)+{11) (13) (14) (15) (18)=(13)+{14)+(15) 7
4 PARKING, LDA PS 29-10-2012 57.022 g) 0 0 0 0)63/2012-CPMM
AFLOPS - ASS PRODUTORES FLORESTAIS PS 08-10-2008 59.160 a) 21-10-2008 0 0 35.496 35.496{CD 15/2008
AHLERS, LINDLEY, LDA. EOP 01-02-2011 158.561 g} 19-10-2011 27.778 27.778 158.561 158.561|CD 3/2011
ALEXANDRE MANUEL M. ARCADINHO PS 05-09-2011 33.825 g) 07-10-2011 25.369 25.369 33.825 33.825|43/2011 OPMM
ALEXANDRE MANUEL M. ARCADINHO PS 03-09-2012 33.826 g) 25-01-2012 2.819 2.819 2.819 2.819|43/2011 OPMM
ALMULTIREP, LDA PS 11-05-2010 £8.424 q) 0 0 0 01CD 54/2010
ALUMITRES PS 30-07-2009 23.640 g) 31-05-2012 23.640 23.640 23.640 23.640|CD 73/DA/2009
ALUMITRES PS 29-12-2009 25.104 g) 0 0 g 0|CD 157/2009
ALUMITRES PS 26-06-2009 19.344 q) 31-05-2012 19.344 198.344 19.344 18.344|CD 57/DA/2009
ALUMITRES PS 21-10-2008 14.304 a) 0 0 0 0{CD 128/2009
ALUMITRES PS 31-07-2009 13.224 a) 31-05-2012 13.224 13.224 13.224 13.224|CD 77/2009
ALUMITRES PS 31-03-2010 64.602 g) 0 0 0 0|CD 69/DA/2010
ALUMITRES PS 25-05-2010 17.998 g) 29-03-2012 17.998 17.998 17.998 17.998|CD 98/DA/2010
ALUMITRES PS 25-05-2010 65.544 g) 28-03-2012 65.544 65.544 65.544 £5.544|CD 99/DA/2010
ALUMITRES PS 08-06-2010 13.840 o)} 28-03-2012 13.840 13.840 13.840 13.840|CD 103/DA/2010
ALUMITRES PS 06-07-2010 23.901 Q) 31-05-2012 23.901 23.901 23.901 23.901|CD 110/DA/2010
ALUMITRES PS 198-08-2010 28.117 a) 31-05-2012 23.237 23.237 23.237 23.237|CD 151/DA/2010
ALUMITRES PS 16-08-2010 29.565 9 0 0 0 0|CD 158/DA/2010
ALUMITRES PS 18-03-2011 23.990 g) 0 0 0 0|27/DA/2011
ALVARO SIZA, S A PS 16-03-2008 122.214 q) 17-06-2008 108.185 109.185 109.185 109.185|CD 4/2008
AMBICONCEB PS 01-03-2011 50.061 g) 26-04-2011 12.516 12.516 50.061 50.061|362/VJS/11
AMBICONCEB PS 01-03-2011 20.859 g) 04-05-2012 20.859 20.859 20.859 20.859(7/2012-OPMM
AMBIMED, LDA PS 20-12-2011 16.499 g) 0 0 0 0]88/2011-OPMM
AM GONCALVES LDA PS 12-01-2010 92.322 Q) 0 0 [ 0|CDA-25/2010
AM GONCALVES LDA PS 08-01-2010 92.322 a) 0 0 0 0|CDA-10/2010
AM GONCALVES LDA PS 12-01-2010 127.223 Q) 0 0 0 0|CDA-24/2010
AM GONCALVES LDA PS 08-01-2010 44.389 9) 0 0 0 0]CDA-12/2010
AM GONCALVES LDA PS 08-01-2010 26.122 g) 0 0 0 0|CDA-14/2010
AM GONCALVES LDA PS 08-01-2010 37.631 a) 0 0 0 0|CDA-13/2010
AM GONCALVES LDA PS 08-01-2010 96.417 a) 0 0 0|CDA-11/2010
AMORASUB-ACTIVIDADES NAUTICAS PS 20-01-2011 15.744 g} 30-12-2011 14.022 14.022 16.744 15.744|CD 2/2011
AMORASUB-ACTIVIDADES NAUTICAS PS 15-05-2012 15.375 g} 23-05-2012 15.375 15.375 156.375 156.375(17/2012-CPMM
A M RATO VARANDA PS 17-09-2009 149.026 a) 24-05-2012 98.535 98.535 149.026 149.026(CD 117/2009
ANDREBER, LDA PS 06-04-2010 34.125 g) 0 0 0 0[CD 34/2010
ANDREBER, LDA PS 09-07-2010 88.657 g) 02-11-2012 15.265 15.265 88.657 88.657|130/DA/2010
ANDREBER, LDA PS 17-11-2010 88.161 a} 31-05-2012 31.607 31.607 31.607 31.607{173/DA/2010
ANDREBER, LDA PS 28-05-2010 61.360 a) 26-08-2010 860 860 60.500 860 61.360|CD 62/2010
ANDREBER, LDA PS 01-03-2011 56.334 g) 0 0 0 0}10/DA/2011
ANIMACAO DE PAREDES LDA PS 18-03-2010 67.844 a) 0 0 0 0|CDA-75/2010
ANIMACAO DE PAREDES LDA PS 22-03-2010 82.714 g) 0 o] 4] 0|CDA-58/2010
ANIMACAO DE PAREDES LDA PsS 24-03-2010 87.207 a) 0 4] 0 0|CDA-59-2010
ANIMACAO DE PAREDES LDA PS 23-07-2010 63.022 g} 18-04-2012 69.022 £9.022 69.022 69.022|CDA-139/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 22-10-2009 84.840 g) 04-01-2010 42.420 42.420 42.420 42.420|CD 144/09
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 30-12-2009 65.160 g} 0 0 0 0[132/DA/2009
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 25-01-2010 88.500 g) g g 0 0[42/DA/2010
\ ANTONIO DA SILVA, LDA PS 25-01-2010 48.200 q9) ] 0 g 0]43/DA/2010
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-

Contrato

Visto do Tribunal de Contas

Data do primeiro

Pagamentos na geréncia

Pagamentos acumulados

ENTIDADE Obs
Objecto Data Valor Modalidades Nn]mefo Data pagamento Trabalhgs Revisao Traba[ltms Total Traba[h_os Revisao Traba[{\os Total
de adjudicagdo, de registo Normais de pregos | amais Normais de pregos | amais
1) {2) 3) (4) (5) {6) (6] 8) _{9) (10) (11 (12)=(9)+(10)+{11) {13) (14) {15) {18)=(13)+(14)+(15) (a7

ANTONIO DA SILVA, LDA PS 25-01-2010 84.000 q) 0 0 0 0{44/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 25-01-2010 32.400 q) 0 0 0 0|45/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 28-05-2010 67.200 q) 0 0 0 0[101/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 01-04-2010 62.472 g) 0 0 0 0/410/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 09-07-2010 88.330 q) 0 0 0 0 133/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 23-07-2010 41.654 a) 0 0 [¢] 0| 143/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 26-11-2010 14.520 g) 01-02-2012 4484 4.484 12.720 12.720|CD 146/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 04-11-2010 89.540 a) g 0 0 0| 169/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA EQP 24-06-2011 55.406 g) 27-01-2012 22.184 22.184 22.184 22.18425/2011-OPMM
ANTONIC DA SILVA, LDA PS 17-11-2011 35.012 ) 10-12-2012 21.334 21.334 21.334 21.334|69/2011-OPMM
ARTEMISIAS A PS 22-10-200¢ £6.632 g) 08-06-2010 45.502 45.502 45.502 45.502|CD 135/2008
ARTEMISIA S A PS 16-06-2010 13.752 a) 0 0 0 0|CD 75/2010
ARTEMISIAS A PS 16-06-2010 14.948 g) g 0 0 0|CD 76/2010
ARTEMISIA S A PS 03/02/211 52.275 g) 0 0 g 0|CD 9/2011
ARTEMISIAS A PS 31-05-2012 51.384 Q) 0 0 0 0/CD 9/2011
ARTEMISIAS A PS 31-05-2011 88.314 a) 0 0 g 01106/2011-OPMM
ARTEMISIAS A PS 31-05-2011 20910 g) 0 0 0 0]11/2011-CPMM
ARTEMISIAS A PS 07-12-2011 44.814 g} 0 0 0 0[81/2011-CPMM
ARVORES & PESSOAS, LDA PS 21-05-2010 17.940 a) 08-05-2012 17.940 17.940 17.940 17.940|CD 57/2010C
ASN - ANTONIO DA SILVA NUNES PS 18-03-2011 78.290 g) 0 0 0 021/DA/2011
ASN - ANTONIO DA SILVA NUNES PS 18-03-2011 68.007 g} [ 0 0 0[22/DA/2011
ATELIER VELOSO ARQUITECTOS PS 14-10-2011 73.800 a) 23-07-2012 7.380 7.380 7.380 7.380|61/2011-OPMM
ATM INFORMATICA PS 08-08-2009 166.058 g) 4] 0 0 0|CD 155/2009
AUTOQ SUECQ, LDA PS 12-01-2010 249.066 g) 0 4] 0 0[15/DA/2010
AUTQO SUECO, LDA PS 12-01-2010 26.136 a) a 0 0 0]16/DA/2010
AUTO SUECQ, LDA PS 12-01-2010 198.000 g) 10-02-2012 198.000 198.000 188.000 198.000|17/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 112.560 9) 0 0 0 0118/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 184.800 9) 0 0 Q 0]19/DA/2010
AUTO SUECOQO, LDA PS 12-01-2010 38.400 q) 0 0 0 0]20/DA/2010
AUTO SUECQ, LDA PS 12-01-2010 32.144 a) 0 0 0 0[21/DA/2010
AUTO SUECOQ, LDA PS 12-01-2010 40.415 g) 0 0 0 0]22/DA/2010
AUTO SUECQ, LDA PS 12-01-2010 41.218 Q) 0 0 0 0[23/DA/2010
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 06-06-2008 20.760 g) 25-05-2011 10.380 10.380 20.760 20.760 | 13/DA/2008
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 06-07-2010 53.644 q) 0 0 0 0[122/DA/2010
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 06-07-2010 23.070 9) 0 0 0 0/123/DA/2010
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 14-07-2011 29.913 q) 30-12-2011 22.435 22.435 29.913 29.913]29/2011-OPMM
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 07-09-2011 15.585 g) 25-05-2012 15.585 16.585 15.585 15.585|45/2011-OPMM
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJQ, LDA PS 07-09-2011 8.304 q) 25-05-2012 8.304 8.304 8.304 8.304{46/2011-OPMM
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 30-12-2011 8.304 q) 0 0 0 0/98/2011-OPMM
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 07-05-2012 23.680 a) 0 0 0 0]15/2012-OPMM
BERNARDOS & BERNARDOS PS 21-12-2011 15.344 a) o} 0 0 0]90/2011-OPMM
BERNARDQOS & BERNARDOS PS 12-12-2011 15.344 g) Y] 0 0 0/91/2011-OPMM
BP PORTUGAL PS 21-12-2011 92.127 g) 0 0 0 0[89/2011-OPMM
BP PORTUGAL PS 18-06-2012 62.976 g) 0 0 0 0]23/2012-0PMM
BRERA PS 29-10-2010 101.230 Q) 28-01-2011 80.984 80.984 95.500 95.500|CD 139/2010
CAMPUR TEC INFORMAGAQ INFORMATICA LDA PS 02-10-2012 11.550 g) 20-12-2012 11.550 11.550 11.550 11.550[CD 60/2012
CARLOS LAPA LDA (2011) PS 24-09-2009 11.538 g) 30-11-2011 10.576 10.576 11.538 11.538|CD 123/2009
CARLOS LAPA LDA (2012) PS 26-11-2012 1.921 g) 28-12-2012 961 961 961 961|CD 70/2012
CARLOS MONTALVAQ LDA (2011) PS 14-06-2011 30.000 g) 29-07-2011 2.500 2.500 27.499 27.499|CD 19/2011
CARRASCO E IRMAOS LDA PS 06-07-2010 71.632 g) 0 0[109/DA/2010
CARRASCO E IRMAOS LDA PS 09-07-2010 89.540 g) 0 0|117/DA/2010
CENTRAL PROJECTOS LDA (2009} EQP 08-09-2009 20.724 9) 05-03-2010 0 0 18.652 18.652|CD 112/2009
CENTRAL PROJECTOS LDA (2010) EQOP 16-06-2010 48.954 9) 17-02-2011 o) 0 19.263 19.263|CD 82/2010
CECMLDA PS 10-08-2010 89.895 q) 0 0 0 0]149/DA/2010
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(
Contrato Visto do Tribunal de Contas Pagamentos na geréncia Pagamentos acumulados
ENTIDADE Sl Obs Z
Objecto Data Valor Modalidades dNﬂmgro Data pag Traba[hf)s Revisdo Trabal]jxos Total Trabalhf)s Revisdo Trabal)'aos Total
de adjudicagdo, e registo Normais de pregos | a mais Normais de pregos | a mais C
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CECMLDA PS 09-07-2010 87.256 q) 0 0 0 0]126/DA/2010 g) =
CISED _CONSULTORES LDA PS 31-01-2003 216.270 g) 25-03-2003 11.070 11.070 205.200 205.200|CD 06/2003 = Q\
CJG CONSTRUCOES LDA EQP 19-08-2010 67.400 a) 0 0 0 0|CD 108/2010 > s
CJG CONSTRUCOES LDA EOP 19-08-2010 47.959 gl 0 0 0 0|CD 109/2010 L —
CJG CONSTRUCOES LDA EOP 19-12-2012 18.259 a) 0 0 0 0|CD 73/2012 > O
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 31-03-2010 59.904 q) 0 0 0 0|68/DA/2010 =
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 31-03-2010 77.333 g) 0 0 g 0]73/DA/2010 C U
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 09-07-2010 87.592 a) 0 0 0[127/DA/2010 Z O
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 28-07-2009 63.460 g} 05-08-2012 63.460 £3.460 63.460 63.460|68/DA/2009 Q
CLEAN CIRCLE LDA PS 18-03-2010 89.880 g} 02-07-2010 4] 0 44.878 44.878|CD 32/2010 T (D
CLEAN CIRCLE LDA PS 16-06-2010 90.504 g) 15-10-2010C 45.252 45.252 90.504 90.504|CD 73/2010 l)_> m
CLEAN CIRCLE LDA PS 26-07-2011 89.175 g} 15-06-2012 89.175 88.175 88.175 88.175|CD 37/2011 7
CLECES.A PS 01-09-2008 435.041 a) 28-01-2010 0 0 100.670 100.670{CD 12/2008 ><
CLIMA SPLITMAR LDA PS 01-03-2011 85.362 q) g g 0 0]|8/DA/2011 >
CLIMA SPLITMAR LDA PS 23-11-2010 89.782 fe}] 0 0 0 0]174/DA/2010 r
CODIGO DIDEIAS LDA PS 07-12-2011 24.600 ) 30-01-2012 12.300 12.300 12.300 12.300|CD 82/2011
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 56.756 a) 0 0 g 0|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 225.485 a) 30-12-2011 130.108 130.108 148.719 148.719|CD 43/2008
COMANSEGUR SA PS 20-05-2008 221.640 a) 26-10-2008 -3.713 -3.713 110.213 110.213|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 16.459 a) 0 0 0 0|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 32.917 a) 0 0 0 0|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 32.917 a) 0 0 0 G{CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 32.917 a) 0 0 0 0{CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 32.917 a) 0 0|CD 43/2009
COMPROJECTO LDA EQP 01-08-2010 7.291 a) 28-06-2012 7.291 7.291 7.291 7.291{CD 110/2010
CONSTRUGOES CUSTODIO & OLIVEIRA LDA EOP 24-08-2010 45.130 a) 0 0 0 0[CD 119/2010
CONSTRUGCOES CUSTODIO & OLIVEIRA LDA EOP 15-07-2011 18.041 q) 0 0 0 0|CD 32/2011
CONSTRUCOES CUSTODIO & OLIVEIRA LDA EOP 15-07-2011 18.061 g) 0 0 0 0|CD 31/2011
CONSTRUCTORA SAN JOSE $.A EOP 12-02-2009 2.557.713 g) 15-04-2009 0 0 1.913.026 1.913.026|CD 11/2009
CONSTRUCTORA SAN JOSE $.A EOP 03-02-2010 75.894 g) 0 0 0|CD 10/2011
ASSOCIADOS LDA ’ PS 19-10-2010 67.650 g) 26-09-2011 32.529 32.529 67.650 67.650|CD 125/2010
CVF - CONSTRUCTORA VILA FRANCA LDA EQOP 17-08-2010 2.766 a) 10-08-2012 2.766 2.766 2.766 2.766|CD 102/2010
DEFINICAO LOGICA LDA (2011) PS 02-10-2009 20.973 g) 29-04-2011 1.748 1.748 20.973 20.973| DDED
DESAFIO ORIGINAL, LDA PS 22-10-2012 30.424 a) 07-12-2012 8.113 8.113 8.113 8.113{CT 61/2012-OPMM |
DIAMETRO LDA PS 16-02-2011 16.519 a) 30-01-2012 13.763 13.763 13.763 13.763|CT 85/2011-OPMM
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 31-03-2010 42.600 q) 0 0 0 0[76/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 31-03-2010 63.270 a) 0 0 0 0|66/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 30-07-2009 39.270 g) 05-06-2012 39.270 39.270 39.270 39.270|74/DA/2009
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 25-06-2010 20.040 g) o] 0 0 0|108/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 09-07-2010 89.988 Q) 0 0 0 0{132/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 03-03-2011 47.355 a) 30-11-2012 47.355 47.365 47.3556 47.355|9/DA/2011
DIFERENTES RITMOS, LDA PS 12-04-2012 38.745 g) 24-04-2012 38.745 38.745 38.745 38.745|CT 12/2012-OPMM
DISMOVEL LDA PS 09-07-2010 76.327 Q) 25-05-2012 76.327 76.327 76.327 76.327]118/DA/2010
DISMOVEL LDA PS 06-07-2010 47.705 a) 30-10-2012 47.705 47.705 47.705 47.705|119/DA/2010
DISMOVEL LDA PS 08-07-2011 28.458 a) 0 0 0|CT 26/2011-OPMM
DISPORSADO LDA PS 17-05-2010 19.848 g} 1] 0 0 0/96/DA/2010
DISPORSADO LDA PS 03-03-2010 28.406 g) g 0 4] 0{54/DA/2010
DISPORSADO LDA PS 18-03-2010 24.427 a) 0 0 [ 0{55/DA/2010
DISPCRSADO LDA PS 06-07-2010 32.065 g) 0 ¢ 0[121/DA/2010
DISPORSADO LDA PS 14-07-2009 35.004 g) 05-06-2012 35.004 35.004 35.004 35.004 | 59/DA/2009
DISPORSADO LDA PS 05-06-2009 15.552 Q) 05-06-2012 15.552 15.552 15.562 15.552[48/DA/2009
DISPORSADOC LDA PS 19-05-2009 6.738 g) 05-06-2012 6.737 6.737 6.737 6.737|36/DA/2008
DISPORSADO LDA PS 19-05-2009 9.344 g} 05-06-2012 9.344 9.344 9.344 8.344137/DA/20089

\ DISPORSADO LDA PS 20-06-2008 20.858 g} 0 [ 0 0| 15/DA/2008 y
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DISPORSADO LDA PS 01-03-2011 27.663 g) 0 0 0 0[6/DA/2011
DISPORSADO LDA PS 18-03-2011 53.731 g) 30-10-2012 53.731 53.731 53.731 53.731|26/DA/2011
DISPORSADO LDA PS 18-10-2011 8.634 g} 28-09-2012 8.634 8.634 8.634 8.634|CT 63/2011-OPMM
DISPORSADO LDA PS 07-05-2012 18.748 a) 31-12-2012 18.748 18.748 18.748 18.748|CT 16/2012-OPMM
DISPORSADO LDA PS 27-08-2012 £9.408 a) 14-12-2012 3.685 3.685 3.685 3.685|CT 39/2012-OPMM
DREAMLIGHT LDA PS 30-11-2011 15.188 g) 0 0 0 0|CT 79/2011-OPMM
EATONLP PS 29-09-2010 68.371 g) 0 0 0|CD 121/2010
ECATQTALINSPE S.A (2010) P3S 31-03-2006 10.629 g) 21-05-2012 10.630 10.630 10.630 10.630|CD-06/06
ECATOTALINSPE S.A (2011) PS 31-03-2006 11.996 a) 30-10-2012 9.840 9.840 9.840 9.840|CD-06/06
ECATCTALINSPE S.A (2012) PS 31-03-2006 11.870 g) 0 0] ) 0}CD-06/06
ECOAMBIENTE S.A PS 15-07-2011 51.043 g) 0 0 g 0|CT 35/2011-OPMM
ECOAMBIENTE S.A PS 29-10-2008 956.776 q) 01-03-2010 0 0 72.469 72.463)CD-148/2009
ECCAMBIENTE S.A PS 15-07-2011 18.184 g) 0 [9) 0 0|CT 34/2011-OPMM
ECOAMBIENTE S.A PS 06-08-2010 79.189 a) g 0 0 0|CD g7/2010
ECOAMBIENTE S.A PS 01-06-2012 52.947 g) 0 0 0 0|CD 22/2012-OPMM
EDP SOLUCOES COMERCIAIS, SA PS 01-02-2000 363.491 Q) 363.491 363.491 363.491 363.491)|CD 16/2000
EDIFEMA. LDA PS 30-12-2011 7.567 q) 05-04-2012 3.979 3.979 3.979 3.979{CT 101/2011-OPMM
EDUARDO ARAUJO E NUNO LASCASAS ARQ. LDA PS 15-05-2009 298.939 g) 08-09-2009 18.007 18.007 29.939 28.939|CD 31/2009
EFACEC S.A PS 05-12-2012 16.681 g} 0 4] 0 0|CD 67/2012-OPMM
EFACECS.A PS 22-07-2009 13.903 g) 07-08-2010 0 g 6.960 6.960|58/DA/2008
EGEQ, SA PS 11-05-2010 24.266 ) 28-02-2011 2.206 2.208 4.412 4.412|CD 53/2010
EGEQ, SA Ps 08-08-2011 28.620 g) 0 0 0 0|CT 47/2011-OPMM
EGEQ, SA PS 03-05-2011 15.212 g} 0 [ 4] O|CT 15/2011-OPMM
EGEQ, SA PS 03-08-2011 50.350 g) 0 0 0 0|CT 14/2011-OPMM
ELECTRO LAZARIM LDA PS 05-04-2010 21.846 g) 0 0 0 0|83/DA/2010
ELECTRO LAZARIM LDA PS 056-04-2010 29.760 a) g 0 0 0]78/DA/2010
ELECTRO LAZARIM LDA PS 05-04-2010 14.501 9) 0 0 g 0|82/DA/2010
ELECTRO LAZARIM LDA PS 05-04-2010 15.464 a) 0 0 0 0]81/DA/2010
ELECTRO LAZARIM LDA PS 30-10-2008 18.356 Q) 01-06-2010 0 0 3.345 3.345(121/DA/2009
ELECTRO LAZARIM LDA PS 06-07-2010 2915 a) 0 0 0 0| 116/DA/2010
EMPRESA VIACAQ BARRANQUENSE LDA PS 09-07-2010 73.670 g) 0 0 0 0| 114/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 13-07-2010 78.122 g) 0 0 [o} 0]115/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 05-07-2010 76.320 Q) 0 0 4] 0]113/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 07-07-2010 78.970 Q) 0 0 0 0{111/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 13-10-2010 76.320 Q) 0 0 0 0] 164/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 13-10-2010 78.440 a) 0 ] (4] 0[172/DA/2010
ENGICONSTROI LDA PS 22-10-2008 71.071 g) 14-08-2009 0 0 40.319 40.319|CD 17/2008
ENGICONSTROI LDA EOP | 24-09-2010 41.709 a) 0 0 30.009 30.009{CD 118/2010
ENGICONSTRO! LDA EQP 28-01-2010 40.950 a) 0 0 0 0|CD 13/2010
ENGICONSTROI LDA EOP 10-10-2011 42.089 a) 0 0 0 Q|CT 06/2011-OPMM
ENGITOM LDA PS 03-02-2011 8.162 g) 4] o] 0 0|CD 5/2011
ENTRECANAIS LDA PS 02-12-2010 62.557 g) 0 0 ¢] 0[180/DA/2010
ENTRECANAIS LDA PS 16-03-2011 57.503 a) 31-01-2012 57.503 57.503 57.503 57.503|20/DA/2011
ESPACOS INTERMITENTES LDA PS 20-08-2009 91.372 a) 07-10-2009 23.062 23.062 91.372 91.372|CD 94/2008
ESPACOS INTERMITENTES LDA PS 02-08-2012 33.000 a) 31-10-2012 11.000 11.000 11.000 11.000{CT 36/2012-CPMM
EUREST PORTUGAL S A (2009} PS 20-05-2008 1.212.963 a) 688/08 39695| 20-04-2010 123.759 123.759 872.109 872.109[CD 6/2008
EUREST PORTUGAL S A (2010) PS 20-05-2008 1.764.000 a) 688/09 39695] 21-06-2010 510.826 510.826 958.313 958.313|CD 6/2008
EUREST PORTUGAL S A (2011) PS 20-05-2008 1.910.000 a) 688/10 39696| 27-11-2012 190.763 190.763 180.763 1980.763|CD 6/2008
EUREST PORTUGAL S A (2012) PS 31-01-2012 1.810.721 a) 201/12 41004 0 o] 0 0|CT 1/2012-OPMM
EYSSA-TESIS, S.A. PS 08-11-2012 14.760 a) 0 0 0 0|CT 64/2012-OPMM
FABRILIGHT ILUMINACAQ UNIP PS 10-12-2010 42.640 g} 21-01-2011 10.995 10.995 42.640 42.640|CD 152/2010
FANTASTIC GREEN - LIMPEZAS PS 29-10-2010 90.506 g} 31-10-2011 45.253 45.253 90.506 90.506|CD 138/2010
FANTASTIC GREEN - LIMPEZAS PS 05-12-2011 62.976 g) 30-11-2012 62.976 62.976 62.976 62.976 |CONT 78/2011
FANTASTIC GREEN - LIMPEZAS PS 26-07-2011 92.128 g) 30-11-2011 46.064 46.064 92.128 92.128|CONT38/2011
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FDO - CONSTRUCOES EOP 03-12-2010 1.958.724 a) 25-08-2011 120.000 120.000 160.489 160.4838{CD 147/2010
FERIMO SOC IMOBILIARIA SA PS 13-01-2004 272.858 Q) 26-01-2011 76.956 76.956 272.859 272.859|CD 2/2004
FERIMO SOC IMOBILIARIA SA PS 13-01-2004 272.858 g) 31-05-2012 126.702 126.702 126.702 126.702|CD 2/2004
GEOAREA CONSULT GEQTENICA PS 17-03-2010 30.104 a) 04-11-2010 3.063 3.063 30.104 30.104{CD 29/2010
GEOCONTROLE PS 22-05-2011 23.170 g9) 19-12-2012 23.170 23.170 23.170 23.170{CONT 3/2011
GONCALOQ FILIPE CORREIA VILELA PS 12-09-2011 33.827 g) 21-09-2011 19.733 19.733 33.827 33.827|CONT 49/2011
GONCALO FILIPE CORREIA VILELA PS 02-07-2012 33.825 a) 31-08-2012 14.095 14.095 14.085 14.095{CONT 32/2012
GPMS - GESTAQ CONSULT EMPRES. PS 08-07-2010 61.195 g} 0 [ 0| 135/DA/2010
GPMS - GESTAQ CONSULT EMPRES. PS 12-07-2010 88.969 a) Y 0 0|141/DA/2010
GRAFIDESPORT, SA PS 26-07-2011 87.225 a) 23-11-2011 74.142 74.142 87.225 87.225|CONT38-A/2011
GRAFIDESPORT, SA PS 22-07-2012 17.446 a) 25-10-2012 17.446 17.448 17.446 17.446 |CONT 28/2012
GRAFIDESPORT, SA PS 11-10-2012 74139 a) 20-12-2012 13.084 13.084 13.084 13.084 |CONT 56/2012
HIGISADO, LDA PS 18-10-2011 5.115 q) O|CONT 62/2011
HIGISADO, LDA PS 30-12-2011 5.115 g) O|CONT 95/2011
HIGISADC, LDA PS 30-12-2011 14.268 g) O|CONT 96/2011
HIGISADG, LDA PS 30-12-2011 6.278 g) O|CONT 97/2011
HUMBERTO POGCAS, LDA PS 30-12-2011 13.978 g) O|CONT 103/2011
ID TOUR - UNIQUE SOLUTIONS, LDA PS 14-08-2009 72.689 g) 02-11-2008 21.525 21.525 72.689 72.683|CD 90/2009
IMPLENITUS, ARQUIT SOL UNIPESSOAL PS 22-12-2009 47.176 o)) 02-06-2010 4.718 4.718 4.718 4.718|CD 152/2009
INST ELECTROTECNICO PORTUGUES PS 30-03-2006 6.600 g) 17-08-2010 2.126 2.126 2.186 2.186[CD 05/2006
INST ELECTROTECNICO PORTUGUES PS 30-03-2006 6.581 g} 21-05-2012 6.581 6.581 6.581|CD 05/2006
INST ELECTROTECNICO PORTUGUES PS 30-03-2006 2.855 g) CD 05/2006
INSTALECTRICA, LDA PS 31-03-2010 25.957 g) 0 0 0|64/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 31-03-2010 65.670 a) 0 0 0|65/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 08-04-2010 34.494 g) 0 0 0{85/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 20-08-2010 13.874 g) 31-05-2012 13.874 13.874 13.874 13.874|154/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 20-08-2010 13.089 9) 31-05-2012 13.089 13.089 13.089 13.089| 155/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 20-08-2010 43.799 g) 31-05-2012 43.799 43.799 43.799 43.799|156/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 02-12-2010 71.390 q) 0 0 0{181/DA/2010
INSTITUTO HIDROGRAFICO PS 31-07-2009 144.459 g) 17-03-2010 41.574 41.5674 144.459 144.459| DPMVBS/04/2010
INSTITUTO HIDROGRAFICO PS 26-02-2010 70.169 g) 22-09-2010 0 0 20.280 20.280|DPMVBS/03/2009 |
INSTITUTO HIDROGRAFICO PS 29-04-2011 60.885 a) 0 0 O|CONT 1/2011
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 17-02-2006 23.500 g) 12.300 12.300 12.300/CD 03/2006
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 05-11-2004 4.000 9) o} 0 0]CD 11/2004
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 17-02-2006 5.300 g) 4.185 4.185 4.185]CD 03/2008
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 05-11-2004 4.500 g) 0 0 0{CD 11/2004
INTERLIMPE, SA PS 22-10-2009 89.756 g) 01-06-2011 89.756 89.756 89.756 89.756|CD 136/2009
INTERLIMPE, SA PS 20-05-2009 286.825 a) 07-01-2010 55.077 55.077 286.825 286.825|CD 42/2009
INTERLIMPE, SA PS 29-10-2010 61.952 a) 30-10-2012 61.952 61.952 61.952 61.952|CD 136/2010
INTERLIMPE, SA PS 11-11-2011 92.127 a) 0 0 O[CONT 74/2011
INTERLIMPE, SA PS 20-09-2012 55.808 a) 0 0 CONT 48/2012
INTERLIMPE, SA PS 08-03-2012 1.411.476 a) 0 0
{PODEC PORTUGAL- GEST RESIDUOS PS 11-06-2010 6.060 a) 0 0 0|CD 53/2010
ISS PEST CONTROL PS 11-10-2010 58.015 Q) 20-08-2012 36.854 36.854 36.854 36.854|CD 122/2010
ISS PEST CONTROL PS 02-11-2011 58.420 a) 0 [¢] O[CONT 68/2011
1SS PEST CONTROL PS 18-01-2013 60.000 a) 0 0 CONT 01/2013
J A ARQUITECTOS PS 20-04-2010 110.699 a) 30-11-2011 0 0 44.100 44.100{CD 42/2010
J A ARQUITECTOS PS 05-02-2010 122.385 g) 30-11-2011 0 0 108.256 108.256{CD 19/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 21-01-2010 12.240 a) 03-12-2012 12.240 12.240 12.240 12.240|32/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 21-01-2010 12.864 Q) 03-12-2012 12.864 12.864 12.864 12.864 |33/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 21-01-2010 12.359 g) 0312/2012 12.359 12.358 12.359 12.359|39/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 21-01-2010 13.526 a) 03-12-2012 13.526 13.526 13.526 13.526{40/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 31-03-2010 27.173 g) 0 g 0161/DA/2010
PS 31-03-2010 49.904 g) 0 0 0[62/DA/2010

k J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP
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J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 13-04-2010 89.914 a) 0 0 0]87/DA/2010
JAV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 09-07-2010 11.130 a) 0 0 0|129/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP Ps 23-07-2010 87.326 a) 0 0 0|144/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 13-10-2010 74.328 9) 30-10-2012 74.328 74.328 74.328 74.328|163/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 13-10-2010 84.447 g) 0 o] 0[171/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 13-10-2010 89.759 g) 0 0 0]167/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 01-03-2011 16.283 a) 31-12-2012 16.283 16.283 16.283 16.283115/DA/2011
JAIME MANUEL CAROMEU COSTA PS 18-03-2010 240.000 g) 21-04-2010 12.100 12.100 132.300 132.300|CD 31/2010
JOAQUIM FERNANDES & SANTCS, LDA PS 21-07-2010 18.000 g) 05-11-2010 4.800 4.800 18.000 18.000(CD 92/2010
JOCARTECNICA - ENG CONSTRUCOES PS 13-03-2012 301.181 a) 27-06-2012 295.647 5.534 301.181 301.181 301.181|CONT 6/2012
JOCARTECNICA - ENG CONSTRUCOES PS 05-09-2012 67.650 a)
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 25-01-2008 48.854 g) 10-05-2008 0 0 24.088 24.088|02/DA/2008
JOSE MARQUES GOMES GALQ, SA PS 25-03-2008 31.932 g) 21-05-2008 12.505 12.505 31.932 31.932|6/DA/2009
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 05-06-2009 88.704 Q) 31-05-2012 61.748 61.748 61.748 61.748{45/DA/2009
JOSE MARQUES GOMES GALQ, SA PS 28-12-2009 84.300 g) 28-12-2011 42.150 42.150 42.150 42.150|CD 153/2009
JOSE MARQUES GOMES GALQ, SA PS 25-01-2010 32.700 g) 22-06-2011 9.519 9.519 9.518 9.519/41/DA/2010
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 04-11-2010 20.293 q) 08-09-2011 8.510 8.510 20.293 20.293|168/DA/2010
JOSE MARQUES GCMES GALO, SA PS 02-02-2011 34.208 a) 04-06-2012 34.206 34.206 34.206 34.206|CD 4/2011
JOSE MARQUES GOMES GALQ, SA PS 02-02-2011 90.995 a) 09-09-2011 8.450 8.450 54.640 54.640|1/DA/2011
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 04-03-2011 26.962 q) 02-12-2011 11.514 11.514 17.152 17.152|19/DA/2011
L4A - GAB. DE ESTUDOS E PROJECTOS LDA PS 19-11-2012 41.241 g) 0 0 0 0|N° 65/2012-OPMM
LEMIS - SOC. INDUSTRIAL DE MOVEIS, LDA PS 25-01-2005 278.671 a) 15-10-2007 45.606 45.608 257.480 257.480|CD-2/05
LIMPERSADO LDA PS 04-08-2009 39.900 a) 8.868 8.868 8.868 8.868|CD-103/2009
LIMPERSADO LDA PS 03-11-2011 17.220 a) 0 8.868 8.868|N° 59/2011-OPMM
LINHA DE PROPOSTA UNIP. LDA PS 16-12-2011 13.766 a) 30-01-2012 13.766 13.766 13.766 13.766 | N° 80/2011-OPMM
LIVRE ESPIRAL UNIPESSOAL LDA PS 15-06-2011 25.181 a) 29-07-2011 12.590 12.590 25.181 25.181|N° 21/2011-OPMM
LIVRE ESPIRAL UNIPESSCAL LDA PS 04-10-2012 18.214 g) 31-10-2012 8.068 6.068 6.068 6.068|N° 51/2012-OPMM
LOGICA TI PS 21-06-2010 6.810 g) 30-12-2011 3.963 3.963 3.963 3.963|CDA-104/2010
LUSA - AGENCIA NOTICIAS PORTUGAL S A PS 15-02-2011 3.830 9) 08-05-2012 302 302 302 302|3-DA/2011
LUSIFOR LDA PS 03-02-2011 49.151 q) 0 0 0|CD-8/2011
LUSIFOR LDA PS 12-05-2010 38.036 g) 21-01-2011 1.051 1.051 7.348 7.348|CD-56/2010
LUSIFOR LDA PS 31-05-2011 25.204 g) 0 0 0|N° 12/2011-OPMM
LUSIFOR LDA PS 03-02-2011 98.154 a) 0 0 0|CD-7/2011
LUSIFOR LDA PS 31-05-2011 88.313 o)} 0 0 0}N° 8/2011-OPMM
MAISPREVENGAO - SAUDE OCUPACIONAL LDA PS 09-12-2011 52.642 a) 02-01-2012 34.691 34.691 34.691 34.691|N° 83/2011-OPMM
INFORMAGCAQ, SA ] PS 18-03-2011 13.727 g) 0 0 0|CDA-25/DA/2010
MANUEL GOUVEIA 17-12-2012 45.000 17-12-2012 45.000 45.000 45.000 45.000|S/ NUMERO - AQUIY
MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS, SROC - ANO 2011 PS 05-12-2007 18.253 q) 30-12-2011 9.089 9.089 18.253 18.253|CD-18/07
MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS, SROC PS 04-10-2012 16.494 q) 0 Q§N° 52/2012-OPMM
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 30-12-2009 57.045 a) 0 0 0|CDA-133/09
MEIO CORTE - SINALIZACAQ E TRANSITQ, SA PS 01-02-2010 55.911 q) 0 4] 0|CDA-48/2010
ME!O CORTE - SINALIZAGAO E TRANSITO, SA PS 01-02-2010 26.215 q) 03-12-2012 26.215 26.215 26.215 26.215{CDA-46/2010
MEIO CORTE - SINALIZAGAQ E TRANSITO, SA PS 01-02-2010 34.974 g) 02-11-2012 150 150 150 150{CDA-47/2010
MEIO CORTE - SINALIZACAC E TRANSITO, SA PS 09-07-2010 86.152 q) 0 4] 0|CDA-134-2010
MEIO CORTE - SINALIZACAQ E TRANSITO, SA PS 23-11-2010 87.035 g) 31-05-2012 87.035 87.0356 87.035 87.035|CDA-177/2010
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 14-12-2010 86.757 a) Q 0 0|CDA-187/2010
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 10-12-2010 23.567 Q) 0 4] 0|CDA-148/2010
MEIQ CORTE - SINALIZAGCAG E TRANSITO, SA PS 18-03-2011 89.732 g) 0 0 0|CDA-23/DA/2011
MEIO CORTE - SINALIZACAC E TRANSITO, SA PS 18-03-2011 30.461 Q) 0 0 0|CDA-24/DA/2011
MEIO CORTE - SINALIZACAQ E TRANSITO, SA PS 02-09-2011 46.425 q) 29-05-2012 46.425 46.425 46.425 46.425|N° 44/2011-OPMM
MENDES, GRACA E ALMEIDA - SOC. DE ADVOGADOS RL PS 30-12-2011 18.450 a) 19-10-2012 18.450 18.450 18.450 18.450 |N°® 93/2011-OPMM
MENDES & IRMAQ S A PS 04-03-2011 20.855 a) 0 0 0JCDA-16/DA/2011
MENDES & IRMAQ S A PS 04-03-2011 21.371 g} g 0 0|CDA-17/DA/2011
MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL, SA PS 12-01-2010 69.544 a) 0 0 0|CDA-7/2010
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MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL, SA PS 12-01-2010 63.172 g) 0 0 0{CDA-8/2011 b ——
MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL, SA PS 12-01-2010 51.496 g) 0 0 0[CDA-9/2010 = Q‘
MCTCRTEJO COM IND AUTOMOVEL, SA PS 10-12-2010 42.132 g) 0 0 0|CD-150/2010 > U
MOVITER EQUIPAMENTOS LDA PS 14-05-2010 173.460 g) 10-02-2012 173.400 173.400 173.400 173.400|CDA-91/2010 I —
MOVITER EQUIPAMENTOS LDA PS 14-05-2010 33.000 g) 27-04-2012 33.000 33.000 33.000 33.000|CDA-93/2010 > O
MURBAN MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA PS 22-10-2009 37.235 g) 0 0 0{CD-129/08 2
MURBAN MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA PS 22-10-2009 23.504 9) 0 0 0]CD-130/09 C D
MURBAN MOBILIARIO URBANGC E SERVICOS, LDA PS 06-08-2010 29.998 g) 0 1] 0{CD-100/2010 Z O
MURBAN MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA PS 08-09-2011 29.998 g9) 0 0 0 0[N°48/0PMM (@)}
NADILIMPE S A PS 24-09-2010 79.952 ) 30-10-2012 79.952 79.952 79.952 79.952|CD-116/2010 % (,)
NINIC HIROSS LDA PS 28-12-2011 63.013 g) 30-10-2012 63.013 63.013 63.013 63.013|N° 100/2011 [:E m
NOGUEIRA & MATIAS, LDA EOP | 25-06-2008 714.566 a) 23-11-2009 274.007 274.007 314.136 314.136|CD-62/09 N
NOGUEIRA & MATIAS, LDA EQP 28-01-2010 19.458 g} 26-06-2012 19.458 19.458 19.458 19.458,CD-15/2010 ><
NOGUEIRA & MATIAS, LDA EOP 22-04-2010 7.914 g) 26-08-2012 7.914 7.914 7.814 7.914|CD-44/2010 >
ORGANIZACAO S A ' PS 08-02-2010 186.072 a) 08-03-2012 186.072 186.072 186.072 186.072|CD-22/2010 -
NOVABIT, INFORMATICA. LDA PS 21-05-2012 13.600 0 0| N° 14/2012-OPMM
NUNES, TAVARES & C3 LDA PS 17-02-2010 12.711 g) a 0 0 0|CDA-50/2010
NUNO MANIQUE, UNIPESSOAL, LDA PS 07-08-2012 9.225 g) 31-08-2012 9.225 9.225 9.225 9.225|N° 38/2012-OPMM
NUNC MANIQUE, UNIPESSQAL, LDA PS 14-06-2011 24.620 g) 30-06-2011 12.258 12.258 24.620 24.620 |N° 20/2011-OPMM
OBRAEUROPA SOC CONSTRUGOES LDA QEP 08-06-2011 247179 a) 28-12-2011 4.675 4.675 4.675 4.675|N° 16/2011-OPMM
OBRAGOITO - CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA ECP 29-10-2009 49.124 a) 0 0 0 0[CD-133/08
OBRAGOITO - CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA EQP 29-10-2009 60.992 q) 21-06-2010 0 14.350 14.350|CD-146/09
OBRAGOITO - CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA EQP 31-05-2010 41.211 g) 0 0 0 0|CD-66/2010
OBRAGOITO - CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA EOP | 23-08-2011 42.421 g) 0 0 0 0|N° 42/2011-OPMM
OLIVEIRAS, SA EOP | 21-09-2011 148.374 ) 27-07-2012 119.749 119.749 118.749 119.748|N° 56/2011-OPMM
OLIVEIRAS, SA PS 21-08-2011 27.060 g) 0 0|N° 55/2011-OPMM
OLIVEIRAS, SA PS 21-09-2011 57.133 ) 0 0 0 0|N° 54/2011-OPMM
OLIVEIRAS, SA PS 13-12-2012 16.719 Q) 0 0 0 G]N° 71/2012-OPMM
OMRON ELECTRICS [BERIA SA PS 26-11-2012 40.262 a) 0 0 0 0}N° £6/2012-OPMM
OPENLINE PORTUGAL, LDA EOP 05-02-2010 20.362 a) 0 0{CD-20/2010
OPINIAQ MENTAL, LDA PS 07-08-2012 25.000 g) 31-08-2012 25.000 25.000 25.000 25.000{N° 37/2012-OPMM
ORLANDO ALVES GARCIA PS 11-02-2011 25.000 g) 07-04-2011 2.083 2.083 25.000 25.000{CD-14/2011
PATRICIA BARBAS E DIOGO LOPES, ARQUITETURA, LDA PS 11-08-2011 20.295 q) 0 0118/2011-OPMM
PAULO JORGE AGUIAM DOS SANTOS EOP | 04-09-2009 20.003 g) 0 0|CD 102/2009
PAULO JORGE AGUIAM DOS SANTOS EQP | 22-10-2008 51.611 9) 0 0]CD 143/08
PETROLEOS DE PORTUGAL- PETROGAL, S.A. PS 10-02-2012 3.240.000 a) 556 01-06-2012| 31-08-2012 429.339 429.339 429.339 429.339|2/2012-OPMM
PETROLEQS DE PORTUGAL- PETROGAL, S.A. PS 01-06-2012 363.000 9) 26-06-2012 368.937 368.937 368.937 368.937 | 19/2012-OPMM
PHONEPRO, LDA PS 05-01-2010 43.076 a) 0 0|CDA-06/2010
PLENQO ACESSOQ - UNIPESSOAL, LDA PS 27-04-2011 66.543 q) 16-05-2011 61.424 61.424 66.543 66.5434/2011-OPMM
POCALENTEJC, LDA PS 17-10-2012 12.485 g) 0 0[57/2012-0PMM
PONTO D'OBSERVAGAO, LDA PS 13-05-2011 69.755 a) 03-06-2011 35.140 36.140 66.846 66.846|6/2011-OPMM
POVOATEJO, LDA PS 12-07-2011 23.573 g) 29-11-2011 18.573 18.573 23.573 23.573{28/2011-OPMM
PRENG LDA PS 05-02-2010 34.748 g) 26-05-2010 0 30.934 30.934|CD-21/2010
PROLOGICA SISTEMAS INFORMATICOS S A PS 11-03-2009 501.497 g) 28-05-2009 169.928 169.928 501.497 501.497 |DEL.110/09
PROMAN, SA PS 08-09-2009 113.591 g) 21-01-2010 0 44.328 44.328|CD 111/2009
PROMAN, SA PS 19-09-2012 37.638 g) 27-07-2012 32.933 32.933 32.933 32.93353/2011-OPMM
PROMINENT PORTUGAL - CONTROLO DE FLUIDOS, LDA PS 06-10-2008 26.496 q) 30-05-2012 26.496 26.496 26.496 26.496 |CDA-92/2009
PROSPECTIVA, LDA PS 11-05-2007 56.782 a) 21-10-2009 0 53.876 53.876|CD-09/2007
PROSPECTIVA, LDA PS 16-06-2010 9.843 a) 31-10-2012 9.843 9.843 9.843 9.843|67/2011-OPMM
PULQUERIO UNIPESSOAL, LDA PS 02-06-2011 50.922 g) 12-09-2011 14.566 14.566 50.763 50.763|7/2011-OPMM
PULQUERIO UNIPESSOAL, LDA PS 11-10-2012 55.350 g) 0 053/2012-OPMM
PUROCLIMA, LDA PS 07-04-2010 16.384 q) 17-08-2011 2.778 2.778 16.384 16.384|CD-39-2010
PUROCLIMA, LDA PS 10-11-2011 16.667 9) 31-05-2012 2.778 2.778 16.666 16.666 |73/2011-OPMM
S QUIMITECNICA, SA PS 29-05-2012 30.751 Q) 13-11-2012 13.840 13.840 13.840 13.84018/2012-OPMM D
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QUIMITESTE, SA PS 06-08-2012 20.044 q) 28-12-2012 4.578 4.578 4.578 4.578|43/2012-OPMM
QUIMITESTE, SA PS 13-07-2011 19.677 g} 29-12-2011 11.516 11.516 19.273 19.273(27/2011-OPMM
RADIO BAIA, LDA PS 21-02-2011 18.000 a) 25-07-2011 11.450 11.450 18.000 18.000|C-04/DA/1
RARLSA PS 20-10-2012 39.594 a) 0 062/2012-OPMM
RCX2, LDA PS 21-07-2010 12.675 g) 0 0|CD-95/2010
RCX2, LDA PS 21-07-2010 12.180 qg) 0 0|CcD-94/2010
RECTROLEIMAR, LDA EOP 03-02-2011 67.373 q) 0 0|cD-612011
REMOGENERE LDA EOP 30-09-2011 17.148 [o}] 0 058/2011-OPMM
REMOGENERE LDA EQP 22-08-2011 38.824 a) 0 041/2011-OPMM
RESOPRE, SA PS 22-06-2012 19.453 gl 0 027/2012-0PMM
RESOPRE, SA PS 02-06-2012 70.288 a) 5] 0]13/2011-OPMM
RESOPRE, SA PS 20-08-2010 48.033 g) 10-08-2012 5.404 5.404 5.404 5.404|CD-153/2010
RESCPRE, SA PS 06-05-2010 59.876 g) g 0|CDA-88/2010
RESOPRE, SA PS 19-05-2009 18.450 g) 06-08-2010 5.256 5.256 11.152 11.152|CDA-30/2009
RESOPRE, SA PS 27-10-2009 76.385 9) 01-06-2011 0 52.777 52.777|CDA-119/2009
RESOPRE, SA PS 27-12-2011 18.491 a) 0 0/94/2011-OPMM
RISCOS.A PS 20-04-2010 121.401 g) 15-12-2010 60.701 60.701 108.447 108.447|CD-41/2010
RISCO S.A PS 26-07-2011 245.262 g) 31-12-2012 24.526 24.526 24.526 24.52636/2011-OPMM
RISCO, SA PS 13-12-2006 171.076 b} 11-01-2008 0 153.968 153.968{25/GP/2006
RISCO, SA PS 05/03/208 296.794 g) 19-12-2008 0 177.859 177.859{CD-13/2008
ROBERIO AVILA LDA PS 09-08-2011 38.538 g} 10-11-2011 30.424 30.424 38.537 38.537139-A/2011-OPMM
RONSEGUR LDA PS 17-10-2012 18.819 a) 0 0 0[59/2012-OPMM
RONSEGUR LDA PS 16-08-2012 37.638 a) 0 0 0]44/2012-OPMM
RONSEGUR LDA PS 24-08-2010 80.023 g) 30-12-2011 32.324 32.324 38.537 38.537|CD-117/2010
RONSEGUR LDA PS 15-07-2011 89.852 a) 04-07-2012 35.941 35.941 38.537 38.537{33/2011-OPMM
RONSEGUR LDA PS 15-11-2012 32.324 g) 0 0175/2011-OPMM
RONSEGUR LDA PS 26-09-2011 82.620 g) 0 0{57/2011-OPMM
RONSEGUR LDA PS 01-07-2012 18.819 g) 0 0]31/2012-0PMM
RONSEGUR LDA PS 31-05-2010 61.308 9) 30-09-2010 14.121 14.121 53.537 53.537|CD-67/2010
SA - SEGURANCA E ALARME, LDA PS 20-05-2009 81.621 Q) 30-03-2012 81.621 81.621 81.621 81.621|CD-41/2009
SA - SEGURANCA E ALARME, LDA PS 20-05-2009 86.337 a) 30-03-2012 86.337 86.337 86.337 86.337 |CD-40/2009
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A. PS 10-04-2012 50.468 a) 0 0[CT 9/2012-OPMM
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A. PS 10-04-2012 27.900 q) 0 0[CT 10/2012-OPMM
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A. PS 28-04-2011 73.070 g) 07-10-2011 36.535 36.535 73.070 73.070|CT 2/2011-OPMM
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVIGOS, S.A. PS 11-08-2011 82.712 q) 05-04-2012 54.803 54.803 54.803 54.803|CT 40/2011-OPMM
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A. PS 09-11-2011 27.901 g) [t} 0{CT 72/2011-OPMM
SARGAURBE, LDA PS 04-09-2009 50.676 g) 16-07-2010 2.969 2.969 15.587 15.587 |CD-101/2009
SGR - SOCIEDADE GESTORA RESIDUOS S.A PS 22-05-2010 15.001 a) 07-07-2011 9.845 9.845 9.845 9.845|CD-50/2011
SGR - SOCIEDADE GESTORA RESIDUOS S.A PS 15-07-2009 15.750 q) 06-07-2010 12.896 12.896 12.896 12.896{25/DS/2009
SIGMARQ LDA PS 19-06-2012 17.000 g} 0 0|CT 24/2012-OPMM
SIGMARQ LDA PS 06-12-2011 43.150 g} 16-02-2012 43.150 43.160 43.150 43.15080/2011-OPMM
SIMPLICIO J.G. PITEIRA PS 03-05-2012 29.145 g) 10-08-2012 18.724 18.724 18.724 18.724|CT 11/2012-OPMM
SIQ LDA PS 22-08-2009 55.454 g) 26-03-2012 55.454 55.454 55.454 55.454 |CD-100/09
SIG LDA PS 22-09-2009 81.390 g) 26-03-2012 81.390 81.390 81.390 81.390|CD-99/09
SIQ LDA PS 22-09-2009 82.245 Q) 26-03-2012 82.245 82.245 82.245 82.245|CD-98/09
SIQLDA PS 22-09-2009 49.841 a) 26-03-2012 49.841 49.841 49.841 49.841)|CD-97/09
SIQ LDA PS 31-03-2010 83.021 a) 0 0[CD-74/10
SIQ LDA PS 08-07-2010 88.313 a) 0 0|CDA-125/10
SISTERPQOOL LDA PS 09-07-2010 89.804 g) g 0|CDA-124/10
SISTERPQOOL LDA PS 31-03-2010 84.672 g) 0 0[CDA-75/10
SNSV LDA PS 19-12-2012 18.987 g) 0 0|CT 74/2012-OPMM
SOBASE LDA PS 31-03-2010 78.689 q) 0 0/CDA-80/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 30-07-2008 23.700 g} 31-05-2012 23.700 23.700 23.700 23.700|CDA-72/2009
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 25-05-2010 38.899 a) g 0|CDA-97/10
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SQOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 12-04-2010 41.650 g) 0 0|cDA-86/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 21-01-2010 42.930 a) 0 0{CDA-36/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 21-01-2010 37.176 a) 0 0|CcD-35/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 21-01-2010 63.720 Q) 0 0|CDA-37/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 21-01-2010 26.280 g) 0 0|CDA-28/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJC LDA PS 21-01-2010 35.927 q) 0 0|CDA-34/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJC LDA PS 13-10-2010 88.346 g} 0 0/182/DA/2010
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 13-10-2010 87.011 g) 0 0{166/DA/2010
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 13-10-2010 87.047 g} 0 0[175/DAI2010
SOFIA GASPAR ARQUITECTURA, LDA PS 11-02-2011 33.037 a) 08-04-2011 5.506 5.506 33.037 33.037|CD-13/2011
SOFIA GASPAR ARQUITECTURA , LDA PS 15-03-2012 33.000 g) 30-04-2012 24.750 24.750 24.750 24.750|CT 8/2012-OPMM
SOGAPAL,SA PS 14-08-2009 42.662 g) 24-02-2010 0 28.029 28.029|CD-87/2009
SOGAPAL,SA PS 06-08-2010 39.420 g) 0 0|CD-101/10
SCRAYA GENIN LDA PS 11-08-2011 19.680 g) 0 0[17/2011-OPMM
SOTECNICA, SA PS 16-06-2010 38.600 g) 30-12-2011 0 9.983 9.983 |CD-78/2009
SOTECNICA, SA PS 16-06-2010 61.468 Q) 30-12-2011 0 10.244 10.244|CD-79/2010
SOTECNICA, SA PS 13-08-2011 40.590 g) 0 050/2011-OPMM
SOTECNICA, SA PS 13-09-2011 62.484 fe}] 0 0]51/2011-OPMM
SOTECNICA, SA PS 06-08-2010 25.169 a) 0 0)CD-g9r10
SOTECNICA, SA PS 19-08-2010 40.584 a) 0 0[CDA-150/10
SOV, SA PS 29-10-2010 67.284 a) 31-10-2012 67.284 67.284 67.284 67.284|CD-137/10
SOV, SA PS 28-01-2010 2.203.033 a) 30-06-2011 312.413 312.413 676.956 676.956|CD-14/2010
SOV, SA PS 29-10-2010 12.601 a) 31-10-2012 12.601 12.601 12.601 12.601|CD-135/10
SOV, SA PS 28-10-2010 140.835 a) 28-06-2012 140.835 140.835 140.835 140.835/CD-127/10
SQV, SA PS 28-10-2010 99.630 g) 28-06-2012 99.630 99.630 99.630 99.630{CD-128/10
SOV, SA PS 29-10-2010 49.200 g) 31-10-2012 49.200 49.200 49.200 49.200|CD-129/10
SOV, SA PS 29-10-2010 73.800 Q) 31-10-2012 73.800 73.800 73.800 73.800|CD-130/10
SQV, SA PS 29-10-2010 14.808 Q) 31-07-2012 14.808 14.808 14.808 14.808|CD-134/10
SOV, SA PS 29-10-2010 17.448 Q) 31-07-2012 17.448 17.448 17.448 17.448|CD-133/10
SOV, SA PS 29-10-2010 41.875 9) 31-07-2012 41.875 41.875 41.875 41.875|CD-132/10
SOV, SA PS 29-10-2010 22.012 9) 31-07-2012 22.012 22.012 22.012 22.012|CD-131/10
SQV, SA PS 29-10-2010 123.000 Q) 31-07-2012 123.000 123.000 123.000 123.000}CD-126/10
SQV, SA PS 29-10-2010 72.600 1] 0 0{cD-142/09
SOV, SA PS 08-09-2009 88.800 q) 21-10-2010 0 71.040 71.040|CD-109/2009
SOV, SA PS 16-06-2010 138.545 g) 30-05-2011 69.273 69.273 138.545 138.5645|CD-70/2010
SPORTEJO, LDA PS 12-02-2011 11.819 Q). 0 0|CD-15/2011
SPORTEJO, LDA PS 11-05-2010, 7.442 g) 0 0|cD-48/10
SPORTEJQ, LDA PS 17-08-2010 13.693 g) 0 0|CcD-105/10
SPORTEJC, LDA PS 17-08-2010 46.788 q) 0 0[CcD-104/10
SPORTEJQ, LDA PS 17-08-2010 44.573 a) 0 0[cD-106/10
STAND-OUT, LDA PS 11-08-2010 21.221 g} 16-09-2010 14.855 14.855 21.221 21.221|CDA-146/10
SUAVINHA LDA PS 17-10-2012 26.649 a) 0 0|CT 58/2012-OPMM
SUAVINHA LDA PS 18-09-2012 45.682 g) 0 0|CT 45/2012-OPMM
SUAVINHA LDA PS 01-07-2012 24.649 g) 0 0|CT 30A/2012-OPMM
SUELISILVA, LDA PS 17-11-2011 7.380 g) 31-01-2012 7.380 7.380 7.380 7.380|CT 76/2011-OPMM
SUELI SILVA, LDA PS 01-08-2012 16.605 q) 08-10-2012 7.380 7.380 7.380 7.380|CT 35/2012-OPMM
SULBUS, SA PS 05-01-2010 71.400 fed] 0 0[|CDA-3/2010
SULBUS, SA PS 05-01-2010 70.875 a) [ 0[CDA-2/10
SULBUS, SA PS 05-01-2010 73.500 g) 4] 0|CDA-4/10
SULBUS, SA PS 05-01-2010 68.250 g) 0 O|CDA-1/10
SULTUBOS, LDA PS 02-11-2009 18.534 g) 0 0|CDA-215/08
SULTUBOS, LDA PS 21-01-2010 70.683 g) 0 0{CDA-26/10
SULTUBQOS, LDA PS 21-01-2010 60.317 9) 0 0{CDA-27/10
SUMA, SA PS 01-10-2012 339.983 )] 0 0|CT 50/2012-OPMM
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Cod. 100111231

[

Contrato

Visto do Tribunal de Contas

Data do primeiro

Pagamentos na geréncia

Pagamentos acumulados

ENTIDADE Numero pagamento Trabathos Revisdo | Trabalhos Trabalhos Revisdo | Trabalhos o
Risee 2] NEL Mod{a[iv:{adef de registo Lo Normais de pregos | a mais U] Normais de pregos | a mais e
de adjudicagao
(1) 03} (3) 4) (5) (6) (U} (8 (9 (10} (1) | (12)=(9)+{10}+(11) (13) (14} (15) | (8)=(13)+(14)+(15) (n
SUMA, SA PS 23-11-2012 70.882 Q). 9 0|CT 69/2012-OPMM
SUMA, SA PS 11-10-2010 497.848 a) 1494 21-09-2012 32.821 32.821 32.821 32.821|CD-123/10
SUMA, SA PS 20-05-2009 24.675 g) 31-05-2012 24.875 24.675 24875 24.675|CD-45/2009
SUMA, SA PS 27-10-2011 399.981 g) 1798 0 0|CT 66/2011-OPMM
SUMA, SA PS 27-10-2012 78.758 g) 0 0|CT 65/2011-OPMM
SUMA, SA PS 30-10-2008 183.750 a) 18-05-2009 76.563 76.563 183.750 183.750 |CD-19/2008
SUMA, SA PS 30-10-2008 183.750 q) 18-05-2008 53.740 53.740 103.157 103.157 |CD-20/2008
SUMA, SA PS 20-05-2009 35.805 q) 05-09-2011 19.892 19.892 23.870 23.870|CD-46/2009
SUMA, SA PS 28-01-2010 188.180 g) 05-09-2011 31.658 31.658 78.697 78.697CD-11/2010
SUMA, SA PS 28-01-2010 50.535 g} 05-08-2011 12.712 12.712 21.133 21.133[CD-10/2010
TEMPO ANALOGICO, LDA PS 03-02-2011 9.822 g} 30-03-2012 9.822 9.822 9.822 9.822|CD-11/11
TERRAS DE VIDRQ, LDA PS 11-02-2011 33.038 g} 08-04-2011 5.507 5.507 33.038 33.038|CD-12/11
TESTELOGICO UNIPESSOQAL, LDA PS 24-10-2011 6.335 a) 20-11-2012 368 368 368 368|CONT. 64/11-OPM
TIAGO RODRIGUES UNIPESSQAL, LDA PS 05-09-2012 9.225 fe)] 11-10-2013 7.380 7.380 7.380 7.380]CONT. 42/12-OPM
TIAGO RODRIGUES UNIPESSOAL, LDA PS 07-03-2012 6.670 a) 30-04-2012 6.670 6.670 8.670 6.670|CONT. 4/12-0PMM
TIPOGRAFIA POPULAR A. PALAIO, LDA PS 31-03-2010 28.221 g) 0 0 CDA-23/10
TRAVELBUS, LDA PS 31-03-2010 75.233 g) 0 0 0|CDA-70/10
TRAVELBUS, LDA PS 31-03-2010 74.025 Q) 0 0 0|CDA-71/10
TRAVELBUS, LDA PS 31-03-2010 72.975 g} 0 0 0|CDA-72/10
TRAVELBUS, LDA PS 01-03-2011 73.882 q) [¢] 0 0jCDA-11/11
TRAVELBUS, LDA PS 01-03-2011 74.200 g} 31-05-2012 74.200 74.200 74.200 74.200)CDA-12/11
TRAVELBUS, LDA PS 01-03-2011 74.730 g} 31-05-2012 74.730 74.730 74.730 74.730]CDA-13/11
TRAVELBUS, LDA PS 01-03-2011 76.638 a) 0 0 0|CDA-14/11
TRIALUFE PS 11-05-2010 12.780 g} 30-10-2012 12.780 12.780 12.780 12.780|CD-49/10
TRIALUFE PS 23-04-2010 19.200 g) 30-10-2012 18.200 18.200 19.200 19.200|CD-50/10
TRIALUFE PS 16-06-2010 18.090 g) 30-10-2012 18.090 18.090 18.080 18.090(CD-81/10
TRIALUFE PS 25-06-2010 15.125 9) 30-10-2012 15.125 16.125 15.125 15.125|CD-85/10
TRIALUFE PS 17-12-2010 86.231 q) 31-12-2012 25.000 25.000 25.000 25.000|CD-188/10
TUBTEC, LDA PS 12-07-2010 88.282 g) 22-10-2012 88.282 88.282 88.282 88.282|CDA-138/10
URBIMEGA, SA EQOP 24-09-2009 149.928 a) 17-03-2010 0 0 62.336 62.336|CD-124/09
URBIMEGA, SA EOP 15-01-2010 157.738 q) 24-05-2012 157.738 157.738 157.738 157.738|CD-7/10
VADECA, SA PS 21-06-2012 120.479 Q) 28-12-2012 20.080 20.080 20.080 20.080|CONT.26/12-OPMM
VECOFABRIL, SA PS 30-12-2010 71.156 g) 20-08-2012 71.156 71.156 71.156 71.156|CD-154/10
VIAGENS PRIMA, LDA PS 02-12-2010 76.055 g) 31-05-2012 76.055 76.055 76.055 76.055|CD-182/10
VIAGENS PRIMA, LDA PS 06-12-2010 78.652 Q) 31-05-2012 78.652 78.652 78.652 78.652|CD-183/10
VIAGENS PRIMA, LDA PS 09-12-2010 77.910 a) 31-05-2012 77.910 77.910 77.910 77.810|CD-184/10
VIAGENS PRIMA, LDA PS 02-12-2010 76.850 9) 0 0 0|CD-185/10
VIAPCR, LDA PS 10-12-2010 15.676 a) 0 0 0/CD-149/10
VIBEIRAS, SA EQOP | 20-08-2009 783.258 a) 1134 40260| 13-01-2010 0 0 502.177 502.177|CD-44/09
VIBEIRAS, SA EOP 02-03-2001 695.969 a) 937 37111] 31-05-2002 0 0 655.838 655.838|CD-12/01
VIBEIRAS, SA EOP 16-06-2010 12.611 g) 0 0 0{CD-83/10
VIBEIRAS, SA ECP 23-11-2011 17.835 g) 0 0 CONT.77/11-OPMM
VIBEIRAS, SA EQOP 19-12-2011 15.584 g) 0 0 CONT.87/11-OPMM
VIBEIRAS, SA EQP 19-12-2011 38.682 g) 0 0 CONT.86/11-OPMM
VIDAL PEREIRA E GOMES, LDA EQP 26-11-2010 953.698 a) 1764/10 40302| 20-04-2012 378.840 378.840 378.840 378.840|CD-143/10
VIFATOQ, LDA PS 30-10-2009 18.628 fe)] 06-10-2011 612 812 18.628 18.628 | CDA-122/09
VIFATO, LDA PS 21-01-2010 48.000 a) 0 0 0|CDA-28/10
VIFATO, LDA PS 21-01-2010 41.961 a) 0 0 0|CDA-29/10
VIFATC, LDA PS 21-01-2010 36.900 g} 4] 0 0|CDA-30/10
VIFATO, LDA PS 08-07-2010 89.312 g) 01-08-2012 89.312 89.312 89.312 89.312|CDA-128/10
VIFATO, LDA PS 01-03-2011 89.854 a) 0 0 CDA-7/10
VITALINO M. ANTUNES E FILHO, LDA PS 05-04-2010 75.270 g) 0 0 0|CDA-79/10
VITALINO M. ANTUNES E FILHO, LDA PS 09-07-2010 74.825 g} 03-12-2012 74.825 74.825 74.825 74.825]CDA-131/10
L VITALINO M. ANTUNES E FILHO, LDA PS 17-11-2010 57.712 g} 31-05-2012 57.712 57.712 57.712 57.712|CDA-170/10
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Contrato

Visto do Tribunal de Contas

Data do primeiro

Pagamentos na geréncia

Pagamentos acumulados

ENTIDADE Obs
Objecto Data Valor Modalidades N\‘ngm Data pagamento Trabalhf)s Revisdo Traba|hos Total Trabalhf)s Revisdo Trabal}_aos Total
de adjudicagio de registo Normais de pregos | a mais Normais de pregos | a mais
1) 2 (3) 4) (5} (6} [t} (8) (%) (10) (11} | (12)=(a)p+{10)+{11) (13) (14) (15) (8)=(13p+{(14)+(15) “an

VITALINO M. ANTUNES E FILHO, LDA PS 14-12-2010 84.458 9) 31-05-2012 84.458 84.458 84.458 84.458 | CDA-186/10
VITALING M. ANTUNES E FILHO, LDA EOP | 01-10-2012 20.422 9 0 0 0/CONT.49/12-OPMM
VITALING M. ANTUNES E FILHO, LDA EOP_| 04-08-2011 90.945 9 01-02-2012 90.945 90.945 90.945 90.945|CONT.39/11-OPMM
VIVEIROS DO POCO, LDA PS | 31-05-2011 88.088 Q) 0 0 0|CONT.9/11-OPMM
WW CONSULTORES, SA EOP | 08-09-2009 58.896 q) 07-12-2010 35.424 35.424 58.896 58.896|CD-110/09
WW CONSULTORES, SA EOP | 01-06-2012 15.375 Q) 27-07-2012 15.375 15.375 15.375 15.375/CONT.20/12-OPMM
WW CONSULTORES, SA EQP | 01-09-2010 30.720 g 09-05-2012 24.600 24.600 24.600 24.600(CD-112/10
WW CONSULTORES, SA EQP | 01-06-2012 98.400 q) 12-07-2012 19.680 19.680 19.680 19.680| CONT.21/12-OPMM
XECSUL , LDA PS | 06-08-201C 40.260 9 03-12-2010 10.148 10.148 40.260 40.260|CD-98/10
XECSUL , LDA PS | 30-11-2011 29.998 q) 17-05-2012 14.999 14.999 14.999 14.999| CONT.99/11-OPMM
XTUBOS, LDA PS | 05-04-2010 86.816 q) 0 0 0|CDA-84/10
ADELINA GOMES DOMINGUES PS | 01-02-2007 83.367 9 01-03-2007 4.230 4.230 4.230 4.230
ALAIN MAGALHAES PEREIRA PS 01-03-2006 119.713 Q) 04-04-2008 22.020 22.020 22.020 22.020
ANA CLAUDIA VALENTIM TRINDADE DIAS PS 01-10-2008 36.285 g) 23-10-2008 3.000 3.000 3.000 3.000
ANA IRIA GODINHO RUBIC DE CAMPOS ps | 15-01-2007 98.284 q) 31-01-2007 8.863 8.863 8.863 8.863
ANA TERESA ALMEIDA ALVES PEREIRA PS 01-02-1997 451.005 a) 25-02-1997 42.771 42.771 42.771 42.771
ANA ZULMIRA DURAC MACHADO pS | 03-04-2008 113.051 q) 28-04-2006 4.305 4.305 4.305 4.305
ANABELA GASPAR DA SILVA GAMA PEREIRA PS 01-10-1998 280.322 g) 29-10-1998 6.294 6.294 6.294 6.294
ANTONIO JOSE DE SOUSA PS 01-11-1999 196.409 g 10-12-1999 16.531 16.531 16.531 16.531
ANTONIO PEREIRA SILVA SANTOS ps | 01-12-1998 454.861 q) 17-12-1998 15.916 15.916 15.916 15.916
ARTUR DOS SANTOS DIAS SILVA pS | 01-09-2005 104.309 q) 30-09-2005 16.385 16.385 16.385 16.385
BERNARDO SERUCA MARQUES PS 01-01-2007 207.441 q) 28-02-2007 39.705 39.705 39.705 39.705
CARLA ALEXANDRA DE ALMEIDA PEREIRA SANCHES PS 15-09-2006 153.306 g) 03-11-2008 32.207 32.207 32.207 32.207
CARLA MARIA FERREIRA OLIVEIRA PS 01-07-1996 425.772 a) 25-07-1996 39.530 39.530 39.530 39.530
CELESTE LOPES GONCALVES PS 01-01-2001 252.167 q) 23-03-2001 20.955 20.955 20.955 20.955
CONCEICAO SABUGUEIRO PALMAS PS 02-11-2010 7.949 q) 30-11-2010 4.041 4.041 4.041 4.041
CLAUDIA SOFIA ELOI FLORENCIO PS 02-05-2008 68.972 q) 27-05-2008 8.914 8.914 8.914 8.914
DANIEL FILIPE LOURO FERREIRA MAIA PS 01-08-2008 16.151 a) 26-08-2008 2.151 2.151 2.151 2.151
DANIELA RITA DA SILVA LANCINHA PS 19-11-2007 59.280 a) 20-12-2007 15.336 15.336 15.336 15.336
DINA MARIA GREGORIO MARTINS Ps | 01-08-2010 14.932 g) 26-08-2010 10.517 10.517 10.517 10.517
DOMINGAS ASSUNGAQ ENCARNACAQ RODRIGUES pS | 15-04-1998 260.840 g9) 03-06-1998 20.945 20.945 20.945 20.945
EDUARDO AUGUSTO RODRIGUES PALAIO PS | 24-09-2007 76.704 q) 31-10-2007 13.479 13.479 13.479 13.479
EGAS FERNANDES MARQUES ps_ | 01-10-2001 148.362 q) 28-12-2001 16.030 16.030 16.030 16.030
FELISMINA MARIA SILVA DOMINGOS BRANCO ps | 01-06-2003 322.445 q) 24-07-2003 50.878 50.878 50.878 50.878
FERNANDO HENRIQUE S. MACARIO pS | 03-01-1994 221.256 a) 26-01-1994 21.342 21.342 21.342 21.342
FILIPE MANUEL ANDRADE BALTAZAR ps | 01-09-2001 751.738 a) 29-11-2001 72.473 72.473 72.473 72.473
FRANCISCO FILIPE PARTIDARIO SANTOS PS 01-11-1899 196.567 Q) 20-12-1999 16.531 16.531 16.531 16.531
FRANCISCO MANUEL GOMES DE MOURA PS 16-07-2007 101.508 q) 01-08-2007 23.547 23.547 23.547 23.547
GIL AIRES RAPOSO PS 21-12-2007 83.984 g) 26-12-2007 13.760 13.760 13.760 13.760
HELDER ANTONIO ASCENCAO LOURENCO PS 01-07-2010 20.204 g) 30-07-2010 10.185 10.185 10.185 10.185
HELDER LOURENGO ALMEIDA CORREIA ps | 01-11-2001 81.987 9) 28-12-2001 6.623 6.623 6.623 6.623
HUGO FILIPE DOS SANTOS FERRAO PS 01-04-2004 94.612 q) 27-05-2004 3.452 3.452 3.452 3.452
HUGO MANUEL Q. AFONSO DA PALMA Ps_ | 01-10-2001 155.288 9) 28-12-2001 15.625 15.625 15.625 15.625
JOAO ANTONIO GOMES DE MOURA PS 23-04-2010 23.937 9) 17-05-2010 17.076 17.076 17.076 17.076
JOAO ANTONIO ROCHA RABASQUEIRA PS 01-10-2007 22.400 9 04-12-2007 6.989 6.989 6.989 6.989
JOAQ AUGUSTO SARMENTO R.C.SALAZAR PS 01-07-1996 415.170 q) 25-07-1996 29.356 29.356 29.356 29.356
JOAG JOSE VALENTE MARTINS CLAROD Ps | 01-06-1998 480.285 g) 01-07-1996 42.317 42.317 42317 42.317
JOAO MANUEL SORCMENHQ DE BRITC PS | 26-08-2002 168.250 9) 25-09-2002 18.000 18.000 18.000 18.000
JOAO MARIA ROSA CAMOES PS 06-04-2009 64.254 a) 31-08-2009 22.587 22.587 22.587 22.587
JOAQ PEDRO DA CONCEICAQ CRUZ Ps 01-04-2004 93.758 q) 29-04-2004 4.640 4.640 4.640 4.640
JOSE AUGUSTO RIBEIRINHO BIZARRO PS 01-03-1998 205.875 q) 30-03-1998 14.806 14.806 14.806 14.806
JOSE MANUEL PESCADINHA DOS SANTOS MEIAS PS | 19-12-2005 62.414 a) 31-01-2006 1.133 1.133 1.133 1.133
LIGIA SOFIA COSTA NUNES PS 01-10-2000 172.035 g) 20-12-2000 16.279 16.279 16.279 16.279
LUCIANA CASANOVA G. MENESES PS 03-01-1994 226.841 g) 28-01-1994 15.688 15.688 15.688 15.688
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Contrato Visto do Tribunal de Contas Pagamentos na geréncia Pagamentos acumulados % f—

ENTIDADE Damad;’r:::;:im Obs us} E

Objecto Data Valor Modalidades dNﬁmp:ro Data pag Traba]hfzs Revisdo Traba|hos Total Trabalh?s Revisdo Trabal}}os Totat > O

de adjudicacdo le registo Normais de pregos | amais Normais de pregcos | a mais
1) (2} (3) (4) {5) (6) ) (8) (9) (10) (11} {12)=(8)+{10)+(11) {13) {14) (15) (18)=(13)+(14)+(15) (7) g U
LUIS AUGUSTO CAMARA PERESTRELO OLIVEIRA ps | 01-01-1975 172.808 )} 09-06-1975 11.718 11.718 11.718 11.718 =
LUIS MIGUEL CARDOSO SILVEIRO PS 01-10-2001 154.845 q) 29-11-2001 15.846 15.846 15.846 15.846 5 O
LUIS MIGUEL MONTEIRO PEREIRA GOMES PS 01-06-2000 112.284 a) 25-09-2000 11.000 11.000 11.000 11.000 =

LUIS MIGUEL PAULINO MARTINS ps | 15-07-2005 78.884 g) 02-08-2005 6.347 6.347 6.347 6.347 § 2

MARIA DE FATIMA COSTA VERISSIMO ps | 01-03-1999 119.247 g) 30-03-1999 9.313 9.313 9.313 9.313 L E

MARIA DE FATIMA SABINO SANTOS BASTOS Ps | 01-11-2005 75.935 a) 07-12-2005 11.859 11.859 11.859 11.859 X

MARIA GRAZIELA CASTANHEIRA DUARTE ps | 01-01-1999 200.313 q) 18-02-1999 14.410 14.410 14.410 14.410 )>

MARIA JOAQ RIGUEIRAS LOURENCO ps | 01-10-2001 139.869 Q) 28-01-2002 153 153 163 153 —
MARIA JOSE MARREIROS BRAVO PS 01-06-2006 184.847 Q) 07-07-2006 33.785 33.785 33.785 33.785
MARIA LUZIA LOPES MACHADO PS 01-07-1998 464.764 q) 09-07-1998 43.828 43.828 43.828 43.828
NUNO FILIPE FIGUEIREDO DE SOUSA ps | 15-01-2008 87.312 q) 29-02-2008 8.863 8.863 8.863 8.863
NUNO MIGUEL GOMES MATEUS PS 04-12-2000 90.876 a) 28-12-2000 1.860 1.660 1.660 1.660
ORLANDO ALVES GARCIA PS 01-05-2005 87.667 g) 24-05-2005 24.590 24.590 24.590 24.590
ORLANDO DA CONCEICAQ RIBEIRO PEREIRA PS 01-07-2001 113.174 q) 30-11-2001 11.044 11.044 11.044 11.044
PATRICIA JOSE PAIVA MATOS PINTO MONTEIRO PS | 01-08-2007 136.454 q) 07-12-2007 33.425 33.425 33.425 33.425
PAULA ALEXANDRA LIZ DE CASTRO Ps 01-06-2000 112.822 q) 25-08-2000 11.538 11.538 11.538 11.538
PAULO ALEXANDRE GOMES GUERREIRO DE DEUS ps | 01-10-2007 56.716 9) 31-10-2007 11.480 11.480 11.480 11.480
PAULO MANUEL COSTA BATISTA ps | 01-10-2000 182.309 9) 15-11-2000 16.307 16.307. 16.307 16.307
PEDRO JORGE BARATA GUERREIRQ pPs | 01-09-2002 148.250 9) 25-09-2002 15.153 15.153 15.153 15.153
PEDRO MANUEL DA CONCEICAQ ESTRIGA PS 15-12-2003 113.289 q) 22-01-2004 4.631 4.631 4.631 4.631
PEDRO MANUEL SILVA MOGARIO P$ | 07-08-1995 471.536 a) 30-08-1995 35.428 35.428 35.428 35.428
PEDRQC MIGUEL DA SILVA G. CORREA PS | 14-05-2007 50.687 q) 04-06-2007 2.460 2.460 2.460 2.460
RICARDO ANTONIO DA SILVA S. M. BASTOS PS 15-10-2007 62.938 a) 04-12-2007 16.030 16.030 16.030 16.030
RUI ANTONIO MARTINEZ PIEDADE ps | 01-10-2001 169.224 9) 31-10-2001 17.961 17.961 17.961 17.961
SANDRA MARIA NOGUEIRA MAGALHAES MONTEIRO ps | 01-06-2002 151.453 a) 26-08-2002 17.147 17.147 17.147 17.147
SERGIO GODINHO DA SILVA ps | 01-10-2001 132.090 9) 29-11-2001 15.723 15.723 15.723 15.723
SILVIA MARINA VICENTE DE LIMA ps | 01-10-2000 175.201 q) 27-12-2000 9.199 9.199 9.199 9.199
SUSANA BRAGA BARRQS DE AZEVEDO COSTA ps | 01-09-2009 38.291 q) 30-09-2009 20.811 20.811 20.811 20.811
TANIA SOFIA REIS PAZ RAMILDES PS 15-09-2003 221.514 Q) 27-11-2003 35.682 35.682 35.682 35.682
WIESLAW RYSZARD BODZIONY PS | 02-12-2010 34.446 Q) 27-12-2010 29.582 29.582 29.582 29.582
Total ........... 64.815.899 12.817.629 0 5.534 12.823.162 22.016.282| 860 0 22.040.207

{5) Coluna a preencher de acordo com as seguintes modalidades:
a) Concurso publico

b) Concurso limitado com prévia quaificagdo

¢) Concurso limitado com a apresentagdo de candidaturas

d) Concurso limitado sem a apresentagédo de candidaturas

e) Por negociagéo com publicagdo prévia de antincio

f) Por negociagdo sem publicagdo prévia de anuncio

g) Ajuste directo
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8.3.4.1 - Transferéncias Correntes - Despesa

Mapa em anexo.

Disposigdes legais de acordo com a legislagéo em vigor.
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.1 - Transferéncias Correntes

Despesa

Municipio do Seixal

oo

Unidade:euro

Disposigaes legais

(1)

Entidade

2)

Valor

3

Observagdes

iG]

DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAQC DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DEL/BERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA

DELIBERAGAQ DE CAMARA

ADRIANA ISABEL ROSETA SOARES
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS "0 ROUXINOL"
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR ANTONIO AUGUSTO LOURO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUN'ALVARES
AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS PAULO DA GAMA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO EANES LOBATO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS
AGRUPAMENTO ESCOLAS PINHAL DE FRADES
ABS MOGAMBIQUE SEMPRE

AYRTON DA SILVA MENDES

BEATRIZ SANTOS BRAS LARANJEIRA

CARLA SCFiA MOREIRA GONGALVES

Carla Sofia Sado Santos

CATARINA VERISSIMO SANCHES

DANIEL FILIPE DOS SANTOS LARANJEIRA

DANIEL MOUZINHO OLIVEIRA

DAVID SAMUEL BRAS C LARANJEIRA

DIOGC ALEXANDRE SANTOS LARANJEIRA
ESCOLA SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO
EVELINDA NETO MASCARENHAS FERREIRA
FABIO MIGUEL TALEIGO DOS SANTOS

FILIPE ALEXANDRE CASELHAS TRINDADE

JOAQ CARVALHO LOPES

JOSE RAFAEL GUERREIRO LEMOS

KAMBA-ASS DE ANGOLANQS DO CONCELHO DO SEIXAL
LIGA DE MULHERES MOLDAVAS EM PORTUGAL
LILIAM EVELINE TEIXEIRA MARTINS SANCHES
LISA SUSANA MONTEIRO DA VEIGA

NADIA CATARINA SIMOA DOS SANTOS

NINA LOZOVAN

NISA ANDREIA MORAIS CORDEIRO

PEDRO MIGUEL SANTOS FERNANDES MARREIRQ
RUBEN ALEXANDRE BASTOS FERREIRA

SARA MARTINS DOS SANTOS

SERGIO MANUEL FELICIA RAMOS

SORAIA ALEXANDRA CHAGAS MARTINS

500,00
9.887 52
845425
3.740,02
1.384,55
1.117,00
2.357,94

600,00

175,00

999,99

500,00

099,99

105,09

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

600,00
1.800,00

999,99

600,00

500,00

500,00

300,00

200,00

500,00

500,00

500,00

999,99

999,99

999,99

500,00

999,99

99999

500,00

/
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Disposicoes legais Entidade Valor Observactes
() 2 @) O]
DELIBERAGAQ DE CAMARA SORAIA CRISTINA SANTOS CUSTODIO 999,99
DELIBERAGAO DE CAMARA TIAGO FILIPE ALMEIDA BARRADAS 999,99
Total 48.221,27
J
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8.3.4.2 - Transferéncias de Capital - Despesa
Mapa em anexo.
Disposigoes legais de acordo com a legislagéo em vigor.
/
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.2 - Transferéncias Capital

Despesa
Municipio do Seixal Ano
Unidade:euro
Disposigdes legais Entidade Valor Observacdes
n ] (3) (4)
DELIBERAGAQ DE CAMARA A.C.C.S. - ASSOCIAGAO COLECTIVIDADES CONCELHQ SEIXAL 46.500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ACADEMIA DE ATLETISMO DO SEIXAL 2.289,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ACRESCER ASS JUVENIL DE ANIMACAQ SOCIO EDUCATIVA 16.421,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ADAT ASS AMIGOS TOCA RUFAR 18.150,00
DELIBERACAQ DE CAMARA AGENCIA MUNICIPAL DE ENERGIA DO SEIXAL 72.925,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS "0 ROUXINOL" 13.409,32
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR ANTONIO AUGUSTO LOURO 29.441,25
DELIBERAGAO DE CAMARA AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS NUN'ALVARES 30.229,87
DELIBERAGAO DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PAULO DA GAMA 17.323,64
DELIBERACAO DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO EANES LOBATO 18.574,32
DELIBERAGAO DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS 13.636,32
DELIBERAGAO DE CAMARA AGRUPAMENTO ESCOLAS PINHAL DE FRADES 11.886,56
DELIBERAGAO DE CAMARA AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS VALE DE MILHAGOS 23.844,79
DELIBERAGAQ DE CAMARA SA[B\ASI'?SI\;'&SVSE'\LAULTID'SCIPLINAR PARA A INCLUSAQ E DESENV 1.650,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ANIMATEATRO - ASS ANIMACAO TEATRO SEIXAL 5.450,00
DELIBERAGAO DE CAMARA APCAS -ASSOCIAGCAQO PARALISIA CEREBRAL ALMADA SEIXAL 4.000,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA APEE - ASS PAIS ENC EDUC EB1/Jl SANTA MARTA - CORRQIOS 2.550,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA APEMIR - ASS PAIS E ENC EDUCAGAO EB N° 1 DO MIRATEJO 2.550,00
DELIBERAGAC DE CAMARA APEP 2 ASS PAIS ENC EDU ESCOLA 11 N° 1 2 PAID PIRES 2.550,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ARISCO INSTITUICAO PROM SOCIAL SAUDE 34.870,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ART'ANIMA SEIXAL - ASS CULTURAL AASAC 2.300,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ARTES- ASSOCIAGAQ CULTURAL DO SEIXAL 2.170,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS ALUNDS ESCOLA NAUTICA INFANTE D. HENRIQUES 9.570,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ASS AMIGOS PINHAL GENERAL 1.852,00
DELIBERAGAOC DE CAMARA ASS ARTES E OFICIOS 1.000,00
DELIBERAGCAQ DE CAMARA ASS BASQUETEBOL SETUBAL 6.784,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS CABO VERDIANA CONCELHO SEIXAL 3.400,00
DELIBERAGAC DE CAMARA :IESRSR(iULTURAL DO RANCHO FOLCLORICO ALEGRIA DA NOSSA 1.500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS CULTURAL E RECREATIVA "0 GRITO" 1.750,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS DADORES BENEVOLOS SANGUE CONC SEIXAL 700,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ASS DE MUNICIPIOS DA REGIAQ DE SETUBAL 166.051,42
DELIBERAGAQ DE CAMARA :SQSN?;E)PNS E ENC DE EDUCAGAQ DA ESCOLA SECUNDARIA JOSE 500,00
DELIBERACAQ DE CAMARA ‘?SSEDE?:ETXSF\QMENTO SOCIAL, SOLIDARIEDADE E COOP COM S. 798,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ASS DESPORTIVA CULTURAL AZINHAGA PAIVAS 5.871,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS DOS DEFICIENTES DA FORCAS ARMADAS 1.500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS ENSINO BENTO JESUS CARACA 250,00
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Disposigoes legais Entidade Valor Observagdes
1) (2) (3) 4)
DELIBERAGCAO DE CAMARA ASS HUMANITARIA BOMBEIROS MISTOS CONCELHO SEIXAL 906.621,72
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS HUMANITARIA DOS BOMBEIROS MISTOS DE AMORA 207.287,47
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS JUVENIL ESPERANGA - QUINTA DA PRINCESA 300,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS LA DE VIDRO - INTERVENGOES 1.400,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS MOGAMBIQUE SEMPRE 500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS MORADORES DOS REDONDOS 2.559,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS MORADORES FOROS CATRAPONA 783,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS NAUTICA SEIXAL 16.234,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS NAVAL AMORENSE 19.699,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PAIS E EDU ESC 2 3 C VALE MILHAGOS 500,00
DELIBERACAO DE CAMARA SAIE\?E’T};\L\S E ENC DE EDUCACAO ESC SEC ALFREDO DOS REIS 500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PAIS ENC EDU ALUNOS EB1/Ji DO CASAL DO MARCO 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PAIS ENC EDU ESC PREPARATORIA PAULO GAMA 500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PAIS ENC EDUC EB1 /JI QUINTA DOS FRANCESES 2.550,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PAIS ENC EDUC EB1 CICLO QTA S. JOAO ARRENTELA 1.950,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PAIS ENC EDUCAGAO EB1 TORRE MARINHA 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA LAOS;A':QS ENC EDUCAGAO AGRUPAMENTO ESCOLAS PEDRO EANES 4100,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PAIS ENC EDUCAGAO EB1/JI QUINTA STO ANTONIO 1.230,00
DELIBERACAO DE CAMARA :Ps: PAIS ENC EDUCAGAO ESCOLA BASICA 1° CICLO JOSE AFONSO - 600,00
DELIBERACAO DE CAMARA sAESniEilATlg SENC. EDUCAGAO ESCOLA BASICA 1°CICLO/JI QUINTA 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PAIS ENCARREGADOS EDUCAGAO EB1 N° 2 SEIXAL 2.550,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PARAQUEDISTAS ALMADA SEIXAL 1.300,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS PORTUGUESA DE DEFICIENTES 2.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS REFORMADOS IDOSOS FREGUESIA DE AMORA 56.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS REFORMADOS PENS IDOSOS ARRENTELA 5.700,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS REFORMADOS PENS IDOSOS FERNAO FERRO 5.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS REFORMADOS PENS IDOSOS FOGUETEIRO 5.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS REFORMADOS PENS IDOSOS PINHAL FRADES 5.500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS SURDOS CONCELHO SEIXAL 5.500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS UNITARIA REF PENS IDOSOS CORROIOS 5.500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS UNITARIA REF PENS IDOSOS SEIXAL 264.341,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS UNITARIA REFORM PENS IDOSOS MIRATEJO 5.500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS UNITARIA REFORM PENS IDOSOS PAIO PIRES 5.500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS UNITARIA REFORM PENS IDOSOS TORRE MARINHA 5.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASS UNITARIA REFORMADOS PENS IDOSOS AMORA 5.600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASSEMBLEIA DISTRITAL DE SETUBAL 29.804,19
DELIBERAGAO DE CAMARA ASSOC ESCOTEIROS PORTUGAL - GRUPO 242 CORROIOS 100,00
DELIBERACAO DE CAMARA Qigggzxgég ARBITROS FUTSAL - ACADEMIA ARBITRAGEM FUTSAL 3.350,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASSOCIAGAO DA MULHERES GUINEENSES 900,00
DELIBERAGCAO DE CAMARA ASSOCIAGAO DA-ME A TUA MAO 1.500,00
/
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Cod.
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~
Disposicoes legais Entidade Valor Observagbes
1) _ (2) (3) 4)
T O :SE&CIA(;AO DE NATURAIS E AMIGOS DA LOBATA EM PORTUGAL - 0000
DELIBERAGAO DE CAMARA ASSOCIAGAO DESPORTIVA E RECREATIVA BENFIQUISTA - CSLES 2.292,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASSOCIAGAO DESPORTIVA LUIS BOA MORTE 1.050,00
T e :jfx&%ﬁ?igoljooggfrycos SOCIAIS DOS TRABALHADORES DAS 264.737.50
T ;:Sﬁg:l;ﬂcéa; Fg:\é:-i gSENCARREGADOS DE EDUCACAO DA ESCOLA 500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASSOCIAGAO PARALISIA CEREBRAL DE LISBOA 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASSOCIACAD SOCIAL CULTURAL DESPORTIVA OS TROVOES 1.100,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ASSOCIACAO VIVER PINHAL DO GENERAL 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA AUDITORIOS DO TEMPO - ASSOCIAGAO 2.000,00
DELIBERAGAC DE CAMARA CARLOS MANUEL AFONSO FIGUEIRA 153,75
DELIBERAGAO DE CAMARA CASA DO POVO GORROIOS 29.764,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CASA EDUCADOR CONCELHO SEIXAL 500,00
T ACF;?'EgAC-R(lZ_OOPERATIVA DE ANIMADORES SOCIO CULTURAIS E 5,000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CENTRO ACTIVIDADES SOCIAIS MIRATEJO 3.045,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CENTRO ARQUEOLOGIA ALMADA 5.000,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GENTRO CONVIVIO DESPORTIVO VALE MILHACOS 11.301,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CENTRO CULTURAL DESPORTIVO PINHAL VIDAL 5.287,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CENTRO CULTURAL E DESPORTIVO DAS PAIVAS 13.851,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CENTRO CULTURAL E RECREATIVO ALTO MOINHO 30.131,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CENTRO CULTURAL NUNO ALVARES PEREIRA 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CENTRO PAROGUIAL BEM ESTAR SOC FERNAQ FERRO 19.200,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CENTRO PAROQUIAL BEM ESTAR SOCIAL ARRENTELA 6.500,00
DELIBERACAO DE CAMARA '\%ER’EFE?OTLAESA%SLRS SOCIAL DA SAGRADA FAMILIA DE 2.700,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE CORROIOS 1.200,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CENTRO SOLIDARIEDADE SOC PINHAL FRADES 10.761,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE ASSOCIATIVO SANTA MARTA DO PINHAL 5.237,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE CANOAGEM AMORA 6.670,00
DELIBERACAO DE CAMARA CLUBE DE CAMPISMO LUZ E VIDA 12.249,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CLUBE DE CICLISMO ALDEIA DE PAIO PIRES 5.180,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE DESPORTIVO ASAS MILENIUM 5.107,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE DESPORTIVO CULTURAL DO CASAL DO MARGO 5.963,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE DESPORTIVO RECREATIVO AGUIAS UNIDAS 21.456,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE DESPORTIVO RECREATIVO FOGUETEIRO 13.015,00
DELIBERACAO DE CAMARA CLUBE PESSOAL DA SIDERURGIA NACIONAL 4.746,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE RECREATIVO DA CRUZ DE PAU 21.177,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO BRASILEIRO-ROUXINOL 9.298,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO CAVAQUINHAS 10.882,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO DE MIRATEJO 1,633,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CLUBE TENIS DE MESA DA AMORA 3.141,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CNAD COOPERATIVA NACIONAL APOIO DEFICIENTES CRL 11,300,00
J
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Disposigdes legals Entidade Valor Observagoes
M _ 2) (3) (4)
DELIBERAGAQ DE CAMARA g&ﬁfggggggg IJIDEOST;)LJF?FL(J)ESA DAS COLECTIVIDADES DE 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CONSELHO LOCAL PARA DESENVOLVIMENTO MIRATEJO 4.150,00
DELIBERAGAO DE CAMARA &?S:L?Eﬁfféﬁ? CI:ERTEABILITACAO CIDADAOS INADAPTADOS 5.000,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA COQPERATIVA MISTA ENSINO LARANJEIRO CRL 900,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CORAL POLIFONICO FERNAQ FERRO 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA F(;a%zc; NACIONAL DE ESCUTAS AGRUPAMENTO 1238 PINHAL DE 200,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CORPO NACIONAL ESCUTAS - AGRUPAMENTO 1239 600,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 699 300,00
DELIBERAGAOC DE CAMARA CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTQ 719 300,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CRIAR-T ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE 7.700,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - NUCLEO DO SEIXAL 67.227,00
DELIBERAGAO DE CAMARA DOJO -IPON C.A,D.E.Q-ASSOCIACAQ 500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA ALFREDQ DOS REIS SILVEIRA 400,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO DO ENSINO BASICQ DE AMORA 800,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA DOUTOR JOSE AFONSO 1.050,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA JOAQ DE BARROS 400,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO 1.150,00
DELIBERAGAC DE CAMARA FABRICA DA IGREJA DE SANTO ANTONIO DE PINHAL DE FRADES 750,00
DELIBERAGAC DE CAMARA FABRICA IGREJA N SRA DA ANUNCIADA PAIO PIRES 1.750,00
DELIBERAGAO DE CAMARA FABRICA IGREJA PAROQUIAL CORROIOS 900,00
DELIBERAGAO DE CAMARA g:iglgé\d?gE:A PAROQUIAL DA FREGUESIA SRA DA CONSOLAGAO 25.900,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA FABRICA IGREJA PAROQUIAL NOSSA SRA MONTE SIAQ DE AMORA 2.900,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA FEDERAGAO DISTRITAL DE SETUBAL REF PENS IDOSOS - MURPI 1.500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA FERSAP FEDERACAQ REGIONAL SETUBAL ASS PAIS 1.500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA FIDELIDADE- COMPANHIA DE SEGUROS, SA 3.764,63
DELIBERAGAQ DE CAMARA FREGLESIA DE ALDEIA DE PAIO PIRES 195.888,96
DELIBERAGAC DE CAMARA FREGUESIA DE AMORA 411.660,15
DELIBERAGAO DE CAMARA FREGUESIA DE ARRENTELA 343.778,15
DELIBERAGAQ DE CAMARA FREGUESIA DE CORROIOS 340.964,20
DELIBERAGAQO DE CAMARA FREGUESIA DE FERNAO FERRO 250.278,40
DELIBERAGAQ DE CAMARA FREGUESIA DE SEIXAL 112.671,20
DELIBERAGAO DE CAMARA GINASIO CLUBE DE CORROIOS 20.357,00
DELIBERAGAC DE CAMARA GRUPO CORAL E INSTRUMENTAL MOINHO MARE 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO CORAL E INSTRUMENTAL VENTOS E MARES 600,00
DELIBERAGAC DE CAMARA GRUPQ DE DANGA DO SEIXAL 9.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO DE FOLCLORE ESTRELINHAS DO SUL 1.100,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPQ DE VOLUNTARIOS NO CANIL/GATIL MUNICIPAL DO SEIXAL 5.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO DESPORTIVQO CAVADAS 11.199,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO DESPORTIVO CORRER D'AGUA 2.971,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO DESPORTIVO CULT FERNAO FERRQ 3.637,00
/
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Disposigdes legals Entidade Valor Observagoes
M _ 2) (3) (4)
DELIBERAGAQ DE CAMARA g&ﬁfggggggg IJIDEOST;)LJF?FL(J)ESA DAS COLECTIVIDADES DE 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CONSELHO LOCAL PARA DESENVOLVIMENTO MIRATEJO 4.150,00
DELIBERAGAO DE CAMARA &?S:L?Eﬁfféﬁ? CI:ERTEABILITACAO CIDADAOS INADAPTADOS 5.000,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA COQPERATIVA MISTA ENSINO LARANJEIRO CRL 900,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CORAL POLIFONICO FERNAQ FERRO 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA F(;a%zc; NACIONAL DE ESCUTAS AGRUPAMENTO 1238 PINHAL DE 200,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CORPO NACIONAL ESCUTAS - AGRUPAMENTO 1239 600,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 699 300,00
DELIBERAGAOC DE CAMARA CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTQ 719 300,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CRIAR-T ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE 7.700,00
DELIBERAGAO DE CAMARA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - NUCLEO DO SEIXAL 67.227,00
DELIBERAGAO DE CAMARA DOJO -IPON C.A,D.E.Q-ASSOCIACAQ 500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA ALFREDQ DOS REIS SILVEIRA 400,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO DO ENSINO BASICQ DE AMORA 800,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA DOUTOR JOSE AFONSO 1.050,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA JOAQ DE BARROS 400,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO 1.150,00
DELIBERAGAC DE CAMARA FABRICA DA IGREJA DE SANTO ANTONIO DE PINHAL DE FRADES 750,00
DELIBERAGAC DE CAMARA FABRICA IGREJA N SRA DA ANUNCIADA PAIO PIRES 1.750,00
DELIBERAGAO DE CAMARA FABRICA IGREJA PAROQUIAL CORROIOS 900,00
DELIBERAGAO DE CAMARA g:iglgé\d?gE:A PAROQUIAL DA FREGUESIA SRA DA CONSOLAGAO 25.900,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA FABRICA IGREJA PAROQUIAL NOSSA SRA MONTE SIAQ DE AMORA 2.900,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA FEDERAGAO DISTRITAL DE SETUBAL REF PENS IDOSOS - MURPI 1.500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA FERSAP FEDERACAQ REGIONAL SETUBAL ASS PAIS 1.500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA FIDELIDADE- COMPANHIA DE SEGUROS, SA 3.764,63
DELIBERAGAQ DE CAMARA FREGLESIA DE ALDEIA DE PAIO PIRES 195.888,96
DELIBERAGAC DE CAMARA FREGUESIA DE AMORA 411.660,15
DELIBERAGAO DE CAMARA FREGUESIA DE ARRENTELA 343.778,15
DELIBERAGAQ DE CAMARA FREGUESIA DE CORROIOS 340.964,20
DELIBERAGAQO DE CAMARA FREGUESIA DE FERNAO FERRO 250.278,40
DELIBERAGAQ DE CAMARA FREGUESIA DE SEIXAL 112.671,20
DELIBERAGAO DE CAMARA GINASIO CLUBE DE CORROIOS 20.357,00
DELIBERAGAC DE CAMARA GRUPO CORAL E INSTRUMENTAL MOINHO MARE 600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO CORAL E INSTRUMENTAL VENTOS E MARES 600,00
DELIBERAGAC DE CAMARA GRUPQ DE DANGA DO SEIXAL 9.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO DE FOLCLORE ESTRELINHAS DO SUL 1.100,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPQ DE VOLUNTARIOS NO CANIL/GATIL MUNICIPAL DO SEIXAL 5.000,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO DESPORTIVQO CAVADAS 11.199,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO DESPORTIVO CORRER D'AGUA 2.971,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO DESPORTIVO CULT FERNAO FERRQ 3.637,00
/
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DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO DESPORTIVO CULT REC QUINTA DA PRINCESA 9.632,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPQ DESPORTIVO CULTURAL AGUIAS VALE MILHAGOS 6.227,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO DESPORTIVO UNIDOS DO ARCO 836,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPOQ FLAMINGO - ASSOCIACAQ DE DEFESA DO AMBIENTE 2.200,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPQ FUTSAL AMIGOS ENCOSTA DO SOL 4.748,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO MOTARD LUSITANOS 350,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO RECREATIVO CULT CARIOCAS FUTEBOL CLUBE 5.326,00
DELIBERAGAO DE CAMARA GRUPO RECREATIVO SANTO ANTONIO 932,00
DELIBERAGAO DE CAMARA INDEPENDENTE FUTEBOL CLUBE TORRENSE 15.287,00
DELIBERAGAO DE CAMARA KAMBA-ASS DE ANGOLANOS DO CONCELHO DO SEIXAL 600,00
DELIBERACAO DE CAMARA KHAPAZ ASS CULTURAL 10.445,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA MENSAGEIRO DA POESIA ASS CULTURAL POETICA 1.000,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA MODERNA JAZZ DO SEIXAL ASSOCIACAD 2.800,00
DELIBERAGAO DE CAMARA MOTO CLUBE DE CORROIOS 1.300,00
DELIBERAGAO DE CAMARA MOTO CLUBE SEIXAL 1.300,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA NUCLEO ARBITROS FUTEBOL ALMADA SEIXAL 1.600,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA NUCLED NATURAIS AMIGOS VILA CABECO VIDE 2.537,00
DELIBERACAQ DE CAMARA OIKOS - COOPERAGAQ E DESENVOLVIMENTO 364,08
DELIBERAGAQ DE CAMARA PAIO PIRES FUTEBOL CLUBE 5.751,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA PELO SONHO QUE VAMOS COOP SOLIDARIEDADE SOCIAL 20.200,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA PORTUGAL CULTURA RECREIO 5.851,00
DELIBERAGAO DE CAMARA PROJECTO FICCOES ASS JOVEM ARTES DRAMAT 1.800,00
DELIBERAGAO DE CAMARA RANCHO FOLCLORICO DE VALE DE MILHAGOS 700,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA RANCHO FOLCLORICO VALE DE MILHAGOS 400,00
DELIBERAGAO DE CAMARA RATO ASS DIVULGACAD CULTURAL CIENTIFICA 8.660,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA SANTA CASA DA MISERICORDIA DO SEIXAL 9.150,00
DELIBERAGAO DE CAMARA SEI ARTE- ASSOCIAGAD SEIXAL PARA ENSINO DAS ARTES 21.400,00
DELIBERAGAO DE CAMARA SEIXAL SURFING CLUBE 2.600,00
DELIBERAGAO DE CAMARA SOCIEDADE FILARMONICA DEMQCRATICA TIMBRE SEIXALENSE 5.670,00
DELIBERAGAC DE CAMARA SOCIEDADE FILARMONICA OPERARIA AMORENSE 34.198,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA SOCIEDADE FILARMONICA UNIAC ARRENTELENSE 8.035,40
DELIBERAGAO DE CAMARA SOCIEDADE FILARMONICA UNIAO SEIXALENSE 2.835,00
DELIBERAGAQO DE CAMARA SOCIEDADE MUSICAL 5 DE QUTUBRO 5.618,00
DELIBERAGAO DE CAMARA UCAPES- UNIAQ CONC ASS PAIS ENC EDUCACAO 4.000,00
DELIBERACAO DE GAMARA gg@gf\%ﬁ Qgss%%\«EOES' REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOS0S 9.000,00
DELIBERACAO DE CAMARA ;Jshggglg_cr)sgmos E AMPLIOPES DO SEIXAL - MOVIMENTO 3.800,00
DELIBERAGAO DE CAMARA UNIAO RECREATIVA JUVENTUDE DE FERNAD FERRO 3.725,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA VIOLETA EXOTICA - ASSOCIAGAO CULTURAL 2.500,00
Total 4.778.158,29
J
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MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.3 - Subsidios Concedidos

Nao existem.
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B MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.4 - Transferéncias Correntes - Receita

Mapa em anexo.
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8.3.4.4 - Transferéncias Correntes

Receita
MUNICIPIO DO SEIXAL Ano 2012
Unidade:
Disposigdes legais Entidade financiadora Transferéncias orgcadas Trar;ség;:r;cvas Observagodes
()] 2) 3) 4) ()]

DGAL - Fundo de Equilibrio Financ. 3.540.605,00 3.537.871,00
Orgamento de Estado DGAL - Fundo Social Municipal 2.003.731,00 2.003.428,00
DGAL - Participacao Fixa no IRS 5.975.698,00 5.975.698,00
OUTRAS - DGAI 1.200,00 1.168,29

11.521.234,00

11.518.165,29
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CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.5 - Transferéncias de Capital - Receita

Mapa em anexo.
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8.3.4.5 - Transferéncias de Capital

Receita
MUNICIPIO DO SEIXAL Ano
Unidade: €
Disposigdes legais Entidade financiadora Transferéncias orgadas Trar;sbftek;éar;cias Observagoes
()] 2) 3 ) 5)

Orgamento de Estado DGAL - Fundo de Equlibrio Financeiro 2.360.403,00 2.358.585,00
Candidatura n® 044814/2010/934 Qualificagio Profissional Adm.Pabl.Local-Mun.Seix. 264.000,00 iE S 20
Candidatura n® 073254/2012/334 5.954,45

Projectos de Formagédo de Publicos Estratégicos 8.500,00 5.788,58
Projecto Lisboa 03 - 0944 - FEDER - 000079 FEDER - Ampliacio/Requalificacio EB1/J Pinhal Frades 101.000,00 83.718,12
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000364 17.775,70
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000371 21.404,15
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000330 11.818,30
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000362 87.845,55
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000365 45.965,80
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000376 FEDER - Acg. Integr. Regener. Valoriz. Fr. Ribeirinha Sx. Arrent. 3.620.900,00 249.607,47
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000372 13.608,75
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000373 80.107,72
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000375 204.144,46
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000377 11.771,50
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000398 100.799,14
Projecto Lisboa 02 - 0731 - FEDER - 000009 FEDER - Caracterizacgo e Valorizagio da Baia do Seixal 4.600,00 21.649,99
Projecto Lisboa 02 - 0737- FEDER - 000046 FEDER - Acgdes Imateriais - Pla. Municipal Emergencia Seixal 2.200,00 37.156,01
Projecto Lisboa 03 - 0944 - FEDER - 000166 FEDER - EB1/J! de Nun' Alvares 233.550,00 184.024,03
Projecto Lisboa 03 - 0944 - FEDER - 000181 FEDER - EB1/JI da Quinta dos Franceses 522.900,00 170.923,59
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000719 FEDER - Regeneragio e Valoriz. Da Frente Ribeirinha Amora 2.343.000,00 4.347,07
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000721 28.720,00
Projecto Lisboa 02 - 0741 - FEDER - 000803 FEDER - EB1/JI dos Redondos 970.000,00 26.317,27
Projecto do Ecomuseu FEDER - Outros (10.03.07.02.99) 1.200,00 18.643,37

PIDAC - GIP'S - Gabinetes de Insercéio Profissional SRy 16.215,63

PIDAC - Fundo Eur.Integr.Nac.Pais.3°Proj.Prom.intercult.|l 11.000,00 4.388,03

Projecto Promogao da Interculturalidade

M
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Transferéncias

Disposi¢des legais Entidade financiadora Transferéncias orgadas obtidas Observagdes
(1) (2) (3) 4 (5)

Contratos Programa - Acordo Pré Escolar 483.000,00 420.485,54

Programa Refeigdes Escolares 1° Ciclo 357.000,00 349.530,62

Educaggo Pré Escolar - Apoio & Familia 232.000,00 115.963,75

Proteccdo de Criangas e Jovens do Seixal 2.700,00 35.661,22

Acordo Pré Escolar-Apoio Familia-Prolong.-Horario 19.000,00 66.092,99

Direcgdo Geral Autarquias Locais Qutros - Contratos Programa (10.03.07.04.99) 1.200,00 26.982,00
11.551.226,00 4.837.539,06

v
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8.3.4.6 - Subsidios Obtidos

Os valores transferidos encontram-se nos quadros 8.3.4.4 e 8.3.4.5




Cod. 100111231

8.3.5.1 - Ativos de Rendimento Fixo

Nao existem movimentos.

8.3.5.2 - Ativos de Rendimento Variavel

Né&o existem movimentos.
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v MUNICIPIO DO SEIXAL
Tl CAMARA MUNICIPAL

8.3.6.1 - Empréstimos

Mapa em anexo.
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ENDIVIDAMENTO C
8.3.6.1 - Empréstimos (a) O Z
Z 0
CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL Ano 2012 = =
> Ry
g -
Unidade:Euro O
Data da Visto do Tribunal de | Finalidade . =
Data da ' | Prazo Cont Capital Taxa de Juro Encargos do ano Encargos Dividaem | Dividaem c U
- - = | contratagao Anos ontas do do ano
Caracterizagdo do Empréstimo aprovagao do . . . 1de 31de Obs.: pd
pelaAM do EORiIate decorridos Namero de empréstimo Juros vencidos e Janei D b = O
st - Data ntr. Utilizad icial | Actual | Amortizags i aneiro  ——
empréstimo registo (c) Contratado 0 | Inicial | Actual | Amortizagses | Juros Total mora | N30 pagos Q
T O
Curto Prazo (a) >
— m
Banco BPL: —
Financiamento de deficits sazonais efou temporarios de N . ><
—— 28-06-2011 01-07-2011 1 1 1102 20-07-2011 N) 4.000.000,00 | 4.000.000,00 | 1.465% | 0,119% | 4.000.000,00 | 12670468 | 4.126.704.68 ©,00] 4.000.000.00 0,00 >
Meédic e longo prazoes (b ) r
Caixa Geral de Depdsitos:
Fi i C l = 34  fogos (1) A 24° DL n°
i a situados no Fogueteiro-Seixal,| 14-04-1999 |  06-07-1999 21 13 12450 15-07-1999 " 579.942,34 557.556,29| 0,541%| 0,421% 28.593,43 1.097,22 29.690,65 0,00 261.822,22 233.228,79]
p A 163/83 - PER } :
e financiados até 50% pelo LN.H.
Financiamento de Projectos e Obras Municipais 28-04-2000 |  08-06-2000 13 12 1948 05-07-2000 () 7.481.968,46|  7.481.968,46| 2,156%] 1,694% 0,00  33.009,93 33.099,93 0,001 1.908.876,92 1.908.876,92
Financiamento do Projecto: CDA Santa Marta Coroios | 45,06 5001 | 08-08-2001 14 11 2927 06-09-2001 | (N AT 32° Lein® 730.549,38 730.549,38] 1,000%| 1,820% 60.219,46 460378 §4.823,24 0,00 240.877,86 180.658,40
Construgdo Civil e Equipamentos -2 Fase 42/98
Ez‘::dame“b Projecto: Complexo Desportivo Corroios - 2% 15,06 5001 |  06-08-2001 14 11 2926 06-09-2001 (I)Ar‘;;;;w L 759.963.49 759.963.49| 1,000%| 1,081% 62.093,75 4.747.07 66.840,82 0,00 248.375,00 186.281,25
Financi C nstrugéo 164 fogos sito na () At 219 DL re
Quinta Cucena - Paio Pires, destinados a arrendamento e| 27-04-2001 23-08-2001 17 1 3141 15112001 | Yy on o oee 3.627.333,11  3.627.333.11] 0688%| 0,424% 230.374,23 8.647.43 239.021,66 0,00 1.873.922,00 1.643.547.77
comparticipagéo até 50% pelo LN.H.
Financi Proj i & Obras Municipai 28-02-2002 |  01-03-2002 20 10 581 04-04-2002 (N) 24.939.894.85| 24.939.894,85| 2,894%] 2,414% 0,00| 499.419,14 499.419,14 0,00 18.497.005,22|  18.497.005,22
Pt P Obras Municpais €| 57062007 |  06-07-2007 20 5 1008 02:01-2008 (N) 7.000.000,00|  7.000.000,00| 4,858%| 1.871% 0,00 119.131,80 119.131,80 0,00 6.811.423,69 6.811.423,69,
Acgdes Relevantes
Banco BPI:
de Proj & Obras Municipai 28-04-2000 |  29-05-2000 12 12 1949 05-07-2000 (N) 7.481.968,46|  7.481.968,46] 2152%| 0,572% 839.208,33|  11.807,31 851.105,64 0,00 839.298,33 0,00
Fi de Projectos e Obras Municipais 05-05-2003 13-05-2003 15 ] 1187 28-08-2003 (N) 1.343.300,00 1.343.300,00| 2.852%[ 1,813% 113.678.49 18.311,88 131.990,38 0,00 849.797,76 736.119,27
;cgées Re[evan;;si ° L Obras Municipais €| 4, 472008 | 08-07-2008 18 4 901 13-08-2008 (N) 10.000.000,00|  10.000.000,00| 5,463% | 1,660% 666.666,66| 186.494,83 853.161,49 0,00 10.000.000,00 9.333.333,34
Total . 63.944.920,08( 63.922.534,04, 6.000.924,35( 1.014.065,08 7.014.989.43 0,00 45.531.399,00 39.530.474.65
Limite de endividamento 5.610.643,48| 004.960,58] 6.614.613,06 0,00 42.906.401,92 37.286.758,44
{ @) As colunas serdo preenchidas quando se justifique
(b ) A desagregar por empréstimos bancdrios, por obrigacdes, outros empréstimos e por entidade
{ ¢ ) Utilizar (1), se estiver isento do limite de endividamento, indicando a legislagdo aplicavel, e (N}, no caso contrario
Orgdo Executivo Orgéo Deliberativo
Em_A9 de e de 2013 Em 2A de__ Abwte de 2013
-
a ? ") T \
H
. i
NPl T O lepd P
& \
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8.3.6.2 - Outras Dividas a Terceiros

Mapa em anexo.
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Municipio do Seixal
Endividamento-Outras Dividas a Terceiros

Ano: 2012

Caracterizagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessdio Créditos a Curto | Cesséo Créditos a Médio Acordos Conta Corrente
Prazo e Longo Prazo Pagamento

212202020611 Certiddes / Fotocdpias Autenticadas 23,84 23,84 23,84

Total de Rubrica de Balango 23,84 23,84 0,00 0,00 0,00 23,84
213010702090901 Ramais de Agua 247,18 247,18 247,18

Total de Rubrica de Balang¢o 247,18 247,18 0,00 0,00 0,00 247,18
2171 Clientes e Utentes ¢/ Caugdes - Aguas 33.418,48 33.312,66 33.312,66
2172 Caugdo - Cartdo Magnético 0,00 410,00 410,00

Total de Rubrica de Balango 33.418,48 33.722,66 0,00 0,00 0,00 33.722,66
2211000032 RADIO BAIA - SOC RADIODIFUSAQ, LDA 11.450,14 0,00 0,00
2211000165 ESCOLA SECUNDARIA COM 32 CICLO DO ENSINO BASICO DE 2.300,00 2.300,00 2.300,00
2211000320 ALFREDO MOREIRA DA SILVA & FILHOS LDA 5.174,61 9.255,75 9.255,75
2211000364 BOMBAELECTRICA HIDRAULICA ELECT LDA 2.977,33 0,00 0,00
2211000379 SENNA, LDA 3.403,99 3.580,97 3.580,97
2211000408 COVELQ & PINTO LDA 7.907,51 0,00 0,00
2211000421 DOURADO & SILVA LDA 785,50 0,00 0,00
2211000444 NCH PORTUGAL - COMERCIO PRODUTOS INDUSTRIAIS, LDA 5.394,59 5.394,59 5.394,59
2211000448 EYSSA-TESIS-TECNOLOGIA DE SISTEMAS ELECTRONICAS,SA 24.817,84 24.817,84 24.817,84
2211000449 F S MOTA LDA 76,32 0,00 0,00
2211000457 FERNANDO L GASPAR SA 23.507,76 23.507,76 23.507,76
2211000488 GUSTAVO CUDELL, SA 4.893,11 2.963,59 2.963,59
2211000501 IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA SA 4.107,05 1.446,00 1.446,00
2211000504 INST PORTUGUES DA QUALIDADE 2.271,99 0,00 0,00
2211000533 JOSE LONGO POEJO 0,00 2.944,62 2.944,62
2211000567 MANUEL FERREIRA VALE 220.411,98 205.051,40 205.051,40
2211000568 VEDICERCA- VEDACOES, SA 4.452,07 4.452,07 4.452,07
2211000590 MARCODIESEL AUTO SERVICO ELECT DIESEL LDA 18.207,45 0,00 0,00
2211000598 REXEL - DISTRIBUICAQ DE MATERIAL ELECTRICO, SA 28.102,19 28.102,19 28.102,19
2211000612 MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL SA 25.159,94 24.092,98 24.092,98
2211000624 NUNES TAVARES & C. LDA 61.104,99 2.430,13 2.430,13
2211000649 PRESSELIVRE IMPRENSA LIVRE SA 199,26 0,00 0,00
2211000669 RENTOKIL INITIAL PORTUGAL LDA 15.014,47 12.674,47 12.674,47
2211000672 RESOPRE SOC REVEND APARELHOS PRECISAO SA 180.604,73 150.477,69 150.477,69
2211000687 $1Q- SOCIEDADE DE INDUSTRIAS QUIMICAS, LDA 466.682,03 16.031,82 16.031,82
2211000688 STET SOC TECNICA EQUIPAMENTOS E TRACTORES SA 0,00 1.330,10 1.330,10
2211000718 SOCIEDADE FERRAGENS SUL- TEJO FOGUETEIRO, LDA. 788.042,94 27.020,01 27.020,01
2211000723 SOCIEDADE PORTUGUESA DE AUTORES 39.414,21 25.971,78 25.971,78
2211000742 SOTECNICA SOC ELECTROTECNICA SA 196.231,66 196.231,66 196.231,66
2211000751 SULTUBOS- MATERIAIS PARA CANALIZAGOES, LDA 160.151,60 8.239,91 8.239,91
2211000759 TECNIQUITEL SOC EQUIPAMENTOS TECNICOS LDA 69,29 5.208,43 5.208,43
2211000764 TELESCAN- TELECOMUNICACOES E SISTEMAS, LDA. 12.970,10 23.346,29 23.346,29
2211000769 TIPOGRAFIA POPULAR A PALAIO, LDA 76.843,55 897,90 897,90
2211000802 VIFATO- SOCIEDADE COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS DE PRO 310.685,60 0,00 0,00
2211000815 AUTO SUECO LDA 346.853,56 58.907,90 58.907,90
2211000826 AUTO-VILA RECICLAGEM RESIDUOS INDUSTRIAIS SA 1.052,53 1.052,53 1.052,53
2211000835 MESTRES AGENCIA DE PUBLICIDADE, LDA 59.174,40 0,00 0,00
2211000851 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 31.678,36 30.547,48 30.547,48
2211000866 JOAQO CORREIA LDA 151.138,43 0,00 0,00
2211000986 J C DECAUX PORTUGAL MOBILIA URB PUBLIC LDA 1.044,03 0,00 0,00
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Municipio do Seixal
Endividamento-Outras Dividas a Terceiros

Ano: 2012

Caracterizagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessio Créditos a Curto | Cessdo Créditos 2 Médio Acordos Conta Corrente
Prazo e Longo Prazo Pagamento
2211001027 SERICOHEN- SERIGRAFIA, LDA 2.496,90 3.081,15 3.081,15
2211001128 ARMASUL- DISTRIBUICAO MATERIAIS ELECTRICOS,SA 8.238,21 26.850,70 26.850,70
2211001138 DUOQUIMICA PROD QUIM MAN INDUSTRIAL LDA 1.553,56 0,00 0,00
2211001318 DISPORSADO MAQUINAS DE ESCRITORIO LDA 255.788,38 26.605,26 26.605,26
2211001352 AUGUSTO COPIO 11.377,50 11.377,50 11.377,50
2211001361 RAFAEL CANDIDO E JOSE CARLOS PINTO - OS ATLETAS 5.706,58 0,00 0,00
2211001384 ASS PORT MUNICIPIOS CENTRO HISTORICO 1.097,36 0,00 0,00
2211001392 SALLES TORRES LDA 430,50 0,00 0,00
2211001398 REGISET - COM ARTES GRAFICAS REG SETUBAL LDA 0,00 179,58 179,58
2211001450 ALUMITRES SERRALHARIA ALUMINIO FERRQO LDA 430.192,12 90.222,27 90.222,27
2211001484 SERIGRAFIA RUJOCA, LDA 11.840,64 13.309,26 13.309,26
2211001743 SCHMITT ELEVADORES, LDA 0,00 263,77 263,77
2211001759 AUDIUM ELECTROACUSTICA, SA 0,00 1.011,06 1.011,06
2211001796 TRINDADE & BELO, LDA 1.265,88 0,00 0,00
2211001802 GEQCONTROLE - GEOTECNIA E ESTRUTURAS DE FUNDACAO S 5.315,10 0,00 0,00
2211001850 PUBLICO COMUNICACAO SOCIAL SA 492,00 0,00 0,00
2211001929 ELECTRO CENTRAL VULCANIZADORA LDA 10.366,45 0,00 0,00
2211001940 CULTURALIS E BORGEAUD EQUIPAMENTO BIBLIOTECAS 0,00 78,47 78,47
2211001982 BOMBAS GRUNDFOS PORTUGAL SA 1.698,93 5.566,50 5.566,50
2211002043 CERTOMA COMERCIO TECNICO DE MAQUINAS LDA 289,67 0,00 0,00
2211002050 JOSE MARQUES GOMES GALO SA 154.201,46 42.413,30 42.413,30
2211002156 MANUQUIMICA PROD QUIM MANUT INDUSTRIAL LDA 4.631,94 14.636,37 14.636,37
2211002164 GILTILA ARMAZEM DE MATERIAL ELECTRICO LDA 11.691,99 10.785,26 10.785,26
2211002173 VULCANIZAGAQ REIS, LDA 37.877,30 16.482,72 16.482,72
2211002178 ALMEFA COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS LDA 50.444,80 53.479,04 53.479,04
2211002329 JOAQO PAULO CARREIRA RAMOS 832,71 473,55 473,55
2211002447 NESCHEN PORTUGAL AUTO ADESIVOS E EXPOSICOES SA 7.712,43 7.712,43 7.712,43
2211002511 ASSICOMATE MATERIAIS DE CONSTRUCAO S A 0,00 1.206,24 1.206,24
2211002718 GRAFINAL LDA 1.071,33 0,00 0,00
2211002782 ASSOC INFORMATICA REGIAQ CENTRO 21.989,51 5.911,38 5.911,38
2211002787 AMERICO COSTA & ROLO LDA 2.425,00 1.605,00 1.605,00
2211002895 CORLITO - CENTRO TECNICO ARTES GRAFICAS LDA 832,98 0,00 0,00
2211003028 EPROC ESTUDOS PROJECTOS CONSTRUCOES LDA 28.134,03 14.116,10 14.116,10
2211003084 VODAFONE PORTUGAL COM PESSOAIS, SA 201.014,46 896.289,62 633.971,40 262.318,22
2211003127 LISGRAFICA IMPRESSAQ ARTES GRAFICAS SA 14.161,60 0,00 0,00
2211003265 DESITEJO DESINFECCOES SUL LDA 14.321,70 6.928,60 6.928,60
2211003444 GUARDA NAC REPUBLICANA POSTO PAIO PIRES 494,06 0,00 0,00
2211003531 BUROTICA - SOC ESTUDOS EQUIP AUTOM ESCRIT LDA 230,63 0,00 0,00
2211003584 SORISA- ESTETICA E FISIOTERAPIA, SA 3.101,15 0,00 0,00
2211003636 EUREST PORTUGAL SA 3.255.265,19 2.929.474,08 2.929.474,08 0,00
2211003843 TECNIAUDIO AUDIOVISUAIS SA 3.297,00 1.845,00 1.845,00
2211003980 MEDIPRESS SOC JORNALISTICA EDITORIAL LDA 531,44 0,00 0,00
2211004024 LOJA TINTAS PAIVAS COMERCIO TINTAS LDA 2.085,27 5.823,27 5.823,27
2211004060 SOCIEDADE CONSTRUCOES MARIO & FILHOS, LDA 3.643,75 0,00 0,00
2211004159 SECIL PRE BETAQ, SA 1.912,19 15.095,62 15.095,62
2211004161 ARTUR FLORENCIO & FILHOS AFF EQUIP LDA 21.533,25 18.226,14 18.226,14
2211004171 ASS ARTES E OFICIOS 0,00 150,00 150,00
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Ano: 2012

Caracteriza¢do da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cesséo Créditosa Curto | Cessio Créditosa Médio Acordos Conta Corrente
Prazo e Longo Prazo Pagamento
2211004270 SNSV-SOCIEDADE NACIONAL SINALIZACAO VERTICAL, LDA. 0,00 313,65 313,65
2211004298 CRISTILAB ANALISES CLINICAS LDA 4.348 80 2.027,64 2.027,64
2211004317 INSTITUTO SUPERIOR TECNICO 6.983,70 738,00 738,00
2211004491 INSTALECTRICA LDA 284.632,10 2.333,61 2.333,61
2211004492 ASS PORTUGUESA DIREITO CONSUMO 2.992,80 2.992,80 2.992,80
2211004508 PRONADO SERVICOS E EQUIPAMENTQS DE NATACAO LDA 1.838,85 0,00 0,00
2211004533 SENSORMATIC - PROTECCAO CONTRA O FURTO, LDA 8.438,33 7.887,17 7.887,17
2211004541 FRIPAIVAS SOC EQUIPAMENTOS HOTELARIA LDA 65.610,04 29.676,55 28.676,55
2211004572 NORMATICA - SERV. INFORMATICA E ORGANIZACAQ, SA 24.608,70 15.152,76 15.152,76
2211004600 SIMOPECAS- COMPONENTES P/VIATURAS LIMPEZA URBANA, 9.784,11 10.245,36 10.245,36
2211004661 OTIS ELEVADORES LDA 25.756,85 18.474,51 18.474,51
2211004689 ELECTRO LAZARIM INSTALAGOES ELECTRICAS LDA 174.199,46 0,00 0,00
2211004743 PROJECTO FICCOES ASS JOVEM ARTES DRAMAT 0,00 580,00 580,00
2211004795 MEIO CORTE-SINALIZACAO DE TRANSITO, SA 601.434,45 120.193,14 120.183,14
2211004824 TST-TRANSPORTES SUL DO TEJO, SA 89.271,66 133.766,71 133.766,71
2211004833 A M GONCALVES LDA 1.540,74 0,00 0,00
2211005030 XISTARCA- PROMOGGES E PUBLICACOES DESPORTIVAS, LDA 1.847,60 2.023,35 2.023,35
2211005062 DID DOC INFORMATICA DESENVOLVIMENTO LDA 7.454,05 7.454,05 7.454,05
2211005160 QUIMITESTE ENGENHARIA £ TECNOLOGIA SA 0,00 10.331,91 10.331,91
2211005608 MENDES & IRMAQS S.A. 59.413,70 72.220,95 72.220,95
2211005699 PAULO JORGE GARCIA MENDES 7.380,00 184,50 184,50
2211005757 LUSA AGENCIA NOTICIAS PORTUGAL SA 3.629,88 3.932,39 3.932,39
2211005806 PIROTEC - PIROTECNIA, LDA 2.040,00 0,00 0,00
2211005839 EDUARDO & GRACA LDA 275,85 148,70 148,70
2211005874 EBANO E MARFIM-AFINACOES E REPARACOES LDA 1.230,00 0,00 0,00
2211005902 PSE PRODUTOS SERVICOS ESTATISTICA LDA 0,00 5.658,00 5.658,00
2211005921 ENGICONSTROI ENGENHARIA CONSTRUCOES LDA 49.715,60 820,50 820,50
2211005993 BASRIO METALOMECANICA E EQUIP ROD SA 0,00 6.831,19 6.831,19
2211006124 PRIBERAM INFORMATICA LDA 10.878,12 10.878,12 10.878,12
2211006148 CEJUR CENTRO ESTUDOS JURIDICOS DO MINHO 60,00 0,00 0,00
2211006231 AMARSUL VALORIZACAO E TRATAMENTO RESIDUOS SOLID 4.052.741,07 3.100.321,69 2.634.230,34 466.091,35
2211006257 JOAQUIM FERNANDES & SANTOS LDA 4.800,00 0,00 0,00
2211006358 ALBANO R NEVES ALVES LDA 5.187,84 0,00 0,00
2211006532 PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES 6.860,00 11.100,00 11.100,00
2211006645 PRO - AUDIO - SISTEMAS PROFISSIONAIS DE AUDIO LDA 5.569,54 1.265,06 1.265,06
2211006757 LLEDO ILUMINAGCAO PORTUGAL LDA 3.677,38 0,00 0,00
2211006993 FARMACIA NOVA AMORENSE 3.949,42 0,00 0,00
2211007167 HELENA CRISTINA CALQUEIRO TOME 135,10 56,70 56,70
2211007189 CEDIS CONSULTORES EM SISTEMAS INFORMACAO E INFORMA 20.105,58 20.119,90 20.119,90
2211007261 OLEO FLUXO HIDRAULICA PNEUMATICA LDA 15.367,09 19.788,15 19.788,15
2211007281 ZON TV CABO PORTUGAL SA 3.573,71 0,00 0,00
2211007334 IMPORQUIMICA LDA 5.937,95 5.937,95 5.937,95
2211007379 CESAR CASTELAO & FILHOS LDA 1.291,50 0,00 0,00
2211007631 GIRALOICA SOC COM ARTIGOS REST LDA 23.974,29 12.786,40 12.786,40
2211007649 FNAC PORTUGAL - ACTIVIDADES CULT. E DIST. LIVROS, 1.850,81 0,00 0,00
2211007685 ROTAS NOVAS OPERADORES TURISTICOS LDA 0,00 12.250,00 12.250,00
2211007757 V A F- REPARACOES DE CAMIOES, LDA 13.120,94 31.026,49 31.026,49
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2211007773 QUINTA VALENCIANA ACTIVIDADES HOTELEIRAS, LDA 41.113,45 11.040,00 11.040,00
2211007954 EDNI EMPRESA DISTRIB MAT INFORMATICO LDA 1.179,54 0,00 0,00
2211008022 ANTONIO DA SILVA & NUNES, LDA 123.990,60 123.990,60 123.990,60
2211008078 IPODEC PORTUGAL-GESTAC DE RESIDUOS LDA 6.058,73 6.059,73 6.059,73
2211008384 TIPOGRAFIA LOBAO, LDA 2.318,43 0,00 0,00
2211008453 CLIMASA- SOC LIMPEZAS INDUSTRIAIS LDA 22.030,91 356,74 356,74
2211008483 ARISCO INSTITUICAQ PROM SOCIAL SAUDE 1.211,00 0,00 0,00
2211008528 MIL DESTINOS VIAGENS TURISMO LDA 0,00 1.390,00 1.390,00
2211008556 JOLISMARCOS SOC METALOMECANICA LDA 20.313,15 24.661,52 24.661,52
2211008721 INST SOLDADURA QUALIDADE 31.155,00 26.243,59 26.243,59
2211008750 PROSPECTIVA - PROJECTOS SERVICOS E ESTUDOS, LDA. 9.843,08 0,00 0,00
2211009334 MULTIPLE ZONES PORTUGAL SA 2.114,37 2.373,90 2.373,90
2211009384 RATO ASS DIVULGACAO CULTURAL CIENTIFICA 1.275,00 0,00 0,00
2211009433 SETUBAL NA REDE, LDA 4.589,80 0,00 0,00
2211009440 ANTONIO DA SILVA, LDA 791.680,27 11.696,00 11.696,00
2211009459 FERTAGUS TRAVESSIA DO TEJO TRANSPORTES SA 43.730,00 63.637,80 63.637,80
2211009700 DISTALGAS DIST INST GAS LDA 3.723,30 6.804,70 6.804,70
2211009717 JOSE MANUEL REBELC MENDES TRINDADE 4.582,98 6.334,50 6.334,50
2211009721 ARTEMISIA- CENTRO JARDINAGEM LDA 368.402,03 300.920,84 300.920,84
2211009880 DATAGATE DESENVOLVIMENTO SOLUCOES INFORMATICAS LDA 8.388,70 7.004,85 7.004,85
2211009887 PROSEGUR COMPANHIA SEGURANCA LDA 1.102,08 0,00 0,00
2211009930 PT PRIME SOLUGOES EMPRESARIAIS SA 23,00 0,00 0,00
2211009978 SULBUS- EXPLORAGAC E GESTAO DE TRANSPORTES DE PASS 284.025,00 0,00 0,00
2211009997 ANIMACAO PAREDES - QUADRO DECORACOES LDA 311.569,02 0,00 0,00
2211010006 REPLICA SOC COMERCIAL REPRESENTACOES LDA 1.264,74 0,00 0,00
2211010037 ESTUDIOS FERNANDO JORGE ARTES GRAFICAS 1.307,49 853,62 853,62
2211010070 AL SHATRANDJ EQUIP LIVROS XAD SOC UNIP LDA 1.333,43 1.333,43 1.333,43
2211010098 EDP DISTRIBUICAQO ENERGIA SA 75.815,27 0,00 0,00
2211010170 E DIAS SERRAS SA 3.960,60 3.960,60 3.960,60
2211010189 BELTRAO COELHO ALEM TEJO EQUIP ESCRITORIO LDA 112.165,59 7.235,64 7.235,64
2211010228 ASSOCIAGAO DOS SERVICOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES 7.000,20 5.797,70 5.797,70
2211010255 RIBASADO REP AGRICOLAS MRIT IND SADO LDA 1.023,46 0,00 0,00
2211010275 MARIA JOSE DA SILVA ALMEIDA PORTUGAL 143,18 0,00 0,00
2211010285 MODUS ACTUS PUBLICIDADE COMUNICACAO LDA 6.282,84 959,40 959,40
2211010298 HIGISADO COMERCIO SISTEMAS HIGIENE LDA 67.906,51 58.778,52 58.778,52
2211010312 HIDROENGENHO ESTUDOS E EQUIPAMENTOS LDA 10.298,66 8.702,25 8.702,25
2211010339 FABRITENDAS LDA 2.858,75 5.473,50 5.473,50
2211010439 MOVITER EQUIPAMENTOS LDA 732,82 0,00 0,00
2211010446 VIBEIRAS- SOCIEDADE COMERCIAL DE PLANTAS, SA 50.951,84 11.896,50 11.896,50
2211010452 FREIPLANA EMPREITEIROS OBRAS PUBLICAS LDA 15.749,1% 2.124,58 2.124,58
2211010538 FERIMO SOCIEDADE IMOBILIARIA SA 76.955,93 33.299,10 33.299,10
2211010564 MELO & SANTOS LDA 3.646,95 3.646,95 3.646,95
2211010584 PT COMUNICACOES SA 16.840,42 9.672,31 9.672,31
2211010605 SE) ARTE- ASSOCIACIKO SEIXAL PARA ENSINO DAS ARTES 10.000,00 0,00 0,00
2211011228 CONTROLAUTO-CONTROLO TECNICO AUTOMOVEL SA 11.062,30 1.049,11 1.049,11
2211011554 E CHIRON GESTAO APLICACAO SOFTWARE SA 0,00 3.690,00 3.690,00
2211011618 ANTONIO M. REBORDAO MONTALVO 60,00 0,00 0,00
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2211011626 SORAYA GENIM- ARQUITECTURA E RESTAURC, LDA 5.904,00 5.904,00 5.904,00
2211011680 AMALIND ALUGUER EQUIPAMENTOS INDUSTRIA 3.497,50 3.497,50 3.497,50
2211011821 M A PONTES UNIPESSOAL LDA 2.499,00 0,00 0,00
2211011847 MANCHETE GESTAO DE INFORMACAO 15.226,74 14.870,70 14.870,70
2211011999 SOLDAXIS-COM.PROD.MANUTENCAQ INDUSTRIAL, LDA 1.190,64 0,00 0,00
2211012009 ASS ACADEMIA DOS PATINS 0,00 1.850,00 1.850,00
2211012133 SOGAPAL- SOCIEDADE GRAFICA DA PAIA, SA 47.338,55 47.338,55 47.338,55
2211012152 CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA 288.288,78 0,00 0,00
2211012237 NAUTILUS INDUSTRIA E COMERCIO MOBILIARIC SA 0,00 776,56 776,56
2211012285 FITOSISTEMA PROD SERV MAQUINARIA ACRICOLTURA ESPAC 5.194,00 10.165,40 10.165,40
2211012607 CADOMOLAS LDA 1.706,62 1.539,01 1.539,01
2211014115 ASS BANDEIRA AZUL EUROPA 45,00 700,00 700,00
2211014128 DATELKA - ENGENHARIA E SISTEMAS LDA 16.366,07 14.788,54 14.788,54
2211014338 PROSONIC PRODUTOS IMAGEM COMUNICACAQ SA 9.987,92 9.987,92 9.987,92
2211014435 CLMC-MULTIMEDIA SA 526,17 0,00 0,00
2211014486 PHONEPRO SOLUCOES DE TELECOMUNICACOES E INFORMAT 15.074,37 3.605,27 3.605,27
2211014535 BELSACO EMBALAGENS, LDA 0,00 270,60 270,60
2211014581 CRISALFER DISTRIBUIDORA MATERIAIS INDUSTRIA LDA 21.781,80 12.003,46 12.003,46
2211014623 ANTONIO CATARING LDA 665,25 0,00 0,00
2211014842 THYSSENKRUPP ELEVADORES, SA 0,00 221,40 221,40
2211014877 CEMAUTO Il - REBOQUES E TRANSPORTES, LDA 4.797,00 0,00 0,00
2211014914 PH INFORMATICA MICRO SISTEMAS LDA 30.924,66 19.853,80 19.853,80
2211014922 JORGE FERNANDES LDA 0,00 396,68 396,68
2211014940 SUMA- SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, SA 1.003.938,56 934.200,93 934.200,93 0,00
2211014942 ESR! PORTUGAL SISTEMAS INFORMACAO GEOGRAFICA S.A. 31.892,03 63.616,81 63.616,81
2211014967 ARVORES E PESSOAS GESTAO DA ARVORE NO ESPACO URBAN 19.634,00 0,00 0,00
2211015045 ASS PARQUE CIENCIA TECNOL ALMADA MADAN PARK 0,00 7.500,00 7.500,00
2211015052 MURBAN - MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA 27.460,07 27.460,07 27.460,07
2211015085 OCTAVIO B XAVIER 15.996,56 15.996,56 15.996,56
2211015268 SIEMENS,SA 2.494,10 143,79 143,79
2211015366 BP PORTUGAL, S.A 702.518,32 578.953,00 578.953,00
2211015383 DIAS ALMEIDA E NEVES LDA 314.231,10 0,00 0,00
2211015389 SECURITAS - SERVICOS DE TECNOLOGIA DE SEGURANCA, S 6.300,00 6.300,00 6.300,00
2211015400 EFACEC SERVICOS DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA SA 0,00 1.063,95 1.063,95
2211015406 APELABOR - MATERIAL DE LABORATORIO, LDA 2.314,08 0,00 0,00
2211015458 XECSUL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LDA 10.907,93 15.759,02 15.759,02
2211015462 ANDREBER - ENGENHARIA E CONSTRUCOES, LDA 194.876,27 0,00 0,00
2211015487 ECATOTALINSPE SA 20.469,50 10.024,50 10.024,50
2211015497 SIMARSUL-SIST INT MULTIMUNICIPAL AGUAS RESIDUAIS P 10.677.584,29 11.649.141,84 11.649.141,84 0,00
2211015524 GLOBAL NOTICIAS PUBLICACOES SA 777,86 200,74 200,74
2211015564 FREGUESIA DE AMORA 56,86 6,64 6,64
2211015565 FREGUESIA DE ALDEIA DE PAIO PIRES 919,69 0,00 0,00
2211015566 NEQASFALTO COMERCIO INDUSTRIA AGLOMERADOS ASFALTIC 9.357,84 2.371,44 2.371,44
2211015568 FREGUESIA DE SEIXAL 252,03 0,00 0,00
2211015783 NEXTIRAONE PORTUGAL, LDA 8.409,24 14.585,69 14.585,69
2211015945 GRAFEDISPORT - IMPRESSAO E ARTES GRAFICAS, SA 30.527,56 13.083,24 13.083,24
2211015989 ATM INFORMATICA DOIS - SOLUCOES E SISTEMAS, S.A 166.057,64 15.135,28 15.135,28
5/35



1233

Municipio do Seixal
Endividamento-Qutras Dividas a Terceiros

Ano: 2012

Caracterizagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a Curto | Cesséo Créditos a Médio Acordos Conta Corrente
Prazo e Longo Prazo Pagamento
2211016003 SULTACAS- TACAS E TROFEUS, LDA. 2.147,60 2.018,00 2.018,00
2211016004 SOV- SERVICOS DE OPERACAO E VIGILANCIA, SA 1.881.067,30 1.015.611,15 1.015.611,15
2211016051 PATRAO MOR, FORMACAO NAUTICA, LDA 520,00 0,00 0,00
2211016054 INFORMATICA EL CORTE INGLES 0,00 4.852,76 4.852,76
2211016065 A.M. RATO VARANDA, LDA 28.447,00 28.447,00 28.447,00
2211016083 INST ELECTROTECNICO PORTUGUES 8.706,00 2.398,50 2.388,50
2211016101 AGROLOGOS ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE ESPACOS VER 11.192,05 8.781,25 8.781,25
2211016103 BATISTA MORAIS & AMARO LDA 8.220,37 8.636,37 8.636,37
2211016170 LUIS A MARTINS LDA 0,00 55,50 55,50
2211016245 CARRISTUR-]NOVACAO TRANSPORTES URBANQS REGIONAIS, 10.159,80 3.630,00 3.690,00
2211016253 EXTRA PROMO - PROMOCAO E PUBLICIDADE LDA 1.586,70 695,75 695,75
2211016268 VIVEIROS DO POCO - PLANTAS ORNAMENTALS, LDA 52.225,20 52.225,20 52.225,20
2211016310 MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS SOC DE REVISORES O 4.581,75 5.498,10 5.498,10
2211016345 ENOR-ELEVACAO E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 5.550,28 9.977,00 9.977,00
2211016401 ALIPIO DIAS & IRMAO, LDA 0,00 1.627,10 1.627,10
2211016566 NONIO HIROSS - REP. ]NSTALAC;O EQUIP. ESPECIAIS, L 7.254,37 1.845,00 1.845,00
2211016578 ASS PROFISSIONAL DE CONSERVADORES RESTAURADORES DE 80,00 0,00 0,00
2211016657 A. MILNE CARMO S.A 3.099,60 3.099,60 3.099,60
2211016706 JAIME MANUEL CARROMEU COSTA 0,00 3.690,00 3.690,00
2211016787 LIMPERSADO - LIMPEZAS, MAQUINAS E TRANSPORTES, SA 29.421,00 31.943,10 31.943,10
2211016823 CITRUS PAISAGISMO, LDA 1.476,00 0,00 0,00
2211016306 MATERIA VERDE - VIVEIRO DE PLANTAS, LDA 4.656,26 4.656,26 4.656,26
2211016935 AUTO JOAO & JORGE COMERCIO E REPARACAO DE AUTOMOVE 10.437,01 10.725,42 10.725,42
2211016946 FABRILIGHT, ILUMINACOES UNIPESSOAL LDA 10.994,25 0,00 0,00
2211016957 SETCEREAL-COMERCIO DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS, LDA 0,00 1.941,09 1.941,09
2211016986 LITHO FORMAS PORTUGUESA-IMPRESSOS CONTINUOS E MULT 1.488,30 0,00 0,00
2211017101 MANUTAN UNIPESSOAL, LDA 5.004,27 0,00 0,00
2211017107 R CORREIA & FILHOS ACT HOTELEIRAS LDA 545,00 0,00 0,00
2211017135 MAXIFLOR - PROM E COMERC DE PLANTAS IMPORTACAO E E 5.177,57 0,00 0,00
2211017141 INSTITUTO TECNOLOGICO DO GAS 690,00 0,00 0,00
2211017164 FREGUESIA DE CORROIOS 255,87 0,00 0,00
2211017178 LUIS PAVAO LDA 17.004,75 17.004,75 17.004,75
2211017230 ACRESCER ASS JUVENIL DE ANIMACAOQ SOCIO EDUCATIVA 2.175,00 1.125,00 1.125,00
2211017268 SPORTLUSA CONSULTORES TECNICOS LDA 1.016,40 0,00 0,00
2211017283 PALMIGRAFICA - ARTES GRAFICAS, LDA 0,00 2.558,40 2.558,40
2211017289 M N FERREIRA, UNIPESSOAL LDA 6.703,50 6.703,50 6.703,50
2211017308 PUROCLIMA - AQUECIMENTO, VENTILACAO E AR CONDICION 29.767,16 0,00 0,00
2211017321 TINTAS ROBBIALAC SA 41.109,01 41.109,01 41.108,01
2211017325 INDUGRAVE INDUSTRIA GRAVURA LDA 6.418,54 0,00 0,00
2211017330 MERCEDES BENZ COMERCIAL, LDA 2.562,88 0,00 0,00
2211017342 RPP AUDIOVISUAIS UNIPESSOAL LDA 12.245,00 0,00 0,00
2211017409 EM. EMIVETE, COMERCIO INTERNACIONAL DE PRODUTOS VE 491,95 2.219,57 2.219,57
2211017438 TRANSGRAFICA ESTUDIO ARTES GRAFICAS LDA 0,00 1.553,49 1.553,49
2211017466 AGUAS DE CARVALHELHOS, S A 0,00 195,09 195,09
2211017499 EUCLIGOMES, COMERCIO DE PRODUTOS PARA HORTICULTURA 1.780,48 1.780,48 1.780,48
2211017503 BETAR ESTUDOS E PROJECTOS ESTABILIDADE, LDA 9.963,00 9.963,00 9.963,00
2211017507 COMANSEGUR - SEGURANCA PRIVADA S.A. 363.964,35 241.352,31 241.352,31
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2211017512 ECOAMBIENTE CONSULTORES ENGENHARIA GESTAO PROMOCAQ 108.512,88 157.148,37 157.148,37
2211017513 A. PEREIRA JORDAQ, LDA 2.716,82 0,00 0,00
2211017536 AR TELECOM - ACESSOS E REDES DE TELECOMUNICACOES , 87,79 0,00 0,00
2211017543 LUSO SWIM - ENGENHARIA E DESPORTO, UNIPESSOAL LDA 2.150,80 267,40 267,40
2211017548 ENSOLPOR, SOLUC@ES PARA A PRESERVACAO DO AMBIENTE 62.913,17 43.808,06 43.808,06
2211017734 BENJAMIM F LIMEDE E CIA LDA 0,00 1.386,21 1.386,21
2211017837 OUVIR E CONTAR - ASSOCIACRO DE CONTADORES DE HISTO 0,00 840,00 840,00
2211017856 CONCHABERTA - CONSULTADORIA SOCIO-CULTURAL UNIPESS 2.386,42 0,00 0,00
2211017867 TIPOGRAFIA BELGRAFICA LDA 7.117,31 2.119,29 2.119,28
2211018054 SIMANTE 2000 - MANUTENCAO INDUSTRIAL, LDA 5.710,86 5.710,86 5.710,86
2211018058 CTEL COMPANHIA DE TECNOLOGIAS DE EMPRESAS LDA 0,00 430,50 430,50
2211018066 ENTRECANAIS-INST.ESPECIAIS LDA 48.250,00 0,00 0,00
2211018067 EDP-SERVICO UNIVERSAL S A 3.288.478,38 567.908,06 567.908,06
2211018083 SEGURELEV, LDA 1.928,49 1.931,25 1.931,25
2211018111 GRAFICA LDA 0,00 1.610,81 1.610,81
2211018114 GUARDA NACIONAL REPUBLICANA POSTO DE COINA 257,60 0,00 0,00
2211018131 POVOATEJO - COMERCIO EQUIP. DIVERSOS, LDA 18.572,95 0,00 0,00
2211018135 GLOBALTAGUS - SISTEMAS INFORMATICOS LDA 3.640,80 3.640,80 3.640,80
2211018140 STAFF&LINE - SOFTWARE E SOLUCOES, S.A. 10.148,31 0,00 0,00
2211018161 INSTITUTO SUPERIOR DE AGRONOMIA 1.504,90 0,00 0,00
2211018162 0OZ DIAGNOSTICO LEVANTAMENTO CONTROL QUALIDADE ESTR 10.885,50 10.885,50 10.885,50
2211018197 BOM SINAL - SINALIZACAO E SISTEMAS DE SEGURANCA IN 188,81 0,00 0,00
2211018265 MELFA-MAQUINAS, FERRAMENTAS E FERRAGENS LDA 0,00 3.640,90 3.640,90
2211018458 MAILTEC TECNOLOGIAS DE INFORMACAQ SA 4.744,65 2.287,80 2.287,80
2211018514 ALGARPALCOS-ALUGUER DE PALCOS E PRODUCAO DE EVENTO 1.537,50 0,00 0,00
2211018567 EDP SOLUCOES COMERCIAIS S A 25.699,76 0,00 0,00
2211018570 LOCAL SOFTWARE - SISTEMAS DE GESTAO SA 605,70 0,00 0,00
2211018576 JAZZ AO CENTRO CLUBE 1.845,00 3.680,00 3.690,00
2211018597 DOMINGOS E LUDOVINA, LDA 0,00 107,00 107,00
2211018604 RFSD CONSULTORES SISTEMAS DE INFORMAGAOQ, LDA 16.843,68 16.843,68 16.843,68
2211018645 ICIMAD INDUSTRIA E COMERCIO IBERICO DE MADEIRAS SA 509,52 837,55 837,55
2211018646 HIDROASSISTE ASSISTENCIA TECICA E CONSERVACAO DE E 8.592,23 6.290,55 6.290,55
2211018664 BAFARI-ASS CIENTIFICA PARA A CONSERVACAO DAS AVES 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2211018707 JARDIM CLASSICO, LDA 5.146,61 5.146,61 5.146,61
2211018733 SETGAS COMERCIALIZACAO, S.A. 24.755,63 27.196,75 27.196,75
2211018775 LOGICATI PORTUGAL SA 12.362,56 16.852,25 16.852,25
2211018777 RETECORK 2.500,00 0,00 0,00
2211018783 AUTO J L COMERCIO E REPARACAC DE AUTOMOVEIS, LDA 2.069,17 0,00 0,00
2211018806 | TP TECNICA LDA 1.754,80 1.754,80 1.754,80
2211018812 S-TEAM, LDA 1.808,10 4.491,83 4.491,83
2211018821 MAX ONE - MATERIAL DE ESCRITORIO, LDA 14.795,59 17.697,34 17.697,34
2211018825 TEMPO ANALOGICO, LDA 9.821,55 0,00 0,00
2211018859 TESTELOGICO UNIPESSOAL, LDA 9.040,50 2.799,99 2.799,99
2211018862 ILDEFONSQ VELEZ INDUSTRIA METALOMECANICA, LDA 12.589,73 12.589,73 12.589,73
2211018313 SUBERPINUS - SERVICO AGRO-FLORESTAIS, LDA 10.404,00 7.380,00 7.380,00
2211018914 HR PROTECCE«O—COMERC[O MAT.PROTECC,&O SEG.TRABALHO,L 0,00 9.541,01 5.541,01
2211018919 CLECE S.A. 0,00 4.204,39 4.204,39
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2211018946 ECRANVIA PUBLICIDADE EXTERIOR LDA 159,30 1.974,15 1.974,15
2211018969 XILOFAGO DESINFESTACOES LDA 8.597,70 0,00 0,00
2211018971 MURBIAZORES - MOB. URBANO, GESTAQ AMB., DESIGN E A 10.524,19 10.524,19 10.524,19
2211018997 VALTER FERREIRA ARCANJO LDA 638,37 0,00 0,00
2211019035 FUTURMIX - INOVACAQ E GESTAQ, LDA 1.031,97 0,00 0,00
2211019040 CAPITAL DA ESCRITA LDA 2.057,00 0,00 0,00
2211019060 PINTO & CRUZ SA 21.341,81 0,00 0,00
2211019072 OBRIMIX CALCADAS E CONSTRUCOES LDA 2.390,00 2.390,00 2.390,00
2211019102 COOLAUDIO ALUGUER DE SOM E LUZ LDA 999,99 0,00 0,00
2211019111 GECORPA-GREMIQ DAS EMPRESAS CONSERVACAQ RESTAURQ P 20,00 0,00 0,00
2211019120 FUNDEC-ASS FORMAGAQ DESENVOLVIMENTO ENGENHARIA CIV 1.833,00 1.107,00 1.107,00
2211019135 A.F.GUEDES - SOCIEDADE DE ESTORES LDA 1.281,66 0,00 0,00
2211019140 FERRAMENTAS SANTA MARTA, LDA 1.586,81 968,92 968,92
2211019149 PETROLEOS DE PORTUGAL - PETROGAL, S. A. 0,00 74.263,95 74.263,95
2211019165 EXPRESSOFOGO - COMERCIO DE MAT. DE COMB. INCENDIO, 2.121,75 933,57 933,57
2211019188 LUSIFOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LDA. 229.715,36 228.664,46 228.664,46
2211019201 MIDAS FILMES, LDA 381,30 0,00 0,00
2211019203 CASINHA DA PENO MATERIAL DIDACTICO LDA 1.115,13 712,71 712,71
2211019216 JAIR RICARDO MATOS LOPES SAGRADAS 3.074,50 0,00 0,00
2211019271 ASS HUMANITARIA BOMBEIROS MISTOS CONCELHO SEIXAL 14.947,22 17.808,43 17.808,43
2211019286 PLENO ACESSO, UNIPESSOAL LDA 0,00 5.118,03 5.118,03
2211019287 SOTKON PORTUGAL SISTEMAS DE RESIDUOS SA 8.126,43 0,00 0,00
2211019291 INTERLIMPE FACILITY SERVICES, SA 255.849,66 606.098,07 606.098,07
2211019292 AMBIMED GESTAO AMBIENTAL, LDA 7.767,51 33.631,97 33.631,97
2211019303 ANA PAULA RODRIGUES OLIVEIRA RODRIGUES 0,00 214,05 214,05
2211019309 MARIA EMILIA NUNES MONTEIRO LIMAQ 2.495,67 2.495,67 2.495,67
2211019331 OBRAGOITO CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA. 100.539,56 100.539,56 100.539,56
2211019334 URBAN DIVISION MOBILIARIO URBANO 1.905,75 0,00 0,00
2211019340 LUZ E ACUSTICA PROFISSIONAIS, LDA 3.040,38 3.040,38 3.040,38
2211019364 MULTIPLACAS - COMERCIO DE MADEIRAS E DERIVADOS, LD 253,59 0,00 0,00
2211019380 CLIMA SPLITMAR - AR CONDICIONADO E ELECTRICIDADE L 185.997,55 16.373,16 16.373,16
2211019384 ZON LUSOMUNDO AUDIOVISUAIS SA 1.740,45 0,00 0,00
2211019389 S.A. - SEGURANCAS E ALARME, LDA 167.957,87 0,00 0,00
2211019425 WW - CONSULTORES DE HIDRAULICA E OBRAS MARITIMAS, 12.269,25 6.119,25 6.119,25
2211019426 OLIVEIRAS, S.A. 7.620,10 64.752,74 64.752,74
2211019429 NOVANISA - COM FERRAGENS FERRAMENTAS VIDROS LDA 0,00 4.055,17 4.055,17
2211019433 MIRA MUSSAGY REMANE BENEDITO 2.140,20 2.140,20 2.140,20
2211019438 CVF-CONSTRUTORA DE VILA FRANCA LDA 1.125,80 0,00 0,00
2211019446 DIGITAL DECOR, LDA. 4.421,85 4.421,85 4.421,85
2211019457 SCHREDER ILUMINAGAQ, S.A. 0,00 3.456,31 3.456,31
2211019466 XTUBOS-PROJ.COM.SIST.CANALIZACAO CLIMATIZACAO,LDA. 91.574,02 4.758,60 4.758,60
2211019475 SOL SI RE - INSTRUMENTOS MUSICAIS LDA 2.388,83 2.388,83 2.388,83
2211019481 HUMBERTO POCAS, S.A. 8.118,37 22.096,34 22.096,34
2211019517 SERRAFER-MAQUINAS E FERRAMENTAS, LDA 5.540,81 0,00 0,00
2211019534 PROMO - SERVICOS INTEGRADOS DE MARKETING, S.A. 5.282,24 0,00 0,00
2211019540 MULTIFIBER INDUSTRIA DE PRODUTOS DE FIBRA LDA 624,58 0,00 0,00
2211019547 SPORTEJO - ACTIVIDADES DESPORTIVOS, LDA 120.916,60 120.916,60 120.916,60
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2211019572 SGR SOCIEDADE GESTORA DE RESIDUQS, SA 17.173,99 17.173,99 17.173,99
2211019574 SILVIA M. ESTRELA DOS SANTOS 0,00 110,70 110,70
2211019581 OTTO MULTISERVEI SOLUCOES AMBIENTAIS SA 10.450,05 8.290,20 8.290,20
2211019616 EVIDENCIA TEJO LDA 1.856,23 1.856,23 1.856,23
2211019617 DOMINGOS ANTONIO PEREIRA BONITO 19.769,00 19.920,00 19.920,00
2211019639 SAPHETY LEVEL TRUSTED SERVICES SA 1.452,94 6.150,00 6.150,00
2211019647 TERRAS DE VIDRO - UNIPESSOAL LDA 2.753,10 0,00 0,00
2211019825 ALEXANDRE MANUEL MERCA ARCADINHO 0,00 2.818,75 2.818,75
2211019826 XPAND SOLUTIONS - INFORMATICA E NOVAS TECNOLOGIAS 5.717,74 5.717,74 5.717,74
2211019831 WOLTERS KLUWER PORTUGAL UNIPESSOAL, LDA 0,00 3.576,93 3.576,93
2211019895 SOFIA GASPAR ARQUITECTURA, LDA 0,00 2.750,00 2.750,00
2211019896 PROMAN - CENTRO DE ESTUDOS E PROJECTOS SA 55.410,00 57.762,37 57.762,37
2211019897 OPENLINE PORTUGAL LDA 20.361,91 20.361,91 20.361,91
2211019901 TEXTYPE ARTES GRAFICAS LDA 4.096,90 4.096,90 4.096,90
2211019913 CABICOM INDUSTRIA E COMERCIO DE ELECTRONICA LDA 3.228,75 2.921,25 2.921,25
2211019915 EFACEC ENERGIA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELECTRICOS, 21.111,72 21.111,72 21.111,72
2211019916 VIESA VIAS E SANEAMENTO LDA 4.809,02 4.809,02 4.809,02
2211019965 CJG CONSTRUCOES LDA 111.396,35 111.396,35 111.396,35
2211019968 ENGITOM-ENGENHARIA E CONSTRUGCAO, UNIPESSOAL, LDA 7.700,00 7.700,00 7.700,00
2211019969 URBIMEGA ENGENHARIA E CONSTRUGAQ SA 149.923,21 0,00 0,00
2211019970 INPLENITUS ARQUITECTURA E SOLUCOES UNIPESSOAL, LDA 38.330,64 38.330,64 38.330,64
2211019972 PAULO JORGE AGUIAM DOS SANTOS 80.336,14 0,00 0,00
2211019977 SOBASE-COMERCIO E INDUSTRIA, LDA. 78.688,98 0,00 0,00
2211019978 ID TOUR - UNIQUE SOLUTIONS LDA 21.525,00 0,00 0,00
2211019982 VITALINO M. ANTUNES E FILHO CONSTRUCOES E SERVICOS 327.832,31 0,00 0,00
2211019984 INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIADO - 1 P 0,00 1.365,00 1.365,00
2211019985 CENTRAL PROJECTOS LDA 24.477,00 24.477,00 24.477,00
2211019992 EDURUMOS EDUCAGAQ LDA 2.430,00 0,00 0,00
2211019993 CARLOS LAPA - GAB DE ECONOMIA, CONTABILIDADE, LDA 961,47 0,00 0,00
2211019999 CONSTRUCOES CUSTODIO E OLIVEIRA LDA 51.964,63 52.433,38 52.433,38
2211020001 PMIE - PROJECTOS E MONTAGENS DE INSTALACOES ESPECI 2.275,50 2.275,50 2.275,50
2211020003 PAIS MATIAS, LDA. 6.752,70 6.752,70 6.752,70
2211020018 AUTORIDADE FLORESTAL NACIONAL 1.524,40 1.524,40 1.524,40
2211020051 CONSTRUCOES COSTA & NICOLAU, LDA 1.911,38 0,00 0,00
2211020054 ROWMETRIC LDA 16.963,27 20.174,19 20.174,19
2211020094 STAGECOM COMERCIO E SERVICOS DE AUDIOVISUAIS LDA 3.376,23 2.966,65 2.966,65
2211020097 CLEANCIRCLE-SERVICOS DE LIMPEZA, LDA 203.305,39 0,00 0,00
2211020166 DIFERENCA DE TOM-PUBLICIDADE £ MERCHANDISING, UNIP 3.318,11 0,00 0,00
2211020201 EXTRA CABOS - IMPORTACAC E EXPORTACAO LDA 8.602,73 12.561,17 12.561,17
2211020367 REMOGENERE, CONSTRUGCAO E REMODELACAO UNIPESSOAL, L 40.207,95 54.588,67 54.588,67
2211020377 CODIVET-COOPERATIVA DE DISTRIBUICAQO DE PRODUTOS VE 5.297,67 3.875,10 3.875,10
2211020418 URBIAGUA - COMERCIO E MONTAGEM DE FONTES, LDA 4.206,60 1.845,00 1.845,00
2211020426 JEMPROMO-PROMOGCAO E PUBLICIDADE, UNIPESSOAL, LDA 3.290,25 0,00 0,00
2211020433 BRERA-SOC. CONST. REPRESENTACAQ, LDA 80.983,72 0,00 0,00
2211020473 J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIPESSOAL, LDA 622.146,30 9.393,57 9.393,57
2211020481 AIRES FANHA E RAPOSO, LDA 256,78 0,00 0,00
2211020486 RONSEGUR - RONDAS E SEGURANCA LDA. 82.764,15 43.911,00 43.911,00
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2211020488 MEDIASADO, LDA 233,70 0,00 0,00
2211020490 JESET PORTUGAL, MOBILIARIO DE ESCRITORIO, GRANDES 1.013,82 0,00 0,00
2211020492 SOCONTENTORES COMPRA E VENDA DE CONTENTORES, LDA 2.940,00 0,00 0,00
2211020506 ANTONIO MANUEL TOMAS LOURENCO 4.614,00 0,00 0,00
2211020509 TRIALUFE LDA 62.836,00 51.265,00 51.265,00
2211020513 RECTROLEIMAR - SOCIEDADE DE CONSTRUCOES, LDA 56.007,70 63.559,65 63.559,65
2211020514 PUBLIVINIL - PRODUGOES PUBLICITARIAS LDA 1.230,00 0,00 0,00
2211020518 CORLEO - COMERCIO TINTAS MATERIAIS CONSTRUCAO, LD2 2.442,32 4.429,38 4.429,38
2211020527 SUELI SILVA UNIPESSOAL LDA 7.380,00 0,00 0,00
2211020545 NADILIMPE-SERVICOS E TECNICAS DE LIMPEZA, SA 79.952,41 0,00 0,00
2211020564 SAUTER IBERICA S A 13.572,41 13.572,41 13.572,41
2211020569 CONJUGAR LINHAS - CONSTRUCOES UNIPESSOAL LDA 2.145,66 2.145,66 2.145,66
2211020577 J. M. SOUSA, S. A, 3.993,00 3.993,00 3.993,00
2211020614 100% TRAVEL, LDA 9.171,00 0,00 0,00
2211020621 LUIS MANUEL CASADINHO PALMELAC 45.669,03 51.848,45 51.848,45
2211020637 GRUPO VENDAP, S A 4.352,77 1.377,60 1.377,60
2211020638 TRAVELBUS - TRANSPORTES TURISMQ, LDA 521.682,50 0,00 0,00
2211020640 AMORASUB - ENGENHARIA HIDRAULICA, UNIPESSOAL, LDA 18.551,14 0,00 0,00
2211020647 EDIFER REABILITACAO, SA 5.999,18 5.999,18 5.999,18
2211020648 PDCA - CONSULTORIA, AUDITORIA E FORMACAQ, LDA 2.283,19 1.176,19 1.176,19
2211020653 PAULO M.L CARVALHO, UNIPESSOAL, LDA 3.805,60 3.805,60 3.805,60
2211020654 APRIVA LDA 1.230,00 0,00 0,00
2211020656 CPLI COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA INDUSTRIAL, U 528,00 0,00 0,00
2211020657 VENTURA E PEDROSA LDA 1.268,38 427,43 427,43
2211020660 ALMULTIREP REPRESENTACAOQ DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO 4.080,00 4.080,00 4.080,00
2211020663 7 SONS - UNIPESSOAL, LDA 1.512,50 0,00 0,00
2211020674 SCHNEIDER ELECTRIC Il - IT PORTUGAL, LDA 840,00 0,00 0,00
2211020678 PALAVRABSOLUTA, LDA 0,00 221,40 221,40
2211020679 ARBOLUSITANIA-PRODUTOR DE PLANTAS ORNAMENTAIS, UNI 9.163,27 6.148,77 6.148,77
2211020699 SUNSHADE, LDA 4.169,70 4.169,70 4.169,70
2211020705 MACRIMPORT - IMP. E EXP. E COMERCIO ART. DESPORTIV 3.835,51 0,00 0,00
2211020714 PLAY PLANET - MOBILIARIO URBANO, CONST E PAISAGISM 6.098,97 6.098,97 6.098,97
2211020724 PATRICIA BARBAS E DIOGO LOPES, ARQUITECTOS, LDA 4.059,00 4.059,00 4.059,00
2211020732 URUPEMA SISTEMAS DE SEGURANCA UNIPESSOAL LDA 1.824,75 1.824,75 1.824,75
2211020736 DULCE GONCALVES, ARQUITECTURA PAISAGISTA, LDA. 6.137,70 0,00 0,00
2211020740 BESAM PORTUGAL, LDA 2.813,67 2.258,28 2.258,28
2211020759 RCX2 SERRALHARIA CIVIL, LDA 24.956,25 24.956,25 24.956,25
2211020772 STAPLES PORTUGAL EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO S A 0,00 11.708,73 11.708,73
2211020780 IDEAL JARDINS, CONSTRUCAQ E MANUTENCAQ, LDA. 5.842,88 5.842,88 5.842,88
2211020787 ESTRIGA GLASS LIMITADA 791,55 0,00 0,00
2211020797 FORESTIPREST-PRESTAGAQ DE SERVICOS AGRICOLAS E FLO 9.218,71 0,00 0,00
2211020801 ACRIMOLDE - TRANSFORMAGAQ DE ACRILICOS LDA 2.925,00 0,00 0,00
2231020802 TAGS - MARKETING E EVENTOS LDA 7.995,00 0,00 0,00
2211020813 DISMOVEL- MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO, 37.597,33 41.821,34 41.821,34
2211020814 AIRES FARELO UNIPESSOAL, LDA 3.704,53 0,00 0,00
2211020818 REINALDO MADEIRAS - EQUIPAMENTOS PARA SANEAMENTOS, 9.143,04 9.143,04 9.143,04
2211020825 CARRASCO & IRMAQ, LDA 161.172,00 0,00 0,00
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2211020830 EMPRESA VIACAC BARRANQUENSE LDA 461.842,00 0,00 0,00
2211020834 LUIS MANUEL CAMARADA RODRIGUES 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2211020836 ALAMBIQUE DESTILARIA DE IDEIAS UNIPESSOAL LDA 228,61 228,61 228,61
2211020838 DECO PROTESTE EDITORES LDA 143,40 0,00 0,00
2211020839 EGEQ- TECNOLOGIA E AMBIENTE SA 130.115,65 104.554,22 104.554,22
2211020855 GLOBAL $SQ SOLUCOES QUALIDADE, LDA 11.070,00 0,00 0,00
2211020856 GPMS-GESTAQ E CONSULTORIA EMPRESARIAL, LDA 150.163,61 0,00 0,00
2211020861 TUBTEC-SOLUGOES TECNICAS PARA CANALIZAGOES,LDA. 88.281,47 0,00 0,00
2211020862 CEOM - CONSTRUCBES EURICO OLIVEIRA MARTINS LDA 177.151,35 0,00 0,00
2211020865 MOULAGES PLASTIQUES D OEST {(MPO) - DUP SUP. COM CO 1.131,60 1.137,75 1.137,75
2211020877 CARDO ENTRANCE SOLUTIONS PORTUGAL, LDA 303,51 0,00 0,00
2211020882 1SS PEST CONTROL - SOC DESINFECCAO E DESINFESTACAO 68.016,30 49.679,70 438.679,70
2211020943 MUNDOTEL-SUL EQUIPAMENTO HOTELEIRQO LDA, 6.797,28 4.866,18 4.866,18
2211020980 MARIA DULCE BATISTA TOME CABRAL 417,25 0,00 0,00
2211020982 EIC - EMPRESA INTERNACIONAL DE CERTIFICA(;,&O 7.132,83 0,00 0,00
2211021022 VADECA JARDINS SA 6.598,96 33.554,42 33.554,42
2211021023 CUBO SINGULAR CONSULTADORIA, LDA 3.038,10 9.157,35 9.157,35
2211021052 SODISUL-SOC DISTRIBUIDORA DE MATERIAL ELECTRICO, L 1.467,73 0,00 0,00
2211021056 ECODEAL GEATAC INTEGRAL DE RESIDUOS S.A 882,45 0,00 0,00
2211021063 BRISA - CONSERVACAO DE INFRAESTRUTURAS, S A 1.600,35 0,00 0,00
2211021077 AHLERS LINDLEY, LDA 27.777,30 0,00 0,00
2211021082 VIAGENS PRIMA, LD2. 309.467,00 0,00 0,00
2211021085 APCER - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE CERTIFICACAO 1.270,50 0,00 0,00
2211021103 A. ROMA REPARACOES ELECTRICAS UNIP LDA 0,00 565,80 565,80
2211021108 REAL FICCAO - CINEVIDEO & MULTIMEDIA, LDA 123,00 0,00 0,00
2211021121 ACAIL GAS SA 2.806,10 1.477,49 1.477,49
2211021127 ATELIER VELOSO ARQUITECTOS, LDA 7.380,00 0,00 0,00
2211021160 AR DE FILMES, LDA 1.230,00 0,00 0,00
2211021168 BIOSTASIA, LDA 3.983,05 0,00 0,00
2211021169 ROBERIO AVILA, LDA 14.197,89 0,00 0,00
2211021170 JOSE LOURENCO - PNEUS COMB. UNIPESSOAL, LDA 4.342,67 4.342,67 4.342,67
2211021173 SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICES, S.A. 147.138,71 134.169,89 134.169,89
2211021274 PALAVRAS INEDITAS, LDA 201,68 90,35 90,35
2211021280 A. M. GONCALVES II, LDA 6.834,73 306,41 306,41
2211021350 JAPO UNIPESSOAL LDA 463,06 157,09 157,09
2211021352 LIVRE ESPIRAL UNIPESSOAL LDA 2.098,38 0,00 0,00
2211021356 QN EDICAQ E CONTEUDOS, SA (QUIDNOVI) 75,01 0,00 0,00
2211021368 TITULO GENUINO, LDA 3.056,55 3.514,11 3.514,11
2211021369 VITOR VAJAD - ATELIER DE [LUMINACf\O E ELECTROTECN} 680,00 680,00 680,00
2211021374 PARALUX SOCIEDADE DE ILUMINACAC,LDA 218,52 0,00 0,00
2211021378 ALDINA GUERREIRO ESPADA PEREIRA 316,40 0,00 0,00
2211021380 PAULO ALEXANDRE SANTOS JUNQUEIRA 3.511,05 3.511,05 3.511,05
2211021382 SOCISUL - SOCIEDADE REPARACOES AUTO DO SUL, LDA. 2.449,77 2.449,77 2.449,77
2211021394 CARLOS VITORINO SILVA & JOAO PAULO ANTUNES-SER. AL 2.214,00 2.214,00 2.214,00
2211021399 EFACEC - ENGENHARIA E SISTEMAS, S.A 1.114,38 0,00 0,00
2211021403 SOPSA AMBIENTE, LDA 38.203,30 67.902,15 67.902,15
2211021406 PULQUERIO, UNIPESSOAL, LDA 15.707,40 4.901,44 4.901,44
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2211021408 END ENGENHARIA DINAMICA LDA 5.043,00 5.043,00 5.043,00
2211021408 EUROPEAN FORUM FOR URBAN SECURITY 6.310,00 6.310,00 6.310,00
2211021410 APOTHEKARIO, SA 604,69 0,00 0,00
2211021425 ITAU INSTITUTO TECNICO DE ALIMENTACI'-'\O HUMANA SA 2.382,33 0,00 0,00
2211021430 NUNO MIGUEL TRINDADE LEITE 2.170,95 0,00 0,00
2211021440 CONSTRUTORA DE LAGES, LDA 6.200,08 6.200,08 6.200,08
2211021444 FANTASTIC GREEN-LIMPEZAS, LDA 154.291,69 0,00 0,00
2211021454 AQUASPACE, LDA 166,05 0,00 0,00
2211021544 ACTIIOB - EQUIPAMENTOS DE PROTECCAQ, LDA 710,58 4.528,86 4.528,86
2211021551 FACIL DECIDIR UNIPESSOAL, LDA 8.659,20 9.348,00 9.348,00
2211021552 MOTION CONCEPT, UNIPESSOAL LDA. 450,01 0,00 0,00
2211021553 {IMAGEM FRESCA - PUBLICIDADE UNIPESSOAL, LDA 2.402,19 0,00 0,00
2211021556 CME - CONST MANUT. ELECT. SA 3.966,75 3.966,75 3.966,75
2211021557 ABB ASEA BROWN BOVERI S A 10.459,92 10.459,92 10.453,92
2211021559 TAKE 2000 - PRODUCAO DE FILMES, LDA 184,50 0,00 0,00
2211021561 SILGUER- DECORACBES, MOVEIS E REVESTIMENTOS, LDA 7.481,02 7.481,02 7.481,02
2211021562 FERNANDO JOSE DOS SANTOS MAURICIO 924,00 0,00 0,00
2211021574 PYRO OMEGA, LDA 4.243,50 0,00 0,00
2211021576 URTIGELS - LIMPEZAS, UNIPESSOAL, LDA 1.605,15 1.605,15 1.605,15
2211021587 GONCALO FILIPE CORREIA VILELA 0,00 2.818,75 2.818,75
2211021596 SIGMARQ - SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA E MODE 10.787,41 16.999,83 16.999,83
2211021636 PAULUS COPIA - EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO, LDA 8.323,29 0,00 0,00
2211021640 CABOVISAO TELEVISAO POR CABO SA 10,71 0,00 0,00
2211021656 MANUEL DOS PNEUS - COMERCIO DE PNEUS, LDA 8.693,93 9.500,34 9.500,34
2211021662 BERNARDO & BERNARDO CONSULTING - ARQUITECTURA E EN 0,00 922,50 922,50
2211021663 AMBIENCIA SERVICOS AMBIENTAIS, LDA 1.337,63 0,00 0,00
2211021677 SEGUR-FOGO, COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CONTRA FOGO, 0,00 644,52 644,52
2211021690 ERFI - REVESTIMENTOS E PERFILADOS, LDA 2.850,53 2.850,53 2.850,53
2211021694 CENTRO EM REDE DE INVESTIGACAQO EM ANTROPOLOGIA 71,00 0,00 0,00
2211021713 Jodo Paulo Salvado 36,75 0,00 0,00
2211021715 QUIMITECNICA.COM - COMERCIO INDUSTRIA QUIMICA, SA 5.522,46 0,00 0,00
2211021717 ASSIVEPE- ASSISTENCIA, MANUT, REPAR E COMERCIO VEI 4.059,65 0,00 0,00
2211021725 AGREPOR AGREGADOS - EXTRACCAO DE INERTES, S A 0,00 750,30 750,30
2211021727 PAULO ALEXANDRE LOUREIRO CAETANO ISIDRO 590,40 0,00 0,00
2211021748 PETRADIGITAL UNIPESSOAL, LDA 1.549,80 0,00 0,00
2211021758 IMPRESA PUBLISHING, S.A 153,75 0,00 0,00
2211021762 AIP - FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS, ASSOCIACAO EMP 8.660,43 8.660,43 8.660,43
2211021777 MARTHAS & COMPANHIA SA 11.095,83 15.013,10 15.013,10
2211021788 FARMACIA QUINTA DA TORRE UNIPESSOAL LDA 0,00 2.074,10 2.074,10
2211021805 EXPOSERVE - SERVICES, LDA 0,00 13.103,10 13.103,10
2211021807 MARIO GONCALVES LDA 0,00 44.467,89 44.467,89
2211021811 LEOPARDO FILMES LDA 0,00 228,17 228,17
2211021814 GRECA - ARTES GRAFICAS, LDA 0,00 1.485,84 1.485,84
2211021838 EDP COMERCIAL - COMERCIALIZACAO DE ENERGIA, S.A 1.344,05 0,00 0,00
2211021852 SIMPLICIO JOAQUIM GUERRA PITEIRA 0,00 10.420,56 10.420,56
2211021860 SUAVINHA, ALMEIDA E COSTA, LDA 0,00 104.688,13 104.688,13
2211021877 4 PARKING, LDA 0,00 4.751,80 4.751,80
12/35



bYe

Municipio do Seixal
Endividamento-Outras Dividas a Terceiros

Ano: 2012

Caracteriza¢io da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a Curto | Cesséio Créditos a Médio Acordos Conta Corrente
Prazo e Longo Prazo Pagamento
2211021878 NOVABIT- INFORMATICA, LDA 0,00 36.031,30 36.031,30
2211021881 PLURIVET - VETERINARIA E PECUARIA, LDA 0,00 1.898,23 1.898,23
2211021882 QUIMITECNICA.COM - COMERCIO INDUSTRIA QUIMICA, S.A 0,00 9.697,82 9.697,82
2211021887 TURANGRA - VIAGENS E TURISMO, LDA 0,00 2.340,00 2.340,00
2211021891 EXITINEDITO LDA 0,00 328,30 328,30
2211021892 EASYVISTA, SA 0,00 10.148,31 10.148,31
2211021903 NOISELAB - LABORATORIO DE ENGENHEIROS DE ACUSTICOS 0,00 1.273,05 1.273,05
2211021905 MATERIACTIVA - PRODUTOS HIGIENE E LIMPEZA UNDUSTRI 0,00 4.428,26 4.428,26
2211021907 NORTEL SUL COMERCIO EQUIPAMENTOS HOTELEIROS, LDA. 0,00 173,80 173,80
2211021910 SAN FOR RENT - ALUGUER E VENDA DE SANIT. PORT. LDA 0,00 344,40 344,40
2211021915 MARES LUSOS SA 0,00 8.648,75 8.648,75
2211021816 AMORACOR COMERCIO DE TINTAS PROD.S. UNIPESSOAL LDA 0,00 8.951,88 8.951,88
2211021922 SET DESK - SOLUCOES PARA ESCRITORIOS 0,00 1.821,32 1.821,32
2211021929 ASSOC VO'ARTE 0,00 123,00 123,00
2211021959 NAUTITEJO, COMERCIO DE ARTIGOS NAUTICOS UNIPESSOAL 0,00 1.233,59 1.233,59
2211021960 COMERCIAL PROJAR SA 0,00 1.837,07 1.837,07
2211021964 FONSECA MATOS E FERREIRA - FERRAMENTAS E PRODUTOS 0,00 2.390,28 2.390,28
2211021970 GESTLUB, SOCIEDADE GESTORA DE LUBRIFICANTES LDA 0,00 15.430,72 15.430,72
2211021971 NEWALBAN - SOLUCOES PARA EMPRESAS SA 0,00 1.259,03 1.259,03
2211021975 JOAQ CARLOS OLIVEIRA RODRIGUES DA SILVA 0,00 80,00 80,00
2211021979 ADITIVA PUBLICIDADE UNIPESSOAL LDA 0,00 209,10 209,10
2211021983 SIGNO VERBAL - TRADUCAO E LEGENDAGEM UNIPESSOAL, L 0,00 957,56 957,56
2211021991 SUMA MATOSINHOS - SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE 0,00 4.285,37 4.285,37
2211021997 BELTRAO COELHO - SISTEMAS DE ESCRITORIO, LDA 0,00 10.263,49 10.263,49
2211022000 TRANSFOPOR TRANSFORMADORES, LDA 0,00 481,91 481,91
2211022007 DESAFIO ORIGINAL, DISTRIBUICAQ DE PUBLICIDADE, UNI 0,00 4.056,54 4.056,54
2211022012 CAMPUR, TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E INFORMATICA, L 0,00 7.699,80 7.699,80
2211022021 BRICANTEL - COMERCIO MATERIAL ELECTRICO BRAGANCA, 0,00 319,80 319,80
2211022022 LITOJESUS - ARTES GRAFICAS, LDA 0,00 270,60 270,60
2211022032 CASVIAN INTERNACIONAL - PRODUGAO E COMERCIO DE ACE 0,00 11.808,01 11.808,01
2211022037 PRN INFORMATICA, LDA. 0,00 1.014,75 1.014,75
2211022038 PALMECON, LDA 0,00 5.078,67 5.078,67
2211022039 S E D - COMERCIO DE CARIMBOS, UNIPESSOAL, LDA 0,00 28,02 28,02
2211022043 AMBIFRESCURA, LDA 0,00 7.325,51 7.325,51
2211022045 EVERGOLD - CONSULTORIA DE GESTAQ, LDA 0,00 285,36 285,36
2211022047 RESIGAL - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LDA 0,00 3.874,33 3.874,33
2211022048 FILIPE ALVES RIBEIRO 0,00 1.045,50 1.045,50
2211022052 GAMEIRO & VIEIRA MAQUINAS E PRODUTOS DE HIGIENE E 0,00 2.167,80 2.167,80
2211022072 RAGCOES AVENAL, SA. 0,00 3.963,15 3.963,15
2211022085 BIG PICTURE 2 FILMS SA 0,00 344,40 344,40
2211022095 PSEFORM, LDA 0,00 1.817,08 1.817,08
2211022118 GREEN LINES - INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUS 0,00 2.000,00 2.000,00
2211123219 PUBLIPOSTER - PUBLICIDADE GERAL, LDA. 0,00 1.291,50 1.291,50
2211123225 SISTERPOOL- SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUAS, LDA 174.476,26 0,00 0,00
2211220006 EDIPRINTER - SOLUCOES INFORM. RECIC. COM. LDA 0,00 219,89 219,89
2212014985 MOBYDOC INFORMATIQUE 6.460,00 5.505,00 5.505,00
2212017131 SZABO VIRAG 525,00 525,00 525,00
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2212021051 PROMINENT IBERIA SA 31.173,30 0,00 0,00
2214001059001059 BANCO COMERCIAL PORTUGUES, S.A 0,00 5.091.230,80 353.365,24 4.737.865,56 0,00
2214001580001580 BANCO ESPIRITO SANTO SA 0,00 2.719.019,94 1.235.918,25 1.483.101,69 0,00
2214001671001671 CAIXA GERAL DEPOSITOS S.A. 0,00 867.831,68 226.390,92 641.440,76 0,00
2214002422002422 BANCO SANTANDER TOTTA 0,00 3.912.734,72 2.774.506,72 1.138.228,00 0,00
2214008060008060 BANCO BPI SA 0,00 1.791.873,34 1.037.146,05 754.727,28 0,00

Total de Rubrica de Balango 42.945.746,52 43.061.959,61 5.627.327,18 8.755.363,30( 18.781.018,5% 9.898.250,54
228000320 ALFREDO MOREIRA DA SILVA & FILHOS LDA 0,00 2.539,95 2.539,95
228000408 COVELO & PINTO LDA 0,00 3.404,44 3.404,44
228000448 EYSSA-TESIS-TECNOLOGIA DE SISTEMAS ELECTRONICAS,SA 0,00 21.587,28 21.597,28
228000449 F S MOTA LDA 0,00 84,26 84,26
223000488 GUSTAVO CUDELL, SA 547,43 27,07 27,07
228000501 IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA SA 0,00 1.446,00 1.446,00
228000567 MANUEL FERREIRA VALE 0,00 36.409,88 36.409,88
228000590 MARCODIESEL AUTO SERVICO ELECT DIESEL LDA 0,00 430,50 430,50
228000598 REXEL - DISTRIBUICAO DE MATERIAL ELECTRICO, SA 1.101,11 1.093,68 1.093,68
228000605 BP LUBS S.A 0,00 15.445,34 15.445,34
228000612 MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL SA 44,44 0,00 0,00
228000624 NUNES TAVARES & C. LDA 0,00 875,15 875,15
228000669 RENTOKIL INITIAL PORTUGAL LDA 0,00 5.973,70 5.973,70
228000672 RESOPRE SOC REVEND APARELHOS PRECISAO SA 18.526,27 42.825,85 42.825,85
228000718 SOCIEDADE FERRAGENS SUL- TEJO FOGUETEIRO, LDA. 1.402,08 22.799,47 22.799,47
228000723 SOCIEDADE PORTUGUESA DE AUTORES 432,00 432,00 432,00
228000742 SOTECNICA SOC ELECTROTECNICA SA 0,00 56.744,00 56.744,00
228000797 VECOFABRIL- ACESSORIOS E TRANSFORMACAO DE VEICULOS 467,87 467,87 467,87
228000815 AUTO SUECO LDA 6.462,31 13.385,38 13.385,38
228000821 COMPANHIA TEATRO ALMADA 0,00 3.795,00 3.795,00
228000851 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1.104,09 31.823,70 31.823,70
228000941 INST NACIONAL ESTATISTICA 156,00 0,00 0,00
228001077 ADSE-DIR GERAL PROT SOCIAL FUNC E AGENTES DA ADM P 0,00 11.465.385,86 11.336.892,09 128.493,77
228001128 ARMASUL- DISTRIBUICAO MATERIAIS ELECTRICOS,SA 0,00 374,13 374,13
228001138 DUOQUIMICA PROD QUIM MAN INDUSTRIAL LDA 0,00 244,52 244,52
228001450 ALUMITRES SERRALHARIA ALUMINIO FERRO LDA 25.187,08 0,00 0,00
228001484 SERIGRAFIA RUJOCA, LDA 254,02 254,02 254,02
228001743 SCHMITT ELEVADORES, LDA 0,00 11.008,50 11.008,50
228001940 CULTURALIS E BORGEAUD EQUIPAMENTO BIBLIOTECAS 1.006,64 1.006,64 1.006,64
228002043 CERTOMA COMERCIO TECNICO DE MAQUINAS LDA 379,57 933,72 933,72
228002050 JOSE MARQUES GOMES GALO SA 8.592,74 8.592,74 8.592,74
228002156 MANUQUIMICA PROD QUIM MANUT INDUSTRIAL LDA 0,00 1.559,52 1.559,52
228002178 ALMEFA COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS LDA 0,00 25.061,36 25.061,36
228002511 ASSICOMATE MATERIAIS DE CONSTRUCAO S A 0,00 1.039,84 1.039,84
228002782 ASSOC INFORMATICA REGIAC CENTRO 7.056,00 0,00 0,00
228002973 J GARRAIO & CIA LDA 192,81 0,00 0,00
228003028 EPROC ESTUDOS PROJECTOS CONSTRUGCOES LDA 0,00 42.578,62 42.578,62
228003084 VODAFONE PORTUGAL COM PESSQOAIS, SA 229.810,64 0,00 0,00
228003156 SOCIJOBA- SOCIEDADE DE CONSTRUGOES, LDA 0,00 705,27 705,27
228003636 EUREST PORTUGAL SA 0,00 104.480,23 104.480,23 0,00
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228003983 J A ARQUITECTOS LDA 0,00 55.349,39 55.349,39
228004024 LOJA TINTAS PAIVAS COMERCIO TINTAS LDA 0,00 2.330,17 2.330,17
228004134 INST CIENCIAS SOCIAIS 43,00 0,00 0,00
228004238 CRISTILAB ANALISES CLINICAS LDA 0,00 417,24 417,24
228004541 FRIPAIVAS SOC EQUIPAMENTOS HOTELARIA LDA 1.897,90 1.492,00 1.492,00
228004600 SIMOPECAS- COMPONENTES P/VIATURAS LIMPEZA URBANA, 0,00 1.662,84 1.662,84
228004661 OTIS ELEVADORES LDA 0,00 10.122,54 10.122,54
228004795 MEIO CORTE-SINALIZACAO DE TRANSITO, SA 0,00 2.092,95 2.092,95
228004924 TST-TRANSPORTES SUL DO TEJO, SA 0,00 18.428,50 18.428,50
228005062 DID DOC INFORMATICA DESENVOLVIMENTO LDA 0,00 1.054,11 1.054,11
228005160 QUIMITESTE ENGENHARIA E TECNOLOGIA SA 8.900,37 0,00 0,00
228005724 STTEI- SOCIEDADE TECNICA TELECOMUNICACOES EQUIPAME 292,10 292,10 292,10
228005921 ENGICONSTRO! ENGENHARIA CONSTRUCOES LDA 0,00 15.456,67 15.456,67
228006231 AMARSUL VALORIZACAO E TRATAMENTO RESIDUOS SOLID 108.319,57 156.716,86 156.716,86
228006272 INSTITUTO HIDROGRAFICO 42.619,50 42.619,50 42.619,50
228006933 FARMACIA NOVA AMORENSE 346,55 0,00 0,00
228007190 FUNDAGAQ FACULDADE CIENCIAS TECNOLOGIA UNL 4.206,60 0,00 0,00
228007261 OLEQ FLUXO HIDRAULICA PNEUMATICA LDA 0,00 11.646,27 11.646,27
228007342 ASS PORTUG DISTRIBUICAO DRENAGEM AGUA 450,00 450,00 450,00
228007369 HEWLETT PACKARD PORTUGAL LDA 0,00 5.016,92 5.016,92
228007631 GIRALOICA SOC COM ARTIGOS REST LDA 360,88 360,88 360,88
228007685 ROTAS NOVAS OPERADORES TURISTICOS LDA 0,00 1.450,00 1.450,00
228007757 V A F- REPARACOES DE CAMIOES, LDA 0,00 2.554,58 2.554,58
228008556 JOLISMARCOS SOC METALOMECANICA LDA 0,00 2.968,61 2.968,61
228008721 INST SOLDADURA QUALIDADE 0,00 645,75 645,75
228009721 ARTEMISIA- CENTRO JARDINAGEM LDA 0,00 73.474,05 73.474,05
228010098 EDP DISTRIBUICAC ENERGIA SA 441,73 0,00 0,00
228010189 BELTRAO COELHO ALEM TEJO EQUIP ESCRITORIO LDA 8.422,27 8.303,57 8.303,57
228010228 ASSOCIAGAQ DOS SERVICOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES 0,00 530,04 530,04
228010255 RIBASADO REP AGRICOLAS MRIT IND SADO LDA 0,00 865,65 865,65
228010298 HIGISADO COMERCIO SISTEMAS HIGIENE LDA 25.659,38 15.263,44 15.263,44
228010312 HIDROENGENHO ESTUDOS E EQUIPAMENTOS LDA 0,00 4.059,00 4.059,00
228010340 UNIVERSIDADE DE LISBOA 0,00 2.158,65 2.158,65
228010446 VIBEIRAS- SOCIEDADE COMERCIAL DE PLANTAS, SA 17.381,24 85.667,74 85.667,74
228010584 PT COMUNICAGOES SA 146,71 0,00 0,00
228011847 MANCHETE GESTAO DE INFORMACAC 0,00 1.143,90 1.143,30
228012237 NAUTILUS INDUSTRIA E COMERCIO MOBILIARIO SA 1.636,23 0,00 0,00
228014338 PROSONIC PRODUTOS IMAGEM COMUNICACAQ SA 0,00 5.104,50 5.104,50
228014581 CRISALFER DISTRIBUIDORA MATERIAIS INDUSTRIA LDA 0,00 6.379,28 6.379,28
228014877 CEMAUTO II - REBOQUES E TRANSPORTES, LDA 0,00 1.599,00 1.599,00
228014840 SUMA- SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, SA 47.961,27 171.340,16 171.340,16 0,00
228015052 MURBAN - MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA 0,00 18.908,70 18.908,70
228015268 SIEMENS,SA 0,00 887,37 887,37
228015366 BP PORTUGAL, S.A 34.976,22 35.642,85 35.642,85
228015389 SECURITAS - SERVICOS DE TECNOLOGIA DE SEGURANCA, S 0,00 480,00 480,00
228015458 XECSUL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LDA 0,00 1.004,49 1.004,49
228015462 ANDREBER - ENGENHARIA E CONSTRUCOES, LDA 45.800,00 0,00 0,00
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228015497 SIMARSUL-SIST INT MULTIMUNICIPAL AGUAS RESIDUAIS P 0,00 1.412.645,31 1.412.645,31 0,00
228015566 NECASFALTO COMERCIO INDUSTRIA AGLOMERADOS ASFALTIC 0,00 1.746,60 1.746,60
228016004 SOV- SERVICOS DE OPERACAO E VIGILANCIA, SA 0,00 325.706,35 325.706,35
228016101 AGROLOGOS ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE ESPACOS VER 0,00 2.626,05 2.626,05
228016345 ENOR-ELEVAGAO E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 0,00 2.406,79 2.406,79
228016566 NONIO HIROSS - REP. INSTALAGAQO EQUIP. ESPECIAIS, L 0,00 914,80 914,80
228016906 MATERIA VERDE - VIVEIRO DE PLANTAS, LDA 0,00 382,96 382,96
228016991 DPM - ANALISES DE AGUAS, SOLOS, AR E ALIMENTOS, LD 0,00 467,40 467,40
228017141 INSTITUTO TECNOLOGICO DO GAS 410,00 320,00 320,00
228017325 INDUGRAVE INDUSTRIA GRAVURA LDA 381,45 381,45 381,45
228017409 EM. EMIVETE, COMERCIO INTERNACIONAL DE PRODUTOS VE 42,63 42,63 42,63
228017503 BETAR ESTUDOS E PROJECTOS ESTABILIDADE, LDA 0,00 2.214,00 2.214,00
228017507 COMANSEGUR - SEGURANCA PRIVADA S.A. 0,00 32.917,26 32.917,26
228017512 ECOAMBIENTE CONSULTORES ENGENHARIA GESTAO PROMOCAQ 0,00 63.210,59 63.210,59
228017536 AR TELECOM - ACESSOS E REDES DE TELECOMUNICAGOES , 0,00 87,79 87,79
228017543 LUSO SWIM - ENGENHARIA E DESPORTO, UNIPESSOAL LDA 0,00 159,90 159,90
228017548 ENSOLPOR, SOLUCOES PARA A PRESERVACAO DO AMBIENTE 4.091,81 4.091,81 4.091,81
228017867 TIPOGRAFIA BELGRAFICA LDA 0,00 1.709,70 1.709,70
228018066 ENTRECANAIS-INST.ESPECIAIS LDA 51.700,00 0,00 0,00
228018067 EDP-SERVICO UNIVERSAL S A 614.848,09 1.471.954,91 1.471.954,91
228018083 SEGURELEV, LDA 0,00 467,40 467,40
228018645 ICIMAD INDUSTRIA E COMERCIO IBERICO DE MADEIRAS SA 0,00 2.650,87 2.650,87
228018676 GUARDA NACIONAL REPUBLICANA 596,51 596,51 596,51
228018733 SETGAS COMERCIALIZACAOQ, S.A. 0,00 2.019,50 2.019,50
228018775 LOGICATI PORTUGAL SA 0,00 9.438,10 9.438,10
228018781 SECURITAS DIRECT PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA 504,51 0,00 0,00
228018807 POLICIA SEGURANCA PUBLICA DIVISAO POLICIAL SEIXAL 1.498,29 0,00 0,00
228018812 S-TEAM, LDA 0,00 3.120,51 3.120,51
228018859 TESTELOGICO UNIPESSOAL, LDA 0,00 3.167,25 3.167,25
228018914 HR PROTECCAQ-COMERCIO MAT.PROTECCAO SEG.TRABALHO,L 362,23 0,00 0,00
228018916 BLACHERE PORTUGAL COMERCIO DE ILUMINAGAO LDA 0,00 6.125,40 6.125,40
228019060 PINTO & CRUZ SA 0,00 2.439,26 2.439,26
228019188 LUSIFOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LDA. 0,00 57.795,62 57.795,62
228019291 INTERLIMPE FACILITY SERVICES, SA 129.484,17 121.983,70 121.983,70
228019292 AMBIMED GESTAO AMBIENTAL, LDA 356,50 15.228,07 15.228,07
228019380 CLIMA SPLITMAR - AR CONDICIONADO E ELECTRICIDADE L 0,00 12.238,50 12.238,50
228019426 OLIVEIRAS, S.A. 0,00 27.060,00 27.060,00
228019429 NOVANISA - COM FERRAGENS FERRAMENTAS VIDROS LDA 0,00 4.370,07 4.370,07
228019481 HUMBERTO POCAS, S.A. 393,60 393,60 393,60
228019534 PROMO - SERVICOS INTEGRADOS DE MARKETING, S.A. 394,81 394,81 394,81
228019547 SPORTEJO - ACTIVIDADES DESPORTIVOS, LDA 0,00 12.587,03 12.587,03
228019561 MANUSYSTEMS - MANUTENCAO DE SISTEMAS LDA 0,00 5.664,15 5.664,15
228019617 DOMINGOS ANTONIO PEREIRA BONITO 0,00 6.170,00 6.170,00
228019639 SAPHETY LEVEL TRUSTED SERVICES SA 0,00 1.845,00 1.845,00
228019911 LUIS ALBERTO MARTINS DE FIGUEIREDO 10.516,50 0,00 0,00
228019913 CABICOM INDUSTRIA E COMERCIQ DE ELECTRONICA LDA 0,00 1.076,25 1.076,25
228019984 INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIADO - 1 P 1.751,00 0,00 0,00
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228020054 ROWMETRIC LDA 0,00 4.295,26 4.295,26
228020201 EXTRA CABOS - IMPORTAGAQ E EXPORTACAO LDA 0,00 1.817,75 1.817,75
228020367 REMOGENERE, CONSTRUCAC E REMODELACAO UNIPESSOAL, L 0,00 1.787,94 1.787,%4
228020473 J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIPESSOAL, LDA 0,00 111,44 111,44
228020486 RONSEGUR - RONDAS E SEGURANCA LDA. 0,00 168.854,40 168.854,40
228020490 JESET PORTUGAL, MOBILIARIO DE ESCRITORIO, GRANDES 0,00 7.981,84 7.981,84
228020506 ANTONIO MANUEL TOMAS LOURENCO 0,00 6.000,00 6.000,00
228020509 TRIALUFE LDA 71.265,00 0,00 0,00
228020621 LUIS MANUEL CASADINHO PALMELAO 0,00 1.832,00 1.832,00
228020637 GRUPO VENDAP, S A 1.039,35 0,00 0,00
228020732 URUPEMA SISTEMAS DE SEGURANCA UNIPESSOAL LDA 0,00 1.547,34 1.547,34
228020780 IDEAL JARDINS, CONSTRUCAQ E MANUTENCAOQ, LDA. 457,18 765,62 765,62
228020813 DISMOVEL- MOBILIARIQ E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO, 0,00 61,50 61,50
228020839 EGEQ- TECNOLOGIA E AMBIENTE SA 0,00 12.022,15 12.022,15
228020882 1SS PEST CONTROL - SOC DESINFECCAO E DESINFESTACAQ 2.892,63 52.161,31 52.161,31
228020982 EIC - EMPRESA INTERNACIONAL DE CERTIFICACAO 0,00 3.682,53 3.682,53
228021022 VADECA JARDINS SA 0,00 10.489,96 10.489,96
228021121 ACAIL GAS SA 0,00 192,94 192,34
228021168 BIOSTASIA, LDA 0,00 1.138,02 1.138,02
228021369 VITOR VAJAO - ATELIER DE ILUMINAGAO E ELECTROTECNI 0,00 2.380,00 2.380,00
228021379 RONDA DAS LETRAS LDA 0,00 4.499,02 4.499,02
228021406 PULQUERIO, UNIPESSOAL, LDA 0,00 7.307,31 7.307,31
228021438 LIPOR - SERVICO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO DE R 0,00 49,20 49,20
228021444 FANTASTIC GREEN-LIMPEZAS, LDA 0,00 4.527,50 4.527,50
228021544 ACTIJOB - EQUIPAMENTOS DE PROTECCEO, LDA 5.781,06 0,00 0,00
228021657 INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 0,00 1.000,00 1.000,00
228021662 BERNARDO & BERNARDO CONSULTING - ARQUITECTURA E EN 0,00 7.672,13 7.672,13
228021725 AGREPOR AGREGADOS - EXTRACCAO DE INERTES, S A 0,00 6.180,96 6.180,96
228021753 DREAMLIGHT - ILUMINACOES FESTIVAS, LDA 0,00 15.188,04 15.188,04
228021758 IMPRESA PUBLISHING, S.A 0,00 276,75 276,75
228021811 LEOPARDO FILMES LDA 0,00 159,90 159,90
228021812 CLUBE JORNALISMO MOT SOCIAL - CJAS 645,75 0,00 0,00
228021838 EDP COMERCIAL - COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA, S.A 0,00 6.577,75 6.577,75
228021882 QUIMITECNICA.COM - COMERCIO INDUSTRIA QUIMICA, S.A 0,00 1.306,88 1.306,88
228021885 JOTELAR EQUIPAMENTOS DE HOTELARIA, LDA 0,00 1.047,85 1.047,85
228021907 NORTEL SUL COMERCIO EQUIPAMENTOS HOTELEIROS, LDA. 0,00 129,35 129,35
228021960 COMERCIAL PROJAR SA 0,00 1.191,87 1.191,87
228021990 POCALENTEJO APOIO CONTABILISTICO FISCAL E INFORMAT 0,00 5.350,50 5.350,50
228021997 BELTRAO COELHO - SISTEMAS DE ESCRITORIO, LDA 0,00 15.799,76 15.799,76
228022022 LITOJESUS - ARTES GRAFICAS, LDA 0,00 131,61 131,61

Total de Rubrica de Balango! 1.551.997,75 16.667.102,04 0,00 0,00 13.025.357,79 3.641.744,25
242101 IRS - Trab. Dependente -Membros Orgdos Autdrquicos 5.690,00 5.663,00 5.663,00
242102 IRS - Trab. Dependente - Pessoal 198.463,00 160.114,00 160.114,00
242201 IRS - Trabalho independente 23.833,96 14.210,72 14.210,72
242401 IRS - Prediais - Pessoas singulares 2.049,21 2.376,74 2.376,74
242402 {RC - Prediais - Pessoas colectivas 646,83 881,62 881,62
2428 IRS - Qutros Rendimentos - Cat. H 293,00 0,00 0,00
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244102 Actos Notariais - Imposto de Selo 50,00 0,00 0,00
244103 Contratos de dgua - Imposto de Selo 55,00 20,00 20,00
244301 Notdrio Privativo - OT 4.588,50 5.146,50 5.146,50
244302 Custas em Processo Execugdo Fiscal - OT 23.178,65 42.599,50 42.599,50
24430702 Ass.Humanit.Bombeiros Mistos Conc.Sx-Emolum.Vistor 0,00 15,42 15,42
24430703 CMS - Participagdo de Emolumentos em Vistorias 241,80 643,32 643,32
245101 CGA - Descontos em Vencimentos 157.849,40 149.877,80 149.877,80
245102 CGA - Empreitadas 95,38 0,00 0,00
245201 ADSE - Descontos em Vencimentos 24.098,32 66,50 66,50
245301 IGFSS - Descontos em Vencimentos 38.985,63 34.467,48 34.467,48
245302 IGFSS - Outros 3.996,88 2.754,08 2.754,09
2454 Caixa de Previdéncia do Ministério da Educagcdo 0,68 0,68 0,68
2455 SAD/PSP 41,14 41,22 41,22
2456 IASFA/ADM 347,68 352,43 352,43
2457 SAD/GNR 42,96 42,96 42,96

Total de Rubrica de Balango 484.548,02 419.273,98 0,00 0,00 0,00 419.273,98
26111000453 FAUSTINO & FAUSTINO LDA 1.525,20 0,00 0,00
26111000492 SULZER PUMPS WASTEWATER PORTUGAL, S.A. 11.811,89 0,00 0,00
26111000612 MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL SA 252.180,01 42.131,50 42.131,50
26111000672 RESOPRE SOC REVEND APARELHOS PRECISAQ SA 121.935,24 112.239,24 112.239,24
26111000797 VECOFABRIL- ACESSORIOS E TRANSFORMACAO DE VEICULOS 77.182,50 0,00 0,00
26111000815 AUTO SUECO LDA 533.760,00 0,00 0,00
26111001018 PUBLICACOES EUROPA AMERICA LDA 1.148,57 0,00 0,00
26111001318 DISPORSADO MAQUINAS DE ESCRITORIO LDA 193.715,41 2.571,25 2.571,25
26111001450 ALUMITRES SERRALHARIA ALUMINIO FERRO LDA 12.396,96 0,00 0,00
26111001802 GEOCONTROLE - GEOTECNIA E ESTRUTURAS DE FUNDACAO S 23.168,57 0,00 0,00
26111001982 BOMBAS GRUNDFOS PORTUGAL SA 0,00 7.616,39 7.616,39
26111002043 CERTOMA COMERCIO TECNICO DE MAQUINAS LDA 6.818,83 0,00 0,00
26111002050 JOSE MARQUES GOMES GALO SA 96.716,76 0,00 0,00
26111003604 PROLOGICA SISTEMAS INFORMATICOS SA 170.802,13 0,00 0,00
26111004270 SNSV-SOCIEDADE NACIONAL SINALIZACAQ VERTICAL, LDA. 0,00 6.128,60 6.128,60
26111004491 INSTALECTRICA LDA 5.175,23 5.175,23 5.175,23
26111004541 FRIPAIVAS SOC EQUIPAMENTOS HOTELARIA LDA 51.543,50 0,00 0,00
26111004572 NORMATICA - SERV. INFORMATICA E ORGANIZACAO, SA 245.618,51 53.538,35 53.538,35
26111004689 ELECTRO LAZARIM INSTALAGOES ELECTRICAS LDA 18.178,68 0,00 0,00
26111004795 MEIO CORTE-SINALIZAGAO DE TRANSITO, SA 30.000,60 0,00 0,00
26111004933 A M GONCALVES LDA 515.425,84 0,00 0,00
26111005062 DID DOC INFORMATICA DESENVOLVIMENTO LDA 2.118,06 2.118,06 2.118,06
26111005724 STTEI- SOCIEDADE TECNICA TELECOMUNICACOES EQUIPAME 7.742,85 7.742,85 7.742,85
26111005902 PSE PRODUTOS SERVICOS ESTATISTICA LDA 8.892,90 8.892,90 8.892,90
26111005919 BARREIROS SILVA LDA 6.452,67 0,00 0,00
26111006272 INSTITUTO HIDROGRAFICO 18.265,50 18.265,50 18.265,50
26111007649 FNAC PORTUGAL - ACTIVIDADES CULT. E DIST. LIVROS, 2.916,56 0,00 0,00
26111007954 EDNI EMPRESA DISTRIB MAT INFORMATICO LDA 9.833,36 0,00 0,00
26111009671 COMPROJECTO - PROJECTOS CONSTRUCQES LDA 6.878,22 0,00 0,00
26111009721 ARTEMISIA- CENTRO JARDINAGEM LDA 665,50 665,50 665,50
26111010189 BELTRAQ COELHO ALEM TEJO EQUIP ESCRITORIO LDA 64.298,94 0,00 0,00
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26111010439 MOVITER EQUIPAMENTOS LDA 206.460,00 0,00 0,00
26111010446 VIBEIRAS- SOCIEDADE COMERCIAL DE PLANTAS, SA 312.693,29 139.209,02 139.209,02
26111011986 PAGINA A PAGINA - DIVULGAGAQ DO LIVRO, S.A. 1.963,71 0,00 0,00
26111012107 LEMIS SOC INDUSTRIAL MOVE!S E ESTRUTURAS LDA 2.634,66 2.634,66 2.634,66
26111012237 NAUTILUS INDUSTRIA E COMERCIO MOBILIARIO SA 12.617,34 0,00 0,00
26111012473 CPC INFORMATICA SISTEMAS 8.298,81 16.469,70 16.469,70
26111014133 CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA 588.773,92 75.409,08 75.409,08
26111014477 CISED CONSULTORES LDA 0,00 11.070,00 11.070,00
26111014486 PHONEPRO SOLUCBES DE TELECOMUNICACOES £ INFORMAT 53.095,52 6.252,48 6.252,48
26111014581 CRISALFER DISTRIBUIDORA MATERIAIS INDUSTRIA LDA 0,00 3.559,50 3.559,50
26111015045 ASS PARQUE CIENCIA TECNOL ALMADA MADAN PARK 0,00 7.500,00 7.500,00
26111015052 MURBAN - MOBILIARIQO URBANO E SERVICOS, LDA 83.266,20 111.293,18 111.293,18
26111015086 RISCO - PROJ CONSULTORES DESIGN SA 176.490,24 91.263,54 91.263,54
26111015989 ATM INFORMATICA DOIS - SOLUCOES E SISTEMAS, S.A 2.460,72 0,00 0,00
26111016054 INFORMATICA EL CORTE INGLES 763,78 20.128,06 20.128,06
26111016065 A.M. RATO VARANDA, LDA 141.888,50 0,00 0,00
26111016146 HANDY SPACE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO E ARMAZENAG 3.368,29 3.368,29 3.368,29
26111016706 JAIME MANUEL CARROMEU COSTA 18.194,65 6.094,65 6.094,65
26111017373 WOODONE - MOBILIARIO S.A. 6.489,48 0,00 0,00
26111017823 AFLOPS ASSOC DE PRODUTORES FLORESTAIS 18.191,70 18.191,70 18.191,70
26111018244 LARUS ARTIGOS CONSTRUGAO E EQUIPAMENTOS LDA 1.939,39 0,00 0,00
26111018329 ISINET INTEGRACAQ E SERVICOS INFORMATICOS LDA 8.415,82 8.415,82 8.415,82
26111018360 FALEX EQUIPAMENTOS E SERVICOS LDA 3.028,63 0,00 0,00
26111018558 OBRAEUROPA SOC CONSTRUCOES LDA 25.519,87 0,00 0,00
26111018813 EBSCO INFORMATION SERVICES B.V. 2.813,19 0,00 0,00
26111019263 NOGUEIRA & MATIAS, LDA. 365.037,97 0,00 0,00
26111019287 SOTKON PORTUGAL SISTEMAS DE RESIDUOS SA 8.366,95 0,00 0,00
26111019331 OBRAGOITO CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA. 92.029,03 87.829,03 87.829,03
26111019438 CVF-CONSTRUTORA DE VILA FRANCA LDA 2.609,77 0,00 0,00
26111019454 MARIA DA CONCEICAO DA SILVA LUZ LEONARD 740,26 0,00 0,00
26111019969 URBIMEGA ENGENHARIA E CONSTRUCAO SA 83.421,84 0,00 0,00
26111019982 VITALINO M. ANTUNES E FILHO CONSTRUCOES E SERVICOS 0,00 6.944,58 6.944,58
26111020473 J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIPESSOAL, LDA 1.557,60 0,00 0,00
26111020660 ALMULTIREP REPRESENTACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO 68.424,00 68.424,00 68.424,00
26111020706 FDO - CONSTRUCOES S.A. 309.213,88 187.249,07 187.249,07
26111020714 PLAY PLANET - MOBILIARIO URBANQ, CONST £ PAISAGISM 9.035,92 9.035,92 9.035,92
26111020813 DISMOVEL- MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO, 132.516,82 6.691,20 6.691,20
26111020863 VIDAL PEREIRA E GOMES LDA 49.834,43 0,00 0,00
26111020888 STAND OUT - PUBLICIDADE, COMUNICACAQ E MEDIA,LDA. 14.854,69 0,00 0,00
26111021379 RONDA DAS LETRAS LDA 4.161,00 0,00 0,00
26111021445 VITOR M C ANTUNES CONSTRUCAO E SERVICO, LDA 12.430,00 12.430,00 12.430,00
26111021454 AQUASPACE, LDA 7.712,10 0,00 0,00
26111021547 7 DIAS 6 NOITES - EDITORES UNIPESSOAL, LDA 193,85 0,00 0,00
26111021575 RARI - CONST. METALICAS, ENGENHARIA, PROJ. E SOLUC 2.029,50 20.474,33 20.474,33
26111021924 A.LESTEVAQ, LDA 0,00 11.122,59 11.122,59
26111021963 HIPERQUIMICA - PRODUTOS QUIMICOS IND, LDA 0,00 3.296,40 3.296,40
26112021313 EATON MANUFACTORING LP 56.975,56 56.975,56 56.975,56
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Total de Rubrica de Balanco 5.397.682,87 1.258.417,73 0,00 0,00 0,00 1.258.417,73
2618000815 AUTO SUECO LDA 249.065,60 0,00 0,00
2618001940 CULTURALIS E BORGEAUD EQUIPAMENTO BIBLIOTECAS 0,00 6.472,25 6.472,25
2618002973 J GARRAIO & CIA LDA 0,00 371,99 371,89
2618003604 PROLOGICA SISTEMAS INFORMATICOS SA 0,00 137.584,53 137.584,53
2618005062 DID DOC INFORMATICA DESENVOLVIMENTO LDA 0,00 1.670,96 1.670,96
2618008750 PROSPECTIVA - PROJECTOS SERVICOS E ESTUDQOS, LDA. 0,00 2.906,49 2.906,48
2618010446 VIBEIRAS- SOCIEDADE COMERCIAL DE PLANTAS, SA 0,00 17.055,00 17.055,00
2618014133 CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA 0,00 1.535,52 1.535,52
2618017101 MANUTAN UNIPESSOAL, LDA 0,00 9.713,31 9.713,31
2618019911 LUIS ALBERTO MARTINS DE FIGUEIREDO 0,00 10.516,50 10.516,50

Total de Rubrica de Balango 249.065,60 187.826,55 0,00 0,00 0,00 187.826,55
262801001536 Jodo Manuel Sequeira Seabra 0,00 305,28 305,28
262801004033 CARLOS ALBERTO DE SOUSA PEREIRA 0,00 228,96 228,96
262801004035 JOAO MATOS LOURO 0,00 76,32 76,32
262801004036 JOAQUIM ANTONIO DE JESUS PORFIRIO 0,00 228,96 228,96
262801004042 Pedro Gregorio Cestinha Carrilho 0,00 381,60 381,60
262801004540 JOAQUIM ESTEVAO MIGUEL JUDAS 0,00 343,44 343,44
262801005001 AMERICO AUGUSTO DE OLIVEIRA COSTA 0,00 228,96 228,96
262801007417 LUIS FILIPE ALEXANDRE RODRIGUES 0,00 228,96 228,96
262801007420 MARIA TERESA PIRES NUNES 0,00 228,96 228,96
262801007425 ROSA MARIA VAZ ALMEIDA 0,00 190,80 190,80
262801007593 MARIA DE FATIMA ABREU BARATA 0,00 305,28 305,28
262801008837 DUARTE SERGIO DOS SANTOS MELO CORREIA 0,00 76,32 76,32
262801009001 ANA PATRICIA SILVA OLIVEIRA 0,00 152,64 152,64
262801009083 CLAUDIA JAQUELINA MALTA LOUZADA 0,00 228,96 228,96
262801009090 CATARINA MARIA BRANCO FERREIRA TAVARES 0,00 152,64 152,64
262801009213 EDUARDO MANUEL BRITO ROSA 0,00 381,60 381,60
262801011455 JOAO MANUEL MEIRA SANTOS 0,00 152,64 152,64
262801011925 LUIS PEDRO SEIA GONCALVES 0,00 228,96 228,96
262801012390 LUIS MANUEL BARRETO LEITAQ 0,00 152,64 152,64
262801014055 PAULO ALEXANDRE DA CONCEICAO SILVA 0,00 228,96 228,96
262801014057 MARIA LUCILIA CONCHINHA MACEDO PITA 0,00 152,64 152,64
262801014060 VICTOR PAULO GOMES DA SILVA 0,00 381,60 381,60
262801014068 JOAO CARLOS FILIPE NORONHA M. OLIVEIRA 0,00 228,96 228,96
262801014069 FERNANDO DE OLIVEIRA GOMES 0,00 228,96 228,96
262801014142 PAULA CRISTINA MOREIRA LINO 0,00 76,32 76,32
262801014196 VITOR MANUEL CAVALINHOS 0,00 305,28 305,28
262801014428 VITOR MANUEL LOPES GONCALVES 0,00 152,64 152,64
262801015896 JOSE CARLOS ELISEU CHORA 0,00 228,96 228,96
262801015943 TIAGO PIRES DA SILVA 0,00 228,96 228,96
262801016483 NUNO GONCALO DO CARMO POCAS 0,00 228,96 228,96
262801017003 SERGIO EDUARDQO RAPOSO PAES 0,00 228,96 228,96
262801017021 VITOR CARLOS AMARAL DE ALMEIDA 0,00 228,96 228,96
262801017033 Samuel Pedro da Silva Cruz 0,00 228,96 228,96
262801017034 Anténio Manuel Oliveira dos Santos 0,00 228,96 228,96
262801017127 ADELINO DA SILVA TAVARES 0,00 228,96 228,96
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262801017128 JOAQ PEDRO FILIPE BAPTISTA RIBEIRO LOPES 0,00 228,96 228,96
262801017158 HELENA MARIA PARREIRA DOMINGUES 0,00 228,96 228,36
262801017162 NUNO VASCO ALEXANDRE TAVARES 0,00 305,28 305,28
262801017892 EMANUEL SAHARI FAIAL FRAGA 0,00 286,20 286,20
262801019736 LUIS MANUEL M. TOMAS 0,00 152,64 152,64
262801020225 HUMBERTO FRANCISCO GUERREIRO BATARDO 0,00 228,96 228,96
262801020322 MARIA CRISTINA ALBARRAN PASTOR SILVA CORREA DE MEL 0,00 228,96 228,96
262801020442 LUIS MANUEL RENDEIRO CORDEIRO 0,00 152,64 152,64
262801020584 ANABELA GONCALVES FINO 0,00 152,64 152,64
262801020585 MARIA ALICE VARANDA ESPADA FAUSTINO 0,00 228,96 228,96
262801021122 EDUARDO MANUEL RODRIGUES 0,00 228,96 228,96
262801021545 ROSARIA MARIA FERNANDES ANTUNES 0,00 152,64 152,64
262801021675 MANUEL FERREIRA ARAUJO 0,00 228,96 228,96

Total de Rubrica de Balango 0,00 10.665,72 0,00 0,00 0,00/ 10.665,72
26301 Sindicato Trabalhadores Adm. Local - STAL 8.470,71 7.979,82 7.979,82
26302 Sindicato Trabalhadores Adm. Publica - SINTAP 95,20 98,44 98,44
26303 Sindicato Transp. Fluviais, Costeiros M. Mercante 7,90 12,75 12,75
26304 Sindicato Professores Grande Lisboa 43,87 44,20 44,20
26305 Sindicato Capitdes, Oficiais P.C.E.M. Mercante 26,14 26,14 26,14
26306 Sindicato da Fungdo Publica do Sul e Acores 31,08 31,08 31,08
26307 Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado 28,50 28,50 28,50

Total de Rubrica de Balango 8.703,40 8.220,93 0,00 0,00 0,00 8.220,93
2685100101 Const. Centro Dia 32 Idade - Ferndo Ferro 153,41 153,41 153,41
2685100502 Trab Prot Vdos portadas janela -Arquivo Municipal 1.006,57 1.006,57 1.006,57
2685100702 Instal llumin Publica - Pq Barbosa Bucage-F.Ferro 159,88 159,88 159,88
2685100707 Ex.int.rede n.il.pu.z.env.cent.saude T.Marinha AD 2.009,79 2.009,79 2.008,78
2685100708 Ex.int.rede nova il.pu.Av.Rui Gracio - Corroios AD 2.127,67 2.127,67 2.127,67
2685100808 Lig. Av Manuel Fonseca a Rotunda Bombeiros AD 499,64 499,64 499,64
2685100809 Exec.Trab.Remodel.Cal¢.Passeios-Var.Loc.Conc.Sx.AD 2.155,00 2.155,00 2.155,00
2685100810 Ex.Rot.Requal.Av.25/Ab-Urb.Jard. Mar/Bacel-CD.29/09 8.183,76 8.183,76 8.183,76
2685100812 Exec.Muro e Refugio Paragem Fogueteiro-CD30/2009 3.424,39 3.424,39 3.424,39
2685100813 Emp.pass.Av.Metalurgicos-Auto Gnico-CD-37/09 3.383,05 3.383,05 3.383,05
2685100814 Emp.pass.Av.Manuel Fonseca-Auto Unico-CD-98/09 9.983,15 9.983,15 9.983,15
2685100815 Emp.pass.Av.José Agonso-Auto Unico - CD-99/09 4.889,91 4.889,91 4.889,91
2685100816 Emp.Reformula¢do nivel entre R. Arlindo e Gil Vic. 0,00 2.613,50 2.613,50
2685100817 Ex.lancil lajeta,calgada vidrago na drea M.Seixal 0,00 1.066,70 1.066,70
2685100926 Gar.C.Dia 321d.Arren.-Ex.Sist.Tal.lgr/Gar.CD-73/01 3.739,93 0,00 0,00
2685100935 Pisc.Munic.Amora-Subst.Pavim.Fissurado-Aj.Dir. 949,50 0,00 0,00
2685100960 Ex.gar.Cent dia Arr.Con.Ex.sist.tal.err.om.CD1/05 920,02 0,00 0,00
2685100970 Reparag¢do na Loja do Municipe Miratejo - AJ.DIR. 1.894,87 0,00 0,00
2685101001 Recup Imoveis degradados - Jardim Arrentela 1.517,59 1.517,59 1.517,59
2685101002 Recup imoveis degradados - Seixal 1.340,80 1.340,80 1.340,80
2685101003 Recup imoveis degradados PRID 23 997,60 997,60 997,60
2685101004 Recup imoveis degradados PRID 26 331,70 331,70 331,70
2685101005 Recup imoveis degradados PRID 27 250,64 250,64 250,64
2685101101 Ampl instal Clube Campismo Luz e Vida 548,68 548,68 548,68
2685101201 Colocagdo Prot quadros - inquilinos - PER 114,97 0,00 0,00
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2685101202 Rect cx entrada Lt 1 PER 20,14 0,00 0,00
2685101301 Exec Piscina Coberta - Qt2 Galega - Amora 6.073,70 6.073,70 6.073,70
2685101401 Forn baterias p/ comp postos transformacdo 95,00 95,00 95,00
2685101701 Fornec Equip Software trocados via 9 518,75 518,75 518,75
2685101801 Vedagdo metalica depos carcagas auto 338,18 338,19 338,19
2685101901 Exec demoli¢do edif. Qta Rouxinol 286,81 286,81 286,81
2685102201 Prolong emissario bacia leste - Pinhal Frades 389,31 389,31 389,31
2685102401 Ampl remodel redes adutoras e distrib ESC-24/99 26.315,35 26.315,35 26.315,35
2685102402 Interlig Pgs dissuadores refer estr nac 10 C.Pau 2.117,35 2.117,35 2.117,35
2685102403 Inter! pgs dissuadores REFER estr nac 10 Corroios 2.114,64 2.114,64 2.114,64
2685102407 Conserv.rede Munic.Abastec.dgua no Sx.CD-13/01 9.898,74 9.898,74 9.898,74
2685102410 Emp.Rem.Cond.Ag.Av.Jos.Af.Cavag/B2Man.And.CD-21/03 2.894,61 2.894,61 2.894,61
2685102503 Empreit redes aguas residuais - Ed.bomb F.Amora 272,20 272,20 272,20
2685102508 Reparacdo calg Boa Hora 209,50 0,00 0,00
2685102514 Rede Esgotos Domest.-Estr.Foros Amora 374,10 374,10 374,10
2685102521 Constr.Cx.acupulagdo cabos PT 189,54 189,54 189,54
2685102526 Drenagem/repar.aguas pluviais-Zn Pinhal Frades 915,32 915,32 915,32
2685102527 Arranj.ext.junto C.Saude Pinhal Frades 1.984,10 1.984,10 1.984,10
2685102529 Emp.para execugdo de 9 lombas 2.153,82 2.153,82 2.153,82
2685102530 Exec. Caixas de Descarg de Fundo - Conc.Sx.Aj.dir. 2.470,00 2.470,00 2.470,00
2685102531 Ex.2 cxs valv.tampas betdo arm.-Corr/S.Marta Aj.di 1.756,48 1.756,48 1.756,48
2685102532 Ex.Rot.Av.Jos.Af/Mar.Port/joaq.Ag.Pasc.Am.CD-23/02 6.214,18 6.214,18 6.214,18
2685102536 Exec.Pq.Estac.Arr.Ext.Pont.Esc.N24 F.Amora AJ.DIR. 664,65 664,65 664,65
2685102537 R.Drenag.Qta V.Quintim-12/tn.auto medig/rec.tr.-AD 174,80 174,80 174,80
2685102538 Ex.Esp.Ext.na Env.Equip.Mun.Int.Mun.CD-05/05 2.611,60 2.611,60 2.611,60
2685102541 Arranj.Esp.Envolv.Pav.Desp.EB Pedr.Ean.Lob-Al.DIR. 1.241,50 1.241,50 1.241,50
2685102543 Corr.Ins.Via Mun.Ac.Comp.Car.Sacr.Est.F.Am.AJ.DIR. 1.140,08 1.140,08 1.140,08
2685102544 Trabalhos Apoio Instal. Mini Campos - AJ.DIR. 2.107,10 2.107,10 2.107,10
2685102545 Reparac.Vedagdo captag.Agua JK15-Cas.Sapo-AJL.DIR. 381,35 381,35 381,35
2685102546 Rectific. Tampas Cxs Visita Saneamento - AJ.DIR. 281,25 281,25 281,25
2685102548 Exe.Re.Passeios Av.Vale Milha.Qt2 Mari. Av-CD61/09 1.654,39 1.654,39 1.654,39
2685102549 Exe.Via Lig.Av Ponte R.Padre Pio{rotunda)-CD100/09 9.742,22 9.742,22 9.742,22
2685102601 Elab proj arruam - R Ant Sérgio/D Dinis - F.Ferro 82,80 82,80 82,80
2685102710 Compl.Munic.Pisc.Corr-Trab.+ ESC-33/01 10.240,98 10.240,98 10.240,98
2685102712 T.div.Cont.Civil Apoio ex.P.Corr. Aj directo 1.108,72 1.009,76 1.009,76
2685102715 Tr.Alt.R.Gas/Tr.Div.Serralh.Imov.Pisc.Corr.Al.DIR 1.349,40 1.349,40 1.349,40
2685102717 Fornec/Montag.Valv.Redut.Pressdo Pisc.Corr-Al.DIR. 181,30 181,30 181,30
2685102721 Emp.P.Mun.Corroios-Ex.Rede de UPS _A.D. 838,37 838,37 838,37
2685102722 F.mont.Sist.Trat.Ar cond.z.soc.j.bar P.Corroios AD 1.363,34 1.363,34 1.363,34
2685102723 Ex.ramal lig.r.ag.alt.r.Pluv. imdvel P.Corroios AD 2,43 2,43 2,43
2685102725 Ex.Trab.Div.Constr.Civ.Compl.Pisc.Corroios-AJ.DIR. 0,00 98,96 98,96
2685102726 Compl.Mun.Atletismo Carla Sacram. Rede UPS-AJ.DIR. 787,87 787,87 787,87
2685102802 Criacdo Gab Orgos Autdrquicos 944,77 0,00 0,00
2685102804 Exec pav antiderrapante - Piscina Amora 174,01 0,00 0,00
2685102808 Interv caldeiras cozer Mundet 1.194,06 1.194,06 1.194,06
26851028100 ARTES - Assoc.Cultural Seixal - Reparag.Diversas 749,53 749,53 749,53
26851028101 Empt. Rua Liberdade n.223 22dto Fogueteiro 108,00 108,00 108,00
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26851028102 Empt. Assentamento Corrim&es Zona PER Cucena 165,52 165,52 165,52
26851028103 Empt. Assentamento Pavimento Anti-Derrap. Foguet. 590,95 590,95 590,95
26851028104 Empt. Rua Liberdade n.219 42Fte Fogueteiro 103,00 103,00 103,00
26851028105 Empt. Rua Liberdade n.219 32Fte Fogueteiro 216,42 216,42 216,42
2685102815 Recup imoveis degradados PRID 27 513,66 513,66 513,66
2685102816 Recup imoveis degradados PRID 28 193,49 193,49 193,49
2685102818 Recup varios edificios 2.035,60 2.035,60 2.035,60
2685102825 Repar caleira Hab R General Humb Delgado 82,31 82,31 82,31
2685102826 Repar algado edif Av Marginal Silva Gomes - Amora 34,92 34,92 34,92
2685102830 Emp.P.PireFut.Cl.Rem.Inst.sanit.Err/Omis. CD-16/03 303,47 303,47 303,47
2685102834 Fornec/Mont.Serralharias Inox DRH - Aj. Dir. 30,18 30,18 30,18
2685102844 Repar.Telh.Sal.Petisc.Soc.Filar.Un.Seixalense A.D. 404,03 0,00 0,00
2685102854 Bairro Fogueteiro-Guardas Ferro Galvaniz. Aj Dir 328,10 328,10 328,10
2685102860 Rua Bernardino Machado, 19 r/c Esg-Trab Div-Aj Div 1.213,59 1.213,59 1.213,59
2685102861 £mp da Rua da Pirada, 10 Cruz Pau - Aj Dir. 71,67 71,67 71,67
2685102862 Recup Imével Calg do Adro, 29 Arrentela - Aj Dir 310,00 310,00 310,00
2685102863 Recup Imdvel R.Bernardino Machado, 21 r/c E-Aj Dir 61,00 61,00 61,00
2685102866 Recup Imével Largo igreja,3-22Esq Seixal-Aj Dir. 450,00 450,00 450,00
2685102868 Emp Recup Imdvel R Carmen Miranda,26-22F-Aj Dir. 116,22 116,22 116,22
2685102875 Emp requalificagdo Edificio Custodio Borja -CD7/08 7.615,94 7.615,94 7.615,94
2685102876 Empr. R. General Humberto Delgado N21 22B-AJ.DIR. 474,90 474,90 474,90
2685102877 Empr. R. General Humberto Delgado N21 12B - AL.DIR 61,92 61,92 61,92
2685102878 Empr.Reparag¢do Tecto Seccdo Receita - AJ.DIR. 74,39 74,39 74,39
2685102879 Empr. R. General Humberto Delgado N21 R/C - AJ.DIR 334,00 334,00 334,00
2685102882 Remod.Inst.sanit.ATL/Jard.Inf.EB1-Qta Medid.AJ.DIR 2.380,78 2.380,78 2.380,78
2685102883 Compl.Mun.Atlet.Carl.Sacram.Abat.Pis.Sint. AJ.DIR. 213,50 213,50 213,50
2685102884 Rem.Inst.Sanit.ATL/J.InfEB1/J1 Qta Medid AD 571,38 571,38 571,38
2685102885 Remogdo tecto estafe Sec.Taxas Tarifas - AL.DIR. 365,48 365,48 365,48
2685102886 Rua General Humberto Delgado N21.Paivas - AJ.DIR. 37,50 37,50 37,50
2685102887 Emp.de Gradeamentos-B2 da Cucena - AL.DIR. 286,06 286,06 286,06
2685102888 Emp.Varandas B2 Cucena - AJ.DIR. 918,65 918,65 918,65
2685102889 Recup.lmov.Degradad.rav.Catraeiros N24 12 - AJ.DIR 599,35 599,35 599,35
2685102890 Emp.EB1/JI B2 Novo Seixal - Telheiro - AL.DIR. 1.081,91 1.081,91 1.081,91
2685102891 Emp.R.Gener.Humberto Delgado N21 12A - AJ.DIR. 151,68 151,68 151,68
2685102892 Emp.R.Bernardino Machado N219.V.Milhagos-AJ.DIR. 445,54 445,54 445,54
2685102893 Obras Fogo R.Alegria N25 r/c-drt(Cucena) - AJ.DIR. 340,91 340,91 340,91
2685102894 Empr. AURPI Amora Infiltragdes/CondensacSes-Al.DIR 284,60 284,60 284,60
2685102895 Beneficiagdo Lograd. Casa do Educador-Amora-AD 1.092,80 1.092,80 1.092,80
2685102896 Reparag¢bes no Mercado Municipal do Seixal-CD 58/09 1.189,92 1.189,92 1.189,92
2685102897 Deposito Elevado/Exec.Miradouro P.Pires - CD 59/09 995,00 995,00 995,00
2685102898 Junta Freg.Arrentela-Benefic.Cobertura CD 121/09 1.190,43 1.190,43 1.190,43
2685102899 Soc.Filarmon.Timbre Seixal-Adapt.Pontuais CD122/09 350,33 950,33 350,33
2685102901 Exec pargue hist nat Roxinol - 12faseESC-100/99 1.186,04 1.186,04 1.186,04
2685103006 Exec arranj extr piscina municipal trab a mais 590,44 590,44 590,44
2685103009 Forn lancil exec drenagem pluvial - B2 corticeiras 404,30 404,30 404,90
2685103013 Limpeza e regularizagdo de vias 4.179,93 4.179,93 4.179,93
2685103101 Concep/exec ar condicionado - ed alentejoCD-37/01 6.995,56 6.995,56 6.995,56
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2685103102 Conc/Exec.Sist.Ar Cond.Ed.Al.Sx.Err/Omiss CD-29/03 817,02 817,02 817,02
2685103301 Alteragdo edificio 1,2,3 Praga Lobito 606,04 606,04 606,04
2685103304 Empreitada substituicdo telha 117,44 117,44 117,44
2685103311 Trabalhos na informatica 328,31 328,31 328,31
2685103313 Trab div edif Esc 22 oportunidade 3.420,51 3.420,51 3.420,51
2685103317 Constr.Gab.Contr.Qualid.dgua-T.Marinha-Aj.Dir. 1.856,90 1.856,90 1.856,90
2685103401 Arranj ext dren pluvia Esc Primaria n22-Miratejo 1.035,12 1.035,12 1.035,12
2685103402 Arranj extr Esc Primaria n22 - MiratejoESC-21/00 1.520,38 1.520,38 1.520,38
2685103501 Cocep exec rem. equip cent. aguas belvESC-47/00 478,94 478,94 478,94
2685103513 Emp.Exec.Perfur.Horiz.A2/Plantaf.Cam.Ferr-CD-11/03 4.749,80 4.749,80 4.749,80
2685103519 Exec. Colector p/ Perfuragdo Horizontal - Aj.Dir. 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2685103601 Fornec grupo electr bomba captagdo PS 2 C. Pau 27,37 27,37 27,37
2685103701 Pintura Piscina Municipal de Amora 306,76 0,00 0,00
2685103901 Exec rede saneam/viaria F. Amora - Qt2 Mansoa 498,81 498,81 498 81
2685104001 Rede dguas residuais - Qt2 Pogo Bispo 2ESC-117/99 5,85 0,00 0,00
2685104206 Arranjos ext Centro Dia Fogueteiro 515,18 0,00 0,00
2685104211 Concepg2do espec exec Centro Dia Fogueteiro 24.948,45 24.948,45 24.948,45
2685104212 Demoligdes/Remocdes 474,86 474,86 474,86
2685104217 Emp concep exec Qt2 do Mirante - Paio Pires 9.641,55 9.641,55 9.641,55
2685104223 Exec plantaforma com 25 de AbrilESC-76/99 1.122,30 1.122,30 1.122,30
2685104232 Exec Parque Qt2 dos Francese 22 Fase 27.329,95 27.328,95 27.328,95
2685104233 Exec Parque Qt2 dos Franceses - 12 Fase 27.184,02 27.184,02 27.184,02
2685104251 Trab.Constr.Civil-C.C/Comunit.C.Dia Fogueteiro 359,92 959,92 959,92
2685104253 Parque Qta da Princesa 1.094,33 1.094,33 1.094,33
2685104254 Manutengdo Zn.Verdes-Qta do Mirante 194,10 194,10 194,10
2685104260 Emp.Exec.Calg.Vidr.Lajetas Betdo-Conc.Sx. CD-09/03 5.862,14 5.862,14 5.862,14
2685104269 Trab.div.arr.exter.ap.obra Con.Pq.Qta Fran.A.D. 1.144,86 1.144,86 1.144,86
2685104276 Junta Freg. Paio Pires Remodel.Instalag. CD-15/04 5.085,78 5.085,78 5.085,78
2685104277 Empr.J.Freg.P.Pires Remod.Instal.Err/Omis.CD-09/05 328,81 328,81 328,81
2685104401 Forn e Assent 3 portdes bilheteira A C. Arrentela 154,93 0,00 0,00
2685104501 Exec limpeza Pista Atletismo Carla Sacramento 1.187,14 1.187,14 1.187,14
2685104603 Exec sondagens - Pista Atletismo Carla Sacramento 1.229,29 0,00 0,00
2685104604 Exec vala escoamento aguas - P Carla sacramento 1.203,35 0,00 0,00
2685104605 Montagem conduta captagdo 38,43 38,43 38,43
2685104606 Remod rede distrib dgua Belverde-12faseESC-16/00 3.427,48 3.427,48 3.427,48
2685104638 Comol.Munic.Atlet.C.Sacram-Incl.Sobrepressora-A.D. 199,04 199,04 199,04
2685104644 Empreitada R. Bernardo Santareno, Miratejo-AJ.DIR. 97,50 97,50 97,50
2685105001 Abertura novas captacdes de dgua 49,50 49,50 49,50
2685105201 Repar bombas KS3 modelo EMA 250-40CD-02/00 217,34 217,34 217,34
2685105301 Empreit captacdo dgua FR2 BelverdeCD-76/00 1.312,84 1.312,84 1.312,84
2685105401 Exec proj/montagem sist rega EN Paivas 177,07 177,07 177,07
2685105702 Saneam R Alves Redol/C.Verde/T.Coelho-V.Milhacos 129,93 129,93 129,93
2685105801 Remode] garagem It.2 - Colina Bravo 265,05 265,05 265,05
2685105901 Espagos Ext - R Eca Queiroz 239,17 239,17 239,17
2685105907 Emp.Ass.lancil calg,laj,mur,z.norte ¢.Sx CD3/07 2.660,57 2.660,57 2.660,57
2685105908 Emp Exec Rotunda Entronc Arl Vicente/C Oliveira AD 867,89 867,89 867,89
2685105909 Exec.Muro Esc.EB1-Qta.N.Sr2 Mon.Sido-T.MarCD-18/08 1.565,46 1.565,46 1.565,46
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2685105910 Emp. Assent. Lancil na R. Jilio A. Henriques - AD 529,25 529,25 529,25
2685106002 Ampliagdo cemiterio Corroios 872,90 872,90 872,30
2685106003 Arranjos Ext Frente ribeirinha Arrentela 85,79 85,79 85,79
2685106006 Espacos Ext R 6 e ponte da Fraternidade 4.195,22 0,00 0,00
2685106008 Exec galeria expos Polo amora 110,98 110,98 110,98
2685106010 Exec calg esc 22 oportunidade 966,42 0,00 0,00
2685106011 Exec escada escola prim n22 Corroios 1.296,98 1.296,98 1.296,98
2685106012 Exec muros - piscina T. Marinha 311,75 0,00 0,00
2685106013 lluminagdo parque José Afonso 430,11 490,11 490,11
2685106014 Interior galeria exposigdo Bibliot.Seixal A-1 996,35 0,00 0,00
2685106015 Montagem/vedacdo cemiterio Corroios 221,41 221,41 221,41
2685106018 Pinturas muros AURPl Amora 222,40 0,00 0,00
2685106020 Recuperagdo de imoveis - PRID 31 800,42 0,00 0,00
2685106023 lluminagdo frente ribeirinha Arrentela 972,66 972,66 972,66
2685106024 Rede zonas verdes parque josé Afonso 675,87 0,00 0,00
2685106028 Trabalhos diversos Clube Recr Miratejo 1.239,50 1.239,50 1.239,50
2685106031 Trabalhos diversos Edif Praga Republica 1.614,12 0,00 0,00
2685106032 Modelacdo Terras-Zn.envolvente Pisc.Corroios 1.062,29 0,00 0,00
2685106033 Estr.Suporte mastros bandeira-Pisc.Corroios 644,70 0,00 0,00
2685106034 Exec.acessos cas maquinas-Pisc.Corroios 1.215,70 0,00 0,00
2685106035 Repar.cobertura Ed.Gr.Desport.Qta Princesa 935,62 0,00 0,00
2685106038 Consolidagdo Estr.viga-Ed.C.Desp.Vale Milhacos 81,05 81,05 81,05
2685106039 Interv.Inst.sede social Port.Cultur.Recreat. 1.240,01 0,00 0,00
2685106040 Exec.Tapete Betuminoso-Cemitério Corroios 1.242,34 0,00 0,00
2685106041 Exec. Taludes e vala drenante - Cemitério Corroios 1.213,74 1.213,74 1.213,74
2685106042 Exec.passeio bl.betdo - R. Amélia rei Colago 1.086,18 1.086,18 1.086,18
2685106043 Alter.Estacionam.Automov.-R-Amelia Colago 1.053,92 1.053,92 1.053,92
2685106044 Exec.24 lugares estacion.-R.Amélia rei Colago 815,78 815,78 815,78
2685106047 Reapr.Bermas EN 378-1-Seixal/P.Pires 2.239,91 2.239,91 2.239,91
2685106050 Repar.caixalharia-C.Convivio Vale Milhagos 992,61 992,61 992,61
2685106051 Cobertura Sala Jogos - AURPI T. Marinha 218,23 218,23 218,23
2685106052 Execugdo Pintura Cercisa Miratejo 1.221,44 1.221,44 1.221,44
2685106053 Impermeabilizagdo Pavim.-Esc.Prim.2 Corroios 540,83 540,83 540,83
2685106056 Gar.C.Dia 32Id.Arren.Ex.Cont.Talu.lgr/Gar.CD-73/01 3.739,93 0,00 0,00
2685106061 Ex.gar.Cent.dia Arr.Con.Ex.Sis.Tal-err.om.CD/0S 920,02 0,00 0,00
2685106068 E.Pg.Av.Fab.Polv.Conc.Pj.Esp. Err.Omis.CD12/05 1.517,65 1.517,65 1.517,65
2685106070 Manut/Repar.Férum Cultural Seixal - CD08/07 3.059,96 3.059,96 3.059,96
2685106072 Oficina da Juventude de Miratejo-22 Fase-CD-14/07 2.532,08 2.532,08 2.532,08
2685106073 Assentam.lancil,calcadas,lajetas,muretes-CD.15/07 2.566,20 2.566,20 2.566,20
2685106074 Dren Zona Acesso Casa Mag P Mun Corroios-Aj Dir 761,91 0,00 0,00
2685106075 C.Carla Sacramento Imper laje terrago Banc CD 5/08 3.261,95 3.261,95 3.261,95
2685106076 Emp Assent. lancil, calg, laj e muretes CD 8/08 2.038,00 2.038,00 2.038,00
2685106077 Emp. Cinema S Vicente-Reparages CD 10/2008 5.113,25 5.113,25 5.113,25
2685106081 Moinho Maré Corr-Exec.Trab.Conserv.Exter/Pint.A.D. 1.587,50 1.597,50 1.597,50
2685106101 Vedagdo AURPI Amora 592,38 592,38 592,38
2685106301 Exec estacdo RSU concelho Sesimbra 1.111,52 1.111,52 1.111,52
2685106402 Ampliagdo instal PSP Seixal 370,13 370,13 370,13
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2685106450 Emp/Conc.Espec.Exec.Merc.Mun.F.Ferro-Adic.CD-01/03 1.734,23 1.734,23 1.734,23
2685106501 Remodel edif Pagos Concelho - ar condicionado 1.177,06 1.177,06 1.177,06
2685106601 Constr/vedagdo metdlica Atlético C Arrentela 1.221,18 1.221,18 1.221,18
2685106801 Arranjos extr Praceta Roxinol 1.977,05 1.977,05 1.977,05
2685106804 Exec rede aguas residuais - R Igreja F.Ferro 399,49 399,49 399,49
2685106805 Exec vedagdo centro satde 643,45 643,45 643,45
2685106813 Exec remates em betdo 199,52 199,52 199,52
2685106814 Exec tapete betuminoso Marisol CD-04/02 5.359,73 5.359,73 5.359,73
2685106821 Interceptor Amora/Zona Ribeirinha 1.011,02 1.011,02 1.011,02
2685106823 Interceptor Casal do Marcp {Poente) 134,68 134,68 134,68
2685106839 Ex.Cx.Pavim.c/toutvenant-Av.F.Telha Maris.CD-03/02 6.229,99 6.229,99 6.229,99
2685106842 Rep.Lanc/Sumid/Cxs.Vis/Anom.Pav.Ar.Conc. CD-12/04 3.880,00 3.880,00 3.880,00
2685107001 Fornec/assentam vidros/perfis/borrachas abrigos 876,62 876,62 876,62
2685107002 Fornecim/construgdo abrigos passageiros 90,67 90,67 90,67
2685107101 Parque Natural Quinta Serrado CD-12/01 32.770,11 0,00 0,00
2685107104 Emp Parq Quinta Serrado - Demoli¢do e aterro pogo. 37,41 37,41 37,41
2685107106 Miratejo - Interv. em espagos exteriores -CD 44/09 20.509,89 23.850,49 23.850,49
2685107301 Conservagdo pavimentos dos DEAP 54,94 54,94 54,34
2685107502 Mercado Ferndo Ferro 1.221,70 1.221,70 1.221,70
2685108402 Emp.Ex.Cap.Agua Sub.C.Sapo - CD4/07 2.879,50 2.879,50 2.879,50
2685108901 Benef.Recup.Estr.Betdo Armado Depds.T.Mar.CD-17/03 762,63 0,00 0,00
2685109401 Emp.Pav.Desp.Escol.-Esc.Bds.Ant.Aug.Louro CD-32/03 7.182,77 7.182,77 7.182,77
2685111712 Inst Rede llumin. Piblica Rotun Mud Juvenil-Seixal 0,20 0,00 0,00
2685112509 Mercado Torre da Marinha - Reparagdes - CD.10/07 1.891,31 0,00 0,00
2685112513 Reabilitagdo boca sena do palco S Vicente - Aj Dir 420,00 0,00 0,00
2685112515 Cobertura Edificio Portugal Cultura Recreio-Aj Dir 1.273,30 1.273,30 1.273,30
2685112516 Reparagdes Mercado Municipal do Seixal - AD 145,00 0,00 0,00
2685112519 Emp Club Desp Casal Marco-Vedagdo Polisdesp-AD 448,00 448,00 448,00
2685112521 Cl.Despor.Cas.Marco-Beneficiac.Vedagdo-Trab.a+-A.D 110,00 110,00 110,00
2685112523 Valoriz Fte Ribeirinha-Esp Memdria Tipografi Sx-AD 0,00 85,96 85,96
2685113201 Ramal Energia Electrica CDA Sta Marta Corr. AL.DIR 2.221,65 2.221,65 2.221,65
2685113301 Ex.Plant,R.Rega Manut.Ac.Later.Cercisa Miratejo-AD 508,66 508,66 508,66
2685113302 Faixa Limite do Concelho-Miratejo-Zn.Norte-CD13/07 83,70 83,70 83,70
2685113303 Emp Arranjos Ext Faixa Limite Concelho-Miratejo N. 1.685,80 1.685,80 1.685,80
2685113501 Reentubamento Colector Alto dos Bonecos - Aj.Dir. 810,00 810,00 810,00
2685113801 Exec.Desv.Retir.Colunas/Postes Div.Loc.Conc.AJ.DIR 289,30 289,30 289,30
2685113802 Exec.Remod.R.llum.Pibl.Pist.Bicross-Arrent.A).DIR. 229,45 229,45 229,45
2685113803 Exec.Remod.R.Ilum.Puibl.Prac.Patrony-Arrent. AJ.DIR 458,33 458,33 458,33
2685113804 Ex.Remod.R.Ilum.Publ.R.Dr.Arl.Vicente T.Marin. A.D 239,98 239,98 239,98
2685113905 Emp Cont EB1/JI na integrada Nun'Alvares-CD 13/09 0,00 343,91 343,91
2685114101 Empr. cimentagdo do furo FR4 em Belverde AJ.DIR. 474,85 474,85 474,85
2685114102 Emp.Ensaio Limpez/Desenv.Furo FR4 Belverde AJ.DIR. 270,50 270,50 270,50
2685114103 Emp.Abertura Nova Captag.Agua CR2 Belverde AL.DIR. 2.352,00 2.352,00 2.352,00
2685114901 Emp Execucdo Ringue Esc Bédsica n2 2 Fogueteiro 2.175,01 2.175,01 2.175,01
2685114902 Reformulag.Acesso Cruz de Pau-Amora/Seixal-Al.DIR. 1.089,70 1.089,70 1.089,70
2685115001 Emp Alimentagdo e Certificagdo Esc.B.Pinhal Frades 179,85 179,85 179,85
2685115201 Loja do Municipe do Rio Sul Shopping - CD.03/2008 3.904,71 3.904,71 3.904,71
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2685115202 12/Gnico auto err/omiss.Empr.Lj.Munic.Rio Sul Shop 991,00 991,00 991,00
2685115203 Emp. “Pav. Pedro E. Lobato" llumin - CD116/2009 1.168,26 1.168,26 1.168,26
2685115301 Emp Exec Marcas Rodovidrias Zona Miratejo- AD 548,08 548,08 548,08
2685115302 Emp.Exec.Marcas Radoviarias-Zn. T.Marinha-AJl.DIR. 662,82 662,82 662,82
2685115304 Emp. Exe. Marcas Rod. Zona V. Milhagos-P.Vidal AD 1.233,21 1.233,21 1.233,21
2685115305 Emp. Exec. Marcas Rodov. Zona Arrentela CD 23/09 1.330,37 1.330,37 1.330,37
2685115306 Emp. Exec. Marcas Rodov. Zona Corroios CD 24/09 2.079,8% 2.079,89 2.079,89
2685115307 Emp. Exec. Marcas Rodov Fogueteiro/Amora CD 25/09 2.521,80 2.521,80 2.521,80
2685115308 Marc.Rodov.-Zn.Sta.M.Pinhal/Qta.Marialva-CD 57/09 1.538,05 1.538,05 1.538,05
2685115309 Marcas Rodoviarias-Zn Paio Pires-Conc.Sx. CD-26/09 2.689,49 2.689,49 2.689,49
2685115310 Marc.Rodov.Prin.Vias Munic/Nacion.Conc.Sx.CD-64/09 12.554,68 12.554,68 12.554,68
2685115311 Requalificacdo Centro Dia AURPI - QREN 725,81 0,00 0,00
2685115401 Emp. Remod. R. Carpinteiros Machado,15-12 Sx -AD 248,65 248,65 248,65
2685115402 Emp.R.Liberdade 25 32Esq-Fogueteiro-AJ.DIR. 70,50 70,50 70,50
2685115601 Emp Subst cobertura EB! Conde Portalegre CD 9/08 2.888,14 2.888,14 2.888,14
2685116101 Construcdio elemento escultérico"Corroios e a Agua” 2.206,40 2.206,40 2.206,40
2685116902 Emp. EB1/Jl Miratejo-Remodelacdo 577,91 577,91 577,91
2685117003 Emprei. Estabilizagdo da Escarpa da Mundet-Seixal 0,00 11.085,20 11.085,20
2685117101 Remod. 7 loj.Ed.Comerc.Est.Fertagus CAMAJ-CD 07/10 0,00 0,12 0,12
2685117102 EB1/JI da Quinta do Campo - Espagos Exteriores 2.968,44 2.968,44 2.968,44
2685117601 Exec.Sinaliz.Horiz.Esp.Cruzam/Entroncam-CD-127/09 1.920,00 1.920,00 1.820,00
2685117701 Forum Cultur.Seixal-lmpermeabil.Coberturas-AJ.DIR. 967,64 967,64 967,64
2685118001 Aquis. Bens Moveis EB1/JI Qta. Campo CD-55-2010 588,10 588,10 588,10
26851184001 Emp. Intervencdo Miradouro - Amora 73,50 73,50 73,50
26851184002 Emp. AURPI Arrentela - Reparagdo Anomalias 915,00 915,00 315,00
26851184003 Emp."Reali. Nicleo Empres.do Seixal"-C39/2011-OPMM 0,00 1.928,47 1.928,47
268512001 Emp. Construcdo EB1/JI Redondos - CD 147/2010 2.024,41 8.340,19 8.340,19
2685122001 Aqui.Serv.Tec.-Con.Re.Bote Frag."Gaivota"CD31/2010 5.000,00 5.500,00 5.500,00
268512301 Requaificagdo Centro Dia AURPI - QREN 0,00 4.774,00 4.774,00
268512401 E.Sus.C.Ped.l.Cais At.Pisc.Imp.Fundeadouro C6/2012 0,00 14.209,12 14.209,12
268701 Associacdo Servicos Sociais Trab Autarquias Seixal 18.329,81 16.443,47 16.443,47
268702 Companhia Seguros Império - Seguros Grupo 22,15 18,13 18,13
26870301 Associagdo Técnicos Adm. Municipal - ATAM 35,38 28,86 28,86
26870408 Renovagdo nos 12 meses que antecedem data validade 21,21 66,06 66,06
26870409 Renovagdo no prazo de 5 anos apds data de validade 0,00 29,18 29,18
26870411 Exame P/ Carta de Cagador - OT 273,42 162,08 162,08
26870413 Impresso de Carta de Cagador - OT 0,75 3,00 3,00
26870431 Alteragdo de dados 0,00 3,70 3,70
26870701 Emolumentos Registos Escrituras - OT 18,00 0,00 0,00
268708 Cofre de Previdéncia Ministério Finangas - OT 2.322,61 2.608,53 2.608,53
2687090201030 Proc 222420090000046447/2008/2738 88,68 113,25 113,25
2687090201060 Proc n? 2224200901102427/2011/1115 160,35 0,00 0,00
2687090201068 Proc n? 2224201101013858/2011/2595 137,57 616,82 616,82
2687090201078 Proc n® 2224201101013297/2011/623 156,05 158,92 158,92
2687090201079 Proc n2 2224200501059823/2011/574 284,70 0,00 0,00
2687090201102 Proc n® 2224201201034294/2012/1220 0,00 14,06 14,06
2687090201105 Proc n? 2224201201085883/2012/1446 0,00 19,82 19,82
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2687090201106 Proc n® 2224201201054376/2012/2666 0,00 20,35 20,35
2687090201107 Proc n? 2224200801072056/2012/573 0,00 148,75 148,75
2687090201108 Proc n2 2224200901102427/2012/1115 0,00 180,39 180,39
2687090202039 Proc n® 3697201001018981/2011/368 178,51 178,51 178,51
2687090202041 Proc n? 3697201001012053/2012/368 0,00 148,76 148,76
268709020802 Proc n? 3611201001075098/2011/1658 272,19 0,00 0,00
2687090210001 Proc 3131200101012045/2010/2672 55,19 14,35 14,35
2687090301002 Proc 6663/08.1TBALM/2009/1952 125,40 30,85 30,95
2687090304001 Proc 31975/05.0YYLSB/2006/2631 13,54 25,54 25,54
2687090307005 Proc n? 6681/10.0TBSXL/2011/1330 134,20 130,20 130,20
2687090307006 Proc n2 4893/10.5TBSXL/2011/677 99,08 99,08 99,08
2687090308004 Proc n2 2971/10.0TBSXL/2011/1880 293,14 84,42 84,42
2687090308006 Proc n2 7208/08.9TBSTB/2011/1114 180,90 151,04 151,04
2687090309009 Proc n2 1028/07.5TBSSB/2012/614 0,00 290,78 290,78
2687090309010 Proc n? 1028/07.5TBSSB/2012/811 0,00 182,44 182,44
2687090310002 Proc n? 1605/04.6TCSNT/2012/857 0,00 315,76 315,76
2687090313005 Proc 5405/03.2TBALM/2009/870 351,66 0,00 0,00
2687090313007 Proc n2 24238/09.6YYLSB/2011/2849 148,43 186,17 186,17
2687090314004 Proc 4061/05.8TBSXL-A/2009/2749 62,72 0,00 0,00
2687090318001 Proc 86708/05.3YYLSB/2007/1690 6,33 6,33 6,33
2687090320002 Proc n® 6842/09.4TBSXL/2012/771 0,00 641,92 641,92
2687090321008 Proc n® 7471/09.8TBSXL/2012/395 0,00 339,05 339,05
2687090327002 Proc n® 7050/08.7TBSXL/2009/2787 134,25 152,68 152,68
2687080327007 Proc n¢ 6750/10.6TBALM/2010/112 527,19 263,32 263,32
2687090327008 Proc n? 6333/09.3TBALM/2010/1866 341,93 148,29 148,29
2687090327009 Proc n? 1150/09.3TBSSB/2011/1235 192,67 0,00 0,00
2687090327010 Proc n¢ 637/11.2TBSSB/2011/811 351,66 0,00 0,00
2687090327011 Proc n2 637/11.2TBSSB/2011/614 234,86 0,00 0,00
2687090327012 Proc n? 1577/11.0TBCBR/2012/2506 0,00 100,86 100,86
2687090323002 Proc n2 1573/11.8TBSXL/1164 362,21 0,00 0,00
2687090329003 Proc n2 1573/11.8TBSL/1841 74,64 0,00 0,00
2687090329004 Proc n? 3125/10.0TBSXL/2011/1306 500,00 0,00 0,00
2687090329005 Proc n2 19600/11.7YYLSB/2011/2875 24,31 0,00 0,00
2687090329006 Proc n2 416/12.0TBSXL/2012/1960 0,00 221,26 221,26
2687090329007 Proc n? 430/12.5TBSXL/2012/1692 0,00 228,49 228,49
2687090331004 Proc n? 4633/10.9TBSXL/2011/2651 116,53 0,00 0,00
2687090333005 Proc n? 11457/10.1YYLSB/2012/1828 0,00 261,84 261,84
2687090334002 Proc n2 1859/11.1TBSXL/2011/2851 96,81 0,00 0,00
2687090335002 Proc n? 7474/08.8TBSXL/2011/354 323,77 307,54 307,54
2687090336002 Proc 8831/07.4TMSNT/2008/395 186,80 0,00 0,00
2687090338004 Proc n2 3334/11.5TBSXL/2011/1974 258,65 0,00 0,00
2687090338005 Proc n2 3548/09.8TBSXL/2011/2081 64,90 0,00 0,00
2687090338006 Proc n? 44873/05.0YYLSB/2012/1664 0,00 84,75 84,75
2687090338007 Proc n® 5930/091YYLSB/2012/1834 0,00 56,35 56,35
2687090338008 Proc n2 1829/09.0TBSXL/2012/2076 0,00 73,31 73,31
2687090338009 Proc n? 1829/09.0TBSXL/2012/2081 0,00 85,02 85,02
2687090338010 Proc n2 1829/09.0TBSXL/2012/2085 0,00 62,34 62,34
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26111010439 MOVITER EQUIPAMENTOS LDA 206.460,00 0,00 0,00
26111010446 VIBEIRAS- SOCIEDADE COMERCIAL DE PLANTAS, SA 312.693,29 139.209,02 139.209,02
26111011986 PAGINA A PAGINA - DIVULGAGAQ DO LIVRO, S.A. 1.963,71 0,00 0,00
26111012107 LEMIS SOC INDUSTRIAL MOVE!S E ESTRUTURAS LDA 2.634,66 2.634,66 2.634,66
26111012237 NAUTILUS INDUSTRIA E COMERCIO MOBILIARIO SA 12.617,34 0,00 0,00
26111012473 CPC INFORMATICA SISTEMAS 8.298,81 16.469,70 16.469,70
26111014133 CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA 588.773,92 75.409,08 75.409,08
26111014477 CISED CONSULTORES LDA 0,00 11.070,00 11.070,00
26111014486 PHONEPRO SOLUCBES DE TELECOMUNICACOES £ INFORMAT 53.095,52 6.252,48 6.252,48
26111014581 CRISALFER DISTRIBUIDORA MATERIAIS INDUSTRIA LDA 0,00 3.559,50 3.559,50
26111015045 ASS PARQUE CIENCIA TECNOL ALMADA MADAN PARK 0,00 7.500,00 7.500,00
26111015052 MURBAN - MOBILIARIQO URBANO E SERVICOS, LDA 83.266,20 111.293,18 111.293,18
26111015086 RISCO - PROJ CONSULTORES DESIGN SA 176.490,24 91.263,54 91.263,54
26111015989 ATM INFORMATICA DOIS - SOLUCOES E SISTEMAS, S.A 2.460,72 0,00 0,00
26111016054 INFORMATICA EL CORTE INGLES 763,78 20.128,06 20.128,06
26111016065 A.M. RATO VARANDA, LDA 141.888,50 0,00 0,00
26111016146 HANDY SPACE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO E ARMAZENAG 3.368,29 3.368,29 3.368,29
26111016706 JAIME MANUEL CARROMEU COSTA 18.194,65 6.094,65 6.094,65
26111017373 WOODONE - MOBILIARIO S.A. 6.489,48 0,00 0,00
26111017823 AFLOPS ASSOC DE PRODUTORES FLORESTAIS 18.191,70 18.191,70 18.191,70
26111018244 LARUS ARTIGOS CONSTRUGAO E EQUIPAMENTOS LDA 1.939,39 0,00 0,00
26111018329 ISINET INTEGRACAQ E SERVICOS INFORMATICOS LDA 8.415,82 8.415,82 8.415,82
26111018360 FALEX EQUIPAMENTOS E SERVICOS LDA 3.028,63 0,00 0,00
26111018558 OBRAEUROPA SOC CONSTRUCOES LDA 25.519,87 0,00 0,00
26111018813 EBSCO INFORMATION SERVICES B.V. 2.813,19 0,00 0,00
26111019263 NOGUEIRA & MATIAS, LDA. 365.037,97 0,00 0,00
26111019287 SOTKON PORTUGAL SISTEMAS DE RESIDUOS SA 8.366,95 0,00 0,00
26111019331 OBRAGOITO CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA. 92.029,03 87.829,03 87.829,03
26111019438 CVF-CONSTRUTORA DE VILA FRANCA LDA 2.609,77 0,00 0,00
26111019454 MARIA DA CONCEICAO DA SILVA LUZ LEONARD 740,26 0,00 0,00
26111019969 URBIMEGA ENGENHARIA E CONSTRUCAO SA 83.421,84 0,00 0,00
26111019982 VITALINO M. ANTUNES E FILHO CONSTRUCOES E SERVICOS 0,00 6.944,58 6.944,58
26111020473 J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIPESSOAL, LDA 1.557,60 0,00 0,00
26111020660 ALMULTIREP REPRESENTACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO 68.424,00 68.424,00 68.424,00
26111020706 FDO - CONSTRUCOES S.A. 309.213,88 187.249,07 187.249,07
26111020714 PLAY PLANET - MOBILIARIO URBANQ, CONST £ PAISAGISM 9.035,92 9.035,92 9.035,92
26111020813 DISMOVEL- MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO, 132.516,82 6.691,20 6.691,20
26111020863 VIDAL PEREIRA E GOMES LDA 49.834,43 0,00 0,00
26111020888 STAND OUT - PUBLICIDADE, COMUNICACAQ E MEDIA,LDA. 14.854,69 0,00 0,00
26111021379 RONDA DAS LETRAS LDA 4.161,00 0,00 0,00
26111021445 VITOR M C ANTUNES CONSTRUCAO E SERVICO, LDA 12.430,00 12.430,00 12.430,00
26111021454 AQUASPACE, LDA 7.712,10 0,00 0,00
26111021547 7 DIAS 6 NOITES - EDITORES UNIPESSOAL, LDA 193,85 0,00 0,00
26111021575 RARI - CONST. METALICAS, ENGENHARIA, PROJ. E SOLUC 2.029,50 20.474,33 20.474,33
26111021924 A.LESTEVAQ, LDA 0,00 11.122,59 11.122,59
26111021963 HIPERQUIMICA - PRODUTOS QUIMICOS IND, LDA 0,00 3.296,40 3.296,40
26112021313 EATON MANUFACTORING LP 56.975,56 56.975,56 56.975,56
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Total de Rubrica de Balanco 5.397.682,87 1.258.417,73 0,00 0,00 0,00 1.258.417,73
2618000815 AUTO SUECO LDA 249.065,60 0,00 0,00
2618001940 CULTURALIS E BORGEAUD EQUIPAMENTO BIBLIOTECAS 0,00 6.472,25 6.472,25
2618002973 J GARRAIO & CIA LDA 0,00 371,99 371,89
2618003604 PROLOGICA SISTEMAS INFORMATICOS SA 0,00 137.584,53 137.584,53
2618005062 DID DOC INFORMATICA DESENVOLVIMENTO LDA 0,00 1.670,96 1.670,96
2618008750 PROSPECTIVA - PROJECTOS SERVICOS E ESTUDQOS, LDA. 0,00 2.906,49 2.906,48
2618010446 VIBEIRAS- SOCIEDADE COMERCIAL DE PLANTAS, SA 0,00 17.055,00 17.055,00
2618014133 CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA 0,00 1.535,52 1.535,52
2618017101 MANUTAN UNIPESSOAL, LDA 0,00 9.713,31 9.713,31
2618019911 LUIS ALBERTO MARTINS DE FIGUEIREDO 0,00 10.516,50 10.516,50

Total de Rubrica de Balango 249.065,60 187.826,55 0,00 0,00 0,00 187.826,55
262801001536 Jodo Manuel Sequeira Seabra 0,00 305,28 305,28
262801004033 CARLOS ALBERTO DE SOUSA PEREIRA 0,00 228,96 228,96
262801004035 JOAO MATOS LOURO 0,00 76,32 76,32
262801004036 JOAQUIM ANTONIO DE JESUS PORFIRIO 0,00 228,96 228,96
262801004042 Pedro Gregorio Cestinha Carrilho 0,00 381,60 381,60
262801004540 JOAQUIM ESTEVAO MIGUEL JUDAS 0,00 343,44 343,44
262801005001 AMERICO AUGUSTO DE OLIVEIRA COSTA 0,00 228,96 228,96
262801007417 LUIS FILIPE ALEXANDRE RODRIGUES 0,00 228,96 228,96
262801007420 MARIA TERESA PIRES NUNES 0,00 228,96 228,96
262801007425 ROSA MARIA VAZ ALMEIDA 0,00 190,80 190,80
262801007593 MARIA DE FATIMA ABREU BARATA 0,00 305,28 305,28
262801008837 DUARTE SERGIO DOS SANTOS MELO CORREIA 0,00 76,32 76,32
262801009001 ANA PATRICIA SILVA OLIVEIRA 0,00 152,64 152,64
262801009083 CLAUDIA JAQUELINA MALTA LOUZADA 0,00 228,96 228,96
262801009090 CATARINA MARIA BRANCO FERREIRA TAVARES 0,00 152,64 152,64
262801009213 EDUARDO MANUEL BRITO ROSA 0,00 381,60 381,60
262801011455 JOAO MANUEL MEIRA SANTOS 0,00 152,64 152,64
262801011925 LUIS PEDRO SEIA GONCALVES 0,00 228,96 228,96
262801012390 LUIS MANUEL BARRETO LEITAQ 0,00 152,64 152,64
262801014055 PAULO ALEXANDRE DA CONCEICAO SILVA 0,00 228,96 228,96
262801014057 MARIA LUCILIA CONCHINHA MACEDO PITA 0,00 152,64 152,64
262801014060 VICTOR PAULO GOMES DA SILVA 0,00 381,60 381,60
262801014068 JOAO CARLOS FILIPE NORONHA M. OLIVEIRA 0,00 228,96 228,96
262801014069 FERNANDO DE OLIVEIRA GOMES 0,00 228,96 228,96
262801014142 PAULA CRISTINA MOREIRA LINO 0,00 76,32 76,32
262801014196 VITOR MANUEL CAVALINHOS 0,00 305,28 305,28
262801014428 VITOR MANUEL LOPES GONCALVES 0,00 152,64 152,64
262801015896 JOSE CARLOS ELISEU CHORA 0,00 228,96 228,96
262801015943 TIAGO PIRES DA SILVA 0,00 228,96 228,96
262801016483 NUNO GONCALO DO CARMO POCAS 0,00 228,96 228,96
262801017003 SERGIO EDUARDQO RAPOSO PAES 0,00 228,96 228,96
262801017021 VITOR CARLOS AMARAL DE ALMEIDA 0,00 228,96 228,96
262801017033 Samuel Pedro da Silva Cruz 0,00 228,96 228,96
262801017034 Anténio Manuel Oliveira dos Santos 0,00 228,96 228,96
262801017127 ADELINO DA SILVA TAVARES 0,00 228,96 228,96
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262801017128 JOAQ PEDRO FILIPE BAPTISTA RIBEIRO LOPES 0,00 228,96 228,96
262801017158 HELENA MARIA PARREIRA DOMINGUES 0,00 228,96 228,36
262801017162 NUNO VASCO ALEXANDRE TAVARES 0,00 305,28 305,28
262801017892 EMANUEL SAHARI FAIAL FRAGA 0,00 286,20 286,20
262801019736 LUIS MANUEL M. TOMAS 0,00 152,64 152,64
262801020225 HUMBERTO FRANCISCO GUERREIRO BATARDO 0,00 228,96 228,96
262801020322 MARIA CRISTINA ALBARRAN PASTOR SILVA CORREA DE MEL 0,00 228,96 228,96
262801020442 LUIS MANUEL RENDEIRO CORDEIRO 0,00 152,64 152,64
262801020584 ANABELA GONCALVES FINO 0,00 152,64 152,64
262801020585 MARIA ALICE VARANDA ESPADA FAUSTINO 0,00 228,96 228,96
262801021122 EDUARDO MANUEL RODRIGUES 0,00 228,96 228,96
262801021545 ROSARIA MARIA FERNANDES ANTUNES 0,00 152,64 152,64
262801021675 MANUEL FERREIRA ARAUJO 0,00 228,96 228,96

Total de Rubrica de Balango 0,00 10.665,72 0,00 0,00 0,00/ 10.665,72
26301 Sindicato Trabalhadores Adm. Local - STAL 8.470,71 7.979,82 7.979,82
26302 Sindicato Trabalhadores Adm. Publica - SINTAP 95,20 98,44 98,44
26303 Sindicato Transp. Fluviais, Costeiros M. Mercante 7,90 12,75 12,75
26304 Sindicato Professores Grande Lisboa 43,87 44,20 44,20
26305 Sindicato Capitdes, Oficiais P.C.E.M. Mercante 26,14 26,14 26,14
26306 Sindicato da Fungdo Publica do Sul e Acores 31,08 31,08 31,08
26307 Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado 28,50 28,50 28,50

Total de Rubrica de Balango 8.703,40 8.220,93 0,00 0,00 0,00 8.220,93
2685100101 Const. Centro Dia 32 Idade - Ferndo Ferro 153,41 153,41 153,41
2685100502 Trab Prot Vdos portadas janela -Arquivo Municipal 1.006,57 1.006,57 1.006,57
2685100702 Instal llumin Publica - Pq Barbosa Bucage-F.Ferro 159,88 159,88 159,88
2685100707 Ex.int.rede n.il.pu.z.env.cent.saude T.Marinha AD 2.009,79 2.009,79 2.008,78
2685100708 Ex.int.rede nova il.pu.Av.Rui Gracio - Corroios AD 2.127,67 2.127,67 2.127,67
2685100808 Lig. Av Manuel Fonseca a Rotunda Bombeiros AD 499,64 499,64 499,64
2685100809 Exec.Trab.Remodel.Cal¢.Passeios-Var.Loc.Conc.Sx.AD 2.155,00 2.155,00 2.155,00
2685100810 Ex.Rot.Requal.Av.25/Ab-Urb.Jard. Mar/Bacel-CD.29/09 8.183,76 8.183,76 8.183,76
2685100812 Exec.Muro e Refugio Paragem Fogueteiro-CD30/2009 3.424,39 3.424,39 3.424,39
2685100813 Emp.pass.Av.Metalurgicos-Auto Gnico-CD-37/09 3.383,05 3.383,05 3.383,05
2685100814 Emp.pass.Av.Manuel Fonseca-Auto Unico-CD-98/09 9.983,15 9.983,15 9.983,15
2685100815 Emp.pass.Av.José Agonso-Auto Unico - CD-99/09 4.889,91 4.889,91 4.889,91
2685100816 Emp.Reformula¢do nivel entre R. Arlindo e Gil Vic. 0,00 2.613,50 2.613,50
2685100817 Ex.lancil lajeta,calgada vidrago na drea M.Seixal 0,00 1.066,70 1.066,70
2685100926 Gar.C.Dia 321d.Arren.-Ex.Sist.Tal.lgr/Gar.CD-73/01 3.739,93 0,00 0,00
2685100935 Pisc.Munic.Amora-Subst.Pavim.Fissurado-Aj.Dir. 949,50 0,00 0,00
2685100960 Ex.gar.Cent dia Arr.Con.Ex.sist.tal.err.om.CD1/05 920,02 0,00 0,00
2685100970 Reparag¢do na Loja do Municipe Miratejo - AJ.DIR. 1.894,87 0,00 0,00
2685101001 Recup Imoveis degradados - Jardim Arrentela 1.517,59 1.517,59 1.517,59
2685101002 Recup imoveis degradados - Seixal 1.340,80 1.340,80 1.340,80
2685101003 Recup imoveis degradados PRID 23 997,60 997,60 997,60
2685101004 Recup imoveis degradados PRID 26 331,70 331,70 331,70
2685101005 Recup imoveis degradados PRID 27 250,64 250,64 250,64
2685101101 Ampl instal Clube Campismo Luz e Vida 548,68 548,68 548,68
2685101201 Colocagdo Prot quadros - inquilinos - PER 114,97 0,00 0,00
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2685101202 Rect cx entrada Lt 1 PER 20,14 0,00 0,00
2685101301 Exec Piscina Coberta - Qt2 Galega - Amora 6.073,70 6.073,70 6.073,70
2685101401 Forn baterias p/ comp postos transformacdo 95,00 95,00 95,00
2685101701 Fornec Equip Software trocados via 9 518,75 518,75 518,75
2685101801 Vedagdo metalica depos carcagas auto 338,18 338,19 338,19
2685101901 Exec demoli¢do edif. Qta Rouxinol 286,81 286,81 286,81
2685102201 Prolong emissario bacia leste - Pinhal Frades 389,31 389,31 389,31
2685102401 Ampl remodel redes adutoras e distrib ESC-24/99 26.315,35 26.315,35 26.315,35
2685102402 Interlig Pgs dissuadores refer estr nac 10 C.Pau 2.117,35 2.117,35 2.117,35
2685102403 Inter! pgs dissuadores REFER estr nac 10 Corroios 2.114,64 2.114,64 2.114,64
2685102407 Conserv.rede Munic.Abastec.dgua no Sx.CD-13/01 9.898,74 9.898,74 9.898,74
2685102410 Emp.Rem.Cond.Ag.Av.Jos.Af.Cavag/B2Man.And.CD-21/03 2.894,61 2.894,61 2.894,61
2685102503 Empreit redes aguas residuais - Ed.bomb F.Amora 272,20 272,20 272,20
2685102508 Reparacdo calg Boa Hora 209,50 0,00 0,00
2685102514 Rede Esgotos Domest.-Estr.Foros Amora 374,10 374,10 374,10
2685102521 Constr.Cx.acupulagdo cabos PT 189,54 189,54 189,54
2685102526 Drenagem/repar.aguas pluviais-Zn Pinhal Frades 915,32 915,32 915,32
2685102527 Arranj.ext.junto C.Saude Pinhal Frades 1.984,10 1.984,10 1.984,10
2685102529 Emp.para execugdo de 9 lombas 2.153,82 2.153,82 2.153,82
2685102530 Exec. Caixas de Descarg de Fundo - Conc.Sx.Aj.dir. 2.470,00 2.470,00 2.470,00
2685102531 Ex.2 cxs valv.tampas betdo arm.-Corr/S.Marta Aj.di 1.756,48 1.756,48 1.756,48
2685102532 Ex.Rot.Av.Jos.Af/Mar.Port/joaq.Ag.Pasc.Am.CD-23/02 6.214,18 6.214,18 6.214,18
2685102536 Exec.Pq.Estac.Arr.Ext.Pont.Esc.N24 F.Amora AJ.DIR. 664,65 664,65 664,65
2685102537 R.Drenag.Qta V.Quintim-12/tn.auto medig/rec.tr.-AD 174,80 174,80 174,80
2685102538 Ex.Esp.Ext.na Env.Equip.Mun.Int.Mun.CD-05/05 2.611,60 2.611,60 2.611,60
2685102541 Arranj.Esp.Envolv.Pav.Desp.EB Pedr.Ean.Lob-Al.DIR. 1.241,50 1.241,50 1.241,50
2685102543 Corr.Ins.Via Mun.Ac.Comp.Car.Sacr.Est.F.Am.AJ.DIR. 1.140,08 1.140,08 1.140,08
2685102544 Trabalhos Apoio Instal. Mini Campos - AJ.DIR. 2.107,10 2.107,10 2.107,10
2685102545 Reparac.Vedagdo captag.Agua JK15-Cas.Sapo-AJL.DIR. 381,35 381,35 381,35
2685102546 Rectific. Tampas Cxs Visita Saneamento - AJ.DIR. 281,25 281,25 281,25
2685102548 Exe.Re.Passeios Av.Vale Milha.Qt2 Mari. Av-CD61/09 1.654,39 1.654,39 1.654,39
2685102549 Exe.Via Lig.Av Ponte R.Padre Pio{rotunda)-CD100/09 9.742,22 9.742,22 9.742,22
2685102601 Elab proj arruam - R Ant Sérgio/D Dinis - F.Ferro 82,80 82,80 82,80
2685102710 Compl.Munic.Pisc.Corr-Trab.+ ESC-33/01 10.240,98 10.240,98 10.240,98
2685102712 T.div.Cont.Civil Apoio ex.P.Corr. Aj directo 1.108,72 1.009,76 1.009,76
2685102715 Tr.Alt.R.Gas/Tr.Div.Serralh.Imov.Pisc.Corr.Al.DIR 1.349,40 1.349,40 1.349,40
2685102717 Fornec/Montag.Valv.Redut.Pressdo Pisc.Corr-Al.DIR. 181,30 181,30 181,30
2685102721 Emp.P.Mun.Corroios-Ex.Rede de UPS _A.D. 838,37 838,37 838,37
2685102722 F.mont.Sist.Trat.Ar cond.z.soc.j.bar P.Corroios AD 1.363,34 1.363,34 1.363,34
2685102723 Ex.ramal lig.r.ag.alt.r.Pluv. imdvel P.Corroios AD 2,43 2,43 2,43
2685102725 Ex.Trab.Div.Constr.Civ.Compl.Pisc.Corroios-AJ.DIR. 0,00 98,96 98,96
2685102726 Compl.Mun.Atletismo Carla Sacram. Rede UPS-AJ.DIR. 787,87 787,87 787,87
2685102802 Criacdo Gab Orgos Autdrquicos 944,77 0,00 0,00
2685102804 Exec pav antiderrapante - Piscina Amora 174,01 0,00 0,00
2685102808 Interv caldeiras cozer Mundet 1.194,06 1.194,06 1.194,06
26851028100 ARTES - Assoc.Cultural Seixal - Reparag.Diversas 749,53 749,53 749,53
26851028101 Empt. Rua Liberdade n.223 22dto Fogueteiro 108,00 108,00 108,00
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26851028102 Empt. Assentamento Corrim&es Zona PER Cucena 165,52 165,52 165,52
26851028103 Empt. Assentamento Pavimento Anti-Derrap. Foguet. 590,95 590,95 590,95
26851028104 Empt. Rua Liberdade n.219 42Fte Fogueteiro 103,00 103,00 103,00
26851028105 Empt. Rua Liberdade n.219 32Fte Fogueteiro 216,42 216,42 216,42
2685102815 Recup imoveis degradados PRID 27 513,66 513,66 513,66
2685102816 Recup imoveis degradados PRID 28 193,49 193,49 193,49
2685102818 Recup varios edificios 2.035,60 2.035,60 2.035,60
2685102825 Repar caleira Hab R General Humb Delgado 82,31 82,31 82,31
2685102826 Repar algado edif Av Marginal Silva Gomes - Amora 34,92 34,92 34,92
2685102830 Emp.P.PireFut.Cl.Rem.Inst.sanit.Err/Omis. CD-16/03 303,47 303,47 303,47
2685102834 Fornec/Mont.Serralharias Inox DRH - Aj. Dir. 30,18 30,18 30,18
2685102844 Repar.Telh.Sal.Petisc.Soc.Filar.Un.Seixalense A.D. 404,03 0,00 0,00
2685102854 Bairro Fogueteiro-Guardas Ferro Galvaniz. Aj Dir 328,10 328,10 328,10
2685102860 Rua Bernardino Machado, 19 r/c Esg-Trab Div-Aj Div 1.213,59 1.213,59 1.213,59
2685102861 £mp da Rua da Pirada, 10 Cruz Pau - Aj Dir. 71,67 71,67 71,67
2685102862 Recup Imével Calg do Adro, 29 Arrentela - Aj Dir 310,00 310,00 310,00
2685102863 Recup Imdvel R.Bernardino Machado, 21 r/c E-Aj Dir 61,00 61,00 61,00
2685102866 Recup Imével Largo igreja,3-22Esq Seixal-Aj Dir. 450,00 450,00 450,00
2685102868 Emp Recup Imdvel R Carmen Miranda,26-22F-Aj Dir. 116,22 116,22 116,22
2685102875 Emp requalificagdo Edificio Custodio Borja -CD7/08 7.615,94 7.615,94 7.615,94
2685102876 Empr. R. General Humberto Delgado N21 22B-AJ.DIR. 474,90 474,90 474,90
2685102877 Empr. R. General Humberto Delgado N21 12B - AL.DIR 61,92 61,92 61,92
2685102878 Empr.Reparag¢do Tecto Seccdo Receita - AJ.DIR. 74,39 74,39 74,39
2685102879 Empr. R. General Humberto Delgado N21 R/C - AJ.DIR 334,00 334,00 334,00
2685102882 Remod.Inst.sanit.ATL/Jard.Inf.EB1-Qta Medid.AJ.DIR 2.380,78 2.380,78 2.380,78
2685102883 Compl.Mun.Atlet.Carl.Sacram.Abat.Pis.Sint. AJ.DIR. 213,50 213,50 213,50
2685102884 Rem.Inst.Sanit.ATL/J.InfEB1/J1 Qta Medid AD 571,38 571,38 571,38
2685102885 Remogdo tecto estafe Sec.Taxas Tarifas - AL.DIR. 365,48 365,48 365,48
2685102886 Rua General Humberto Delgado N21.Paivas - AJ.DIR. 37,50 37,50 37,50
2685102887 Emp.de Gradeamentos-B2 da Cucena - AL.DIR. 286,06 286,06 286,06
2685102888 Emp.Varandas B2 Cucena - AJ.DIR. 918,65 918,65 918,65
2685102889 Recup.lmov.Degradad.rav.Catraeiros N24 12 - AJ.DIR 599,35 599,35 599,35
2685102890 Emp.EB1/JI B2 Novo Seixal - Telheiro - AL.DIR. 1.081,91 1.081,91 1.081,91
2685102891 Emp.R.Gener.Humberto Delgado N21 12A - AJ.DIR. 151,68 151,68 151,68
2685102892 Emp.R.Bernardino Machado N219.V.Milhagos-AJ.DIR. 445,54 445,54 445,54
2685102893 Obras Fogo R.Alegria N25 r/c-drt(Cucena) - AJ.DIR. 340,91 340,91 340,91
2685102894 Empr. AURPI Amora Infiltragdes/CondensacSes-Al.DIR 284,60 284,60 284,60
2685102895 Beneficiagdo Lograd. Casa do Educador-Amora-AD 1.092,80 1.092,80 1.092,80
2685102896 Reparag¢bes no Mercado Municipal do Seixal-CD 58/09 1.189,92 1.189,92 1.189,92
2685102897 Deposito Elevado/Exec.Miradouro P.Pires - CD 59/09 995,00 995,00 995,00
2685102898 Junta Freg.Arrentela-Benefic.Cobertura CD 121/09 1.190,43 1.190,43 1.190,43
2685102899 Soc.Filarmon.Timbre Seixal-Adapt.Pontuais CD122/09 350,33 950,33 350,33
2685102901 Exec pargue hist nat Roxinol - 12faseESC-100/99 1.186,04 1.186,04 1.186,04
2685103006 Exec arranj extr piscina municipal trab a mais 590,44 590,44 590,44
2685103009 Forn lancil exec drenagem pluvial - B2 corticeiras 404,30 404,30 404,90
2685103013 Limpeza e regularizagdo de vias 4.179,93 4.179,93 4.179,93
2685103101 Concep/exec ar condicionado - ed alentejoCD-37/01 6.995,56 6.995,56 6.995,56
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2685103102 Conc/Exec.Sist.Ar Cond.Ed.Al.Sx.Err/Omiss CD-29/03 817,02 817,02 817,02
2685103301 Alteragdo edificio 1,2,3 Praga Lobito 606,04 606,04 606,04
2685103304 Empreitada substituicdo telha 117,44 117,44 117,44
2685103311 Trabalhos na informatica 328,31 328,31 328,31
2685103313 Trab div edif Esc 22 oportunidade 3.420,51 3.420,51 3.420,51
2685103317 Constr.Gab.Contr.Qualid.dgua-T.Marinha-Aj.Dir. 1.856,90 1.856,90 1.856,90
2685103401 Arranj ext dren pluvia Esc Primaria n22-Miratejo 1.035,12 1.035,12 1.035,12
2685103402 Arranj extr Esc Primaria n22 - MiratejoESC-21/00 1.520,38 1.520,38 1.520,38
2685103501 Cocep exec rem. equip cent. aguas belvESC-47/00 478,94 478,94 478,94
2685103513 Emp.Exec.Perfur.Horiz.A2/Plantaf.Cam.Ferr-CD-11/03 4.749,80 4.749,80 4.749,80
2685103519 Exec. Colector p/ Perfuragdo Horizontal - Aj.Dir. 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2685103601 Fornec grupo electr bomba captagdo PS 2 C. Pau 27,37 27,37 27,37
2685103701 Pintura Piscina Municipal de Amora 306,76 0,00 0,00
2685103901 Exec rede saneam/viaria F. Amora - Qt2 Mansoa 498,81 498,81 498 81
2685104001 Rede dguas residuais - Qt2 Pogo Bispo 2ESC-117/99 5,85 0,00 0,00
2685104206 Arranjos ext Centro Dia Fogueteiro 515,18 0,00 0,00
2685104211 Concepg2do espec exec Centro Dia Fogueteiro 24.948,45 24.948,45 24.948,45
2685104212 Demoligdes/Remocdes 474,86 474,86 474,86
2685104217 Emp concep exec Qt2 do Mirante - Paio Pires 9.641,55 9.641,55 9.641,55
2685104223 Exec plantaforma com 25 de AbrilESC-76/99 1.122,30 1.122,30 1.122,30
2685104232 Exec Parque Qt2 dos Francese 22 Fase 27.329,95 27.328,95 27.328,95
2685104233 Exec Parque Qt2 dos Franceses - 12 Fase 27.184,02 27.184,02 27.184,02
2685104251 Trab.Constr.Civil-C.C/Comunit.C.Dia Fogueteiro 359,92 959,92 959,92
2685104253 Parque Qta da Princesa 1.094,33 1.094,33 1.094,33
2685104254 Manutengdo Zn.Verdes-Qta do Mirante 194,10 194,10 194,10
2685104260 Emp.Exec.Calg.Vidr.Lajetas Betdo-Conc.Sx. CD-09/03 5.862,14 5.862,14 5.862,14
2685104269 Trab.div.arr.exter.ap.obra Con.Pq.Qta Fran.A.D. 1.144,86 1.144,86 1.144,86
2685104276 Junta Freg. Paio Pires Remodel.Instalag. CD-15/04 5.085,78 5.085,78 5.085,78
2685104277 Empr.J.Freg.P.Pires Remod.Instal.Err/Omis.CD-09/05 328,81 328,81 328,81
2685104401 Forn e Assent 3 portdes bilheteira A C. Arrentela 154,93 0,00 0,00
2685104501 Exec limpeza Pista Atletismo Carla Sacramento 1.187,14 1.187,14 1.187,14
2685104603 Exec sondagens - Pista Atletismo Carla Sacramento 1.229,29 0,00 0,00
2685104604 Exec vala escoamento aguas - P Carla sacramento 1.203,35 0,00 0,00
2685104605 Montagem conduta captagdo 38,43 38,43 38,43
2685104606 Remod rede distrib dgua Belverde-12faseESC-16/00 3.427,48 3.427,48 3.427,48
2685104638 Comol.Munic.Atlet.C.Sacram-Incl.Sobrepressora-A.D. 199,04 199,04 199,04
2685104644 Empreitada R. Bernardo Santareno, Miratejo-AJ.DIR. 97,50 97,50 97,50
2685105001 Abertura novas captacdes de dgua 49,50 49,50 49,50
2685105201 Repar bombas KS3 modelo EMA 250-40CD-02/00 217,34 217,34 217,34
2685105301 Empreit captacdo dgua FR2 BelverdeCD-76/00 1.312,84 1.312,84 1.312,84
2685105401 Exec proj/montagem sist rega EN Paivas 177,07 177,07 177,07
2685105702 Saneam R Alves Redol/C.Verde/T.Coelho-V.Milhacos 129,93 129,93 129,93
2685105801 Remode] garagem It.2 - Colina Bravo 265,05 265,05 265,05
2685105901 Espagos Ext - R Eca Queiroz 239,17 239,17 239,17
2685105907 Emp.Ass.lancil calg,laj,mur,z.norte ¢.Sx CD3/07 2.660,57 2.660,57 2.660,57
2685105908 Emp Exec Rotunda Entronc Arl Vicente/C Oliveira AD 867,89 867,89 867,89
2685105909 Exec.Muro Esc.EB1-Qta.N.Sr2 Mon.Sido-T.MarCD-18/08 1.565,46 1.565,46 1.565,46
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2685105910 Emp. Assent. Lancil na R. Jilio A. Henriques - AD 529,25 529,25 529,25
2685106002 Ampliagdo cemiterio Corroios 872,90 872,90 872,30
2685106003 Arranjos Ext Frente ribeirinha Arrentela 85,79 85,79 85,79
2685106006 Espacos Ext R 6 e ponte da Fraternidade 4.195,22 0,00 0,00
2685106008 Exec galeria expos Polo amora 110,98 110,98 110,98
2685106010 Exec calg esc 22 oportunidade 966,42 0,00 0,00
2685106011 Exec escada escola prim n22 Corroios 1.296,98 1.296,98 1.296,98
2685106012 Exec muros - piscina T. Marinha 311,75 0,00 0,00
2685106013 lluminagdo parque José Afonso 430,11 490,11 490,11
2685106014 Interior galeria exposigdo Bibliot.Seixal A-1 996,35 0,00 0,00
2685106015 Montagem/vedacdo cemiterio Corroios 221,41 221,41 221,41
2685106018 Pinturas muros AURPl Amora 222,40 0,00 0,00
2685106020 Recuperagdo de imoveis - PRID 31 800,42 0,00 0,00
2685106023 lluminagdo frente ribeirinha Arrentela 972,66 972,66 972,66
2685106024 Rede zonas verdes parque josé Afonso 675,87 0,00 0,00
2685106028 Trabalhos diversos Clube Recr Miratejo 1.239,50 1.239,50 1.239,50
2685106031 Trabalhos diversos Edif Praga Republica 1.614,12 0,00 0,00
2685106032 Modelacdo Terras-Zn.envolvente Pisc.Corroios 1.062,29 0,00 0,00
2685106033 Estr.Suporte mastros bandeira-Pisc.Corroios 644,70 0,00 0,00
2685106034 Exec.acessos cas maquinas-Pisc.Corroios 1.215,70 0,00 0,00
2685106035 Repar.cobertura Ed.Gr.Desport.Qta Princesa 935,62 0,00 0,00
2685106038 Consolidagdo Estr.viga-Ed.C.Desp.Vale Milhacos 81,05 81,05 81,05
2685106039 Interv.Inst.sede social Port.Cultur.Recreat. 1.240,01 0,00 0,00
2685106040 Exec.Tapete Betuminoso-Cemitério Corroios 1.242,34 0,00 0,00
2685106041 Exec. Taludes e vala drenante - Cemitério Corroios 1.213,74 1.213,74 1.213,74
2685106042 Exec.passeio bl.betdo - R. Amélia rei Colago 1.086,18 1.086,18 1.086,18
2685106043 Alter.Estacionam.Automov.-R-Amelia Colago 1.053,92 1.053,92 1.053,92
2685106044 Exec.24 lugares estacion.-R.Amélia rei Colago 815,78 815,78 815,78
2685106047 Reapr.Bermas EN 378-1-Seixal/P.Pires 2.239,91 2.239,91 2.239,91
2685106050 Repar.caixalharia-C.Convivio Vale Milhagos 992,61 992,61 992,61
2685106051 Cobertura Sala Jogos - AURPI T. Marinha 218,23 218,23 218,23
2685106052 Execugdo Pintura Cercisa Miratejo 1.221,44 1.221,44 1.221,44
2685106053 Impermeabilizagdo Pavim.-Esc.Prim.2 Corroios 540,83 540,83 540,83
2685106056 Gar.C.Dia 32Id.Arren.Ex.Cont.Talu.lgr/Gar.CD-73/01 3.739,93 0,00 0,00
2685106061 Ex.gar.Cent.dia Arr.Con.Ex.Sis.Tal-err.om.CD/0S 920,02 0,00 0,00
2685106068 E.Pg.Av.Fab.Polv.Conc.Pj.Esp. Err.Omis.CD12/05 1.517,65 1.517,65 1.517,65
2685106070 Manut/Repar.Férum Cultural Seixal - CD08/07 3.059,96 3.059,96 3.059,96
2685106072 Oficina da Juventude de Miratejo-22 Fase-CD-14/07 2.532,08 2.532,08 2.532,08
2685106073 Assentam.lancil,calcadas,lajetas,muretes-CD.15/07 2.566,20 2.566,20 2.566,20
2685106074 Dren Zona Acesso Casa Mag P Mun Corroios-Aj Dir 761,91 0,00 0,00
2685106075 C.Carla Sacramento Imper laje terrago Banc CD 5/08 3.261,95 3.261,95 3.261,95
2685106076 Emp Assent. lancil, calg, laj e muretes CD 8/08 2.038,00 2.038,00 2.038,00
2685106077 Emp. Cinema S Vicente-Reparages CD 10/2008 5.113,25 5.113,25 5.113,25
2685106081 Moinho Maré Corr-Exec.Trab.Conserv.Exter/Pint.A.D. 1.587,50 1.597,50 1.597,50
2685106101 Vedagdo AURPI Amora 592,38 592,38 592,38
2685106301 Exec estacdo RSU concelho Sesimbra 1.111,52 1.111,52 1.111,52
2685106402 Ampliagdo instal PSP Seixal 370,13 370,13 370,13
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2685106450 Emp/Conc.Espec.Exec.Merc.Mun.F.Ferro-Adic.CD-01/03 1.734,23 1.734,23 1.734,23
2685106501 Remodel edif Pagos Concelho - ar condicionado 1.177,06 1.177,06 1.177,06
2685106601 Constr/vedagdo metdlica Atlético C Arrentela 1.221,18 1.221,18 1.221,18
2685106801 Arranjos extr Praceta Roxinol 1.977,05 1.977,05 1.977,05
2685106804 Exec rede aguas residuais - R Igreja F.Ferro 399,49 399,49 399,49
2685106805 Exec vedagdo centro satde 643,45 643,45 643,45
2685106813 Exec remates em betdo 199,52 199,52 199,52
2685106814 Exec tapete betuminoso Marisol CD-04/02 5.359,73 5.359,73 5.359,73
2685106821 Interceptor Amora/Zona Ribeirinha 1.011,02 1.011,02 1.011,02
2685106823 Interceptor Casal do Marcp {Poente) 134,68 134,68 134,68
2685106839 Ex.Cx.Pavim.c/toutvenant-Av.F.Telha Maris.CD-03/02 6.229,99 6.229,99 6.229,99
2685106842 Rep.Lanc/Sumid/Cxs.Vis/Anom.Pav.Ar.Conc. CD-12/04 3.880,00 3.880,00 3.880,00
2685107001 Fornec/assentam vidros/perfis/borrachas abrigos 876,62 876,62 876,62
2685107002 Fornecim/construgdo abrigos passageiros 90,67 90,67 90,67
2685107101 Parque Natural Quinta Serrado CD-12/01 32.770,11 0,00 0,00
2685107104 Emp Parq Quinta Serrado - Demoli¢do e aterro pogo. 37,41 37,41 37,41
2685107106 Miratejo - Interv. em espagos exteriores -CD 44/09 20.509,89 23.850,49 23.850,49
2685107301 Conservagdo pavimentos dos DEAP 54,94 54,94 54,34
2685107502 Mercado Ferndo Ferro 1.221,70 1.221,70 1.221,70
2685108402 Emp.Ex.Cap.Agua Sub.C.Sapo - CD4/07 2.879,50 2.879,50 2.879,50
2685108901 Benef.Recup.Estr.Betdo Armado Depds.T.Mar.CD-17/03 762,63 0,00 0,00
2685109401 Emp.Pav.Desp.Escol.-Esc.Bds.Ant.Aug.Louro CD-32/03 7.182,77 7.182,77 7.182,77
2685111712 Inst Rede llumin. Piblica Rotun Mud Juvenil-Seixal 0,20 0,00 0,00
2685112509 Mercado Torre da Marinha - Reparagdes - CD.10/07 1.891,31 0,00 0,00
2685112513 Reabilitagdo boca sena do palco S Vicente - Aj Dir 420,00 0,00 0,00
2685112515 Cobertura Edificio Portugal Cultura Recreio-Aj Dir 1.273,30 1.273,30 1.273,30
2685112516 Reparagdes Mercado Municipal do Seixal - AD 145,00 0,00 0,00
2685112519 Emp Club Desp Casal Marco-Vedagdo Polisdesp-AD 448,00 448,00 448,00
2685112521 Cl.Despor.Cas.Marco-Beneficiac.Vedagdo-Trab.a+-A.D 110,00 110,00 110,00
2685112523 Valoriz Fte Ribeirinha-Esp Memdria Tipografi Sx-AD 0,00 85,96 85,96
2685113201 Ramal Energia Electrica CDA Sta Marta Corr. AL.DIR 2.221,65 2.221,65 2.221,65
2685113301 Ex.Plant,R.Rega Manut.Ac.Later.Cercisa Miratejo-AD 508,66 508,66 508,66
2685113302 Faixa Limite do Concelho-Miratejo-Zn.Norte-CD13/07 83,70 83,70 83,70
2685113303 Emp Arranjos Ext Faixa Limite Concelho-Miratejo N. 1.685,80 1.685,80 1.685,80
2685113501 Reentubamento Colector Alto dos Bonecos - Aj.Dir. 810,00 810,00 810,00
2685113801 Exec.Desv.Retir.Colunas/Postes Div.Loc.Conc.AJ.DIR 289,30 289,30 289,30
2685113802 Exec.Remod.R.llum.Pibl.Pist.Bicross-Arrent.A).DIR. 229,45 229,45 229,45
2685113803 Exec.Remod.R.Ilum.Puibl.Prac.Patrony-Arrent. AJ.DIR 458,33 458,33 458,33
2685113804 Ex.Remod.R.Ilum.Publ.R.Dr.Arl.Vicente T.Marin. A.D 239,98 239,98 239,98
2685113905 Emp Cont EB1/JI na integrada Nun'Alvares-CD 13/09 0,00 343,91 343,91
2685114101 Empr. cimentagdo do furo FR4 em Belverde AJ.DIR. 474,85 474,85 474,85
2685114102 Emp.Ensaio Limpez/Desenv.Furo FR4 Belverde AJ.DIR. 270,50 270,50 270,50
2685114103 Emp.Abertura Nova Captag.Agua CR2 Belverde AL.DIR. 2.352,00 2.352,00 2.352,00
2685114901 Emp Execucdo Ringue Esc Bédsica n2 2 Fogueteiro 2.175,01 2.175,01 2.175,01
2685114902 Reformulag.Acesso Cruz de Pau-Amora/Seixal-Al.DIR. 1.089,70 1.089,70 1.089,70
2685115001 Emp Alimentagdo e Certificagdo Esc.B.Pinhal Frades 179,85 179,85 179,85
2685115201 Loja do Municipe do Rio Sul Shopping - CD.03/2008 3.904,71 3.904,71 3.904,71
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2685115202 12/Gnico auto err/omiss.Empr.Lj.Munic.Rio Sul Shop 991,00 991,00 991,00
2685115203 Emp. “Pav. Pedro E. Lobato" llumin - CD116/2009 1.168,26 1.168,26 1.168,26
2685115301 Emp Exec Marcas Rodovidrias Zona Miratejo- AD 548,08 548,08 548,08
2685115302 Emp.Exec.Marcas Radoviarias-Zn. T.Marinha-AJl.DIR. 662,82 662,82 662,82
2685115304 Emp. Exe. Marcas Rod. Zona V. Milhagos-P.Vidal AD 1.233,21 1.233,21 1.233,21
2685115305 Emp. Exec. Marcas Rodov. Zona Arrentela CD 23/09 1.330,37 1.330,37 1.330,37
2685115306 Emp. Exec. Marcas Rodov. Zona Corroios CD 24/09 2.079,8% 2.079,89 2.079,89
2685115307 Emp. Exec. Marcas Rodov Fogueteiro/Amora CD 25/09 2.521,80 2.521,80 2.521,80
2685115308 Marc.Rodov.-Zn.Sta.M.Pinhal/Qta.Marialva-CD 57/09 1.538,05 1.538,05 1.538,05
2685115309 Marcas Rodoviarias-Zn Paio Pires-Conc.Sx. CD-26/09 2.689,49 2.689,49 2.689,49
2685115310 Marc.Rodov.Prin.Vias Munic/Nacion.Conc.Sx.CD-64/09 12.554,68 12.554,68 12.554,68
2685115311 Requalificacdo Centro Dia AURPI - QREN 725,81 0,00 0,00
2685115401 Emp. Remod. R. Carpinteiros Machado,15-12 Sx -AD 248,65 248,65 248,65
2685115402 Emp.R.Liberdade 25 32Esq-Fogueteiro-AJ.DIR. 70,50 70,50 70,50
2685115601 Emp Subst cobertura EB! Conde Portalegre CD 9/08 2.888,14 2.888,14 2.888,14
2685116101 Construcdio elemento escultérico"Corroios e a Agua” 2.206,40 2.206,40 2.206,40
2685116902 Emp. EB1/Jl Miratejo-Remodelacdo 577,91 577,91 577,91
2685117003 Emprei. Estabilizagdo da Escarpa da Mundet-Seixal 0,00 11.085,20 11.085,20
2685117101 Remod. 7 loj.Ed.Comerc.Est.Fertagus CAMAJ-CD 07/10 0,00 0,12 0,12
2685117102 EB1/JI da Quinta do Campo - Espagos Exteriores 2.968,44 2.968,44 2.968,44
2685117601 Exec.Sinaliz.Horiz.Esp.Cruzam/Entroncam-CD-127/09 1.920,00 1.920,00 1.820,00
2685117701 Forum Cultur.Seixal-lmpermeabil.Coberturas-AJ.DIR. 967,64 967,64 967,64
2685118001 Aquis. Bens Moveis EB1/JI Qta. Campo CD-55-2010 588,10 588,10 588,10
26851184001 Emp. Intervencdo Miradouro - Amora 73,50 73,50 73,50
26851184002 Emp. AURPI Arrentela - Reparagdo Anomalias 915,00 915,00 315,00
26851184003 Emp."Reali. Nicleo Empres.do Seixal"-C39/2011-OPMM 0,00 1.928,47 1.928,47
268512001 Emp. Construcdo EB1/JI Redondos - CD 147/2010 2.024,41 8.340,19 8.340,19
2685122001 Aqui.Serv.Tec.-Con.Re.Bote Frag."Gaivota"CD31/2010 5.000,00 5.500,00 5.500,00
268512301 Requaificagdo Centro Dia AURPI - QREN 0,00 4.774,00 4.774,00
268512401 E.Sus.C.Ped.l.Cais At.Pisc.Imp.Fundeadouro C6/2012 0,00 14.209,12 14.209,12
268701 Associacdo Servicos Sociais Trab Autarquias Seixal 18.329,81 16.443,47 16.443,47
268702 Companhia Seguros Império - Seguros Grupo 22,15 18,13 18,13
26870301 Associagdo Técnicos Adm. Municipal - ATAM 35,38 28,86 28,86
26870408 Renovagdo nos 12 meses que antecedem data validade 21,21 66,06 66,06
26870409 Renovagdo no prazo de 5 anos apds data de validade 0,00 29,18 29,18
26870411 Exame P/ Carta de Cagador - OT 273,42 162,08 162,08
26870413 Impresso de Carta de Cagador - OT 0,75 3,00 3,00
26870431 Alteragdo de dados 0,00 3,70 3,70
26870701 Emolumentos Registos Escrituras - OT 18,00 0,00 0,00
268708 Cofre de Previdéncia Ministério Finangas - OT 2.322,61 2.608,53 2.608,53
2687090201030 Proc 222420090000046447/2008/2738 88,68 113,25 113,25
2687090201060 Proc n? 2224200901102427/2011/1115 160,35 0,00 0,00
2687090201068 Proc n? 2224201101013858/2011/2595 137,57 616,82 616,82
2687090201078 Proc n® 2224201101013297/2011/623 156,05 158,92 158,92
2687090201079 Proc n2 2224200501059823/2011/574 284,70 0,00 0,00
2687090201102 Proc n® 2224201201034294/2012/1220 0,00 14,06 14,06
2687090201105 Proc n? 2224201201085883/2012/1446 0,00 19,82 19,82
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2687090201106 Proc n® 2224201201054376/2012/2666 0,00 20,35 20,35
2687090201107 Proc n? 2224200801072056/2012/573 0,00 148,75 148,75
2687090201108 Proc n2 2224200901102427/2012/1115 0,00 180,39 180,39
2687090202039 Proc n® 3697201001018981/2011/368 178,51 178,51 178,51
2687090202041 Proc n? 3697201001012053/2012/368 0,00 148,76 148,76
268709020802 Proc n? 3611201001075098/2011/1658 272,19 0,00 0,00
2687090210001 Proc 3131200101012045/2010/2672 55,19 14,35 14,35
2687090301002 Proc 6663/08.1TBALM/2009/1952 125,40 30,85 30,95
2687090304001 Proc 31975/05.0YYLSB/2006/2631 13,54 25,54 25,54
2687090307005 Proc n? 6681/10.0TBSXL/2011/1330 134,20 130,20 130,20
2687090307006 Proc n2 4893/10.5TBSXL/2011/677 99,08 99,08 99,08
2687090308004 Proc n2 2971/10.0TBSXL/2011/1880 293,14 84,42 84,42
2687090308006 Proc n2 7208/08.9TBSTB/2011/1114 180,90 151,04 151,04
2687090309009 Proc n2 1028/07.5TBSSB/2012/614 0,00 290,78 290,78
2687090309010 Proc n? 1028/07.5TBSSB/2012/811 0,00 182,44 182,44
2687090310002 Proc n? 1605/04.6TCSNT/2012/857 0,00 315,76 315,76
2687090313005 Proc 5405/03.2TBALM/2009/870 351,66 0,00 0,00
2687090313007 Proc n2 24238/09.6YYLSB/2011/2849 148,43 186,17 186,17
2687090314004 Proc 4061/05.8TBSXL-A/2009/2749 62,72 0,00 0,00
2687090318001 Proc 86708/05.3YYLSB/2007/1690 6,33 6,33 6,33
2687090320002 Proc n® 6842/09.4TBSXL/2012/771 0,00 641,92 641,92
2687090321008 Proc n® 7471/09.8TBSXL/2012/395 0,00 339,05 339,05
2687090327002 Proc n® 7050/08.7TBSXL/2009/2787 134,25 152,68 152,68
2687080327007 Proc n¢ 6750/10.6TBALM/2010/112 527,19 263,32 263,32
2687090327008 Proc n? 6333/09.3TBALM/2010/1866 341,93 148,29 148,29
2687090327009 Proc n? 1150/09.3TBSSB/2011/1235 192,67 0,00 0,00
2687090327010 Proc n¢ 637/11.2TBSSB/2011/811 351,66 0,00 0,00
2687090327011 Proc n2 637/11.2TBSSB/2011/614 234,86 0,00 0,00
2687090327012 Proc n? 1577/11.0TBCBR/2012/2506 0,00 100,86 100,86
2687090323002 Proc n2 1573/11.8TBSXL/1164 362,21 0,00 0,00
2687090329003 Proc n2 1573/11.8TBSL/1841 74,64 0,00 0,00
2687090329004 Proc n? 3125/10.0TBSXL/2011/1306 500,00 0,00 0,00
2687090329005 Proc n2 19600/11.7YYLSB/2011/2875 24,31 0,00 0,00
2687090329006 Proc n2 416/12.0TBSXL/2012/1960 0,00 221,26 221,26
2687090329007 Proc n? 430/12.5TBSXL/2012/1692 0,00 228,49 228,49
2687090331004 Proc n? 4633/10.9TBSXL/2011/2651 116,53 0,00 0,00
2687090333005 Proc n? 11457/10.1YYLSB/2012/1828 0,00 261,84 261,84
2687090334002 Proc n2 1859/11.1TBSXL/2011/2851 96,81 0,00 0,00
2687090335002 Proc n? 7474/08.8TBSXL/2011/354 323,77 307,54 307,54
2687090336002 Proc 8831/07.4TMSNT/2008/395 186,80 0,00 0,00
2687090338004 Proc n2 3334/11.5TBSXL/2011/1974 258,65 0,00 0,00
2687090338005 Proc n2 3548/09.8TBSXL/2011/2081 64,90 0,00 0,00
2687090338006 Proc n? 44873/05.0YYLSB/2012/1664 0,00 84,75 84,75
2687090338007 Proc n® 5930/091YYLSB/2012/1834 0,00 56,35 56,35
2687090338008 Proc n2 1829/09.0TBSXL/2012/2076 0,00 73,31 73,31
2687090338009 Proc n? 1829/09.0TBSXL/2012/2081 0,00 85,02 85,02
2687090338010 Proc n2 1829/09.0TBSXL/2012/2085 0,00 62,34 62,34
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2687090341003 Proc n2 6190/11.0TBSXL/2011/1597 53,76 0,00 0,00
2687090348001 Proc 10802/09.7TBOER/2010/1041 345,66 395,33 395,33
2687090348003 Proc n? 5577/10.0TBSXL/2011/771 852,28 0,00 0,00
2687090352002 Proc n2 1667/10.7TBSXL/2010/358 41,98 0,00 0,00
2687090352005 Proc n2 1086/10.5TBSXL/2012/379 0,00 73,52 73,52
2687090354002 Proc n? 7409/05.1TBSXL-£/2011/2191 321,55 276,16 276,16
268709035401 Proc 1778/10.9TBSXL/2010/986 226,48 0,00 0,00
2687090356001 Proc n2 1101/09.5TBSXL/2010/2765 220,56 163,04 163,04
2687090357001 Proc n? 5566/10.4TBSXL/2010/527 339,27 0,00 0,00
2687090359001 Proc n® 6140/10.0TBSXL/2010/1376 170,55 145,44 145,44
2687090359002 Proc n? 1720/11.0TBSXL/2011/1251 342,83 229,17 229,17
2687090363001 Proc n® 3972/10.3TBSXL/2011/1362 121,87 114,49 114,49
2687090365001 Proc n? 275/09.0TBSXL/2011/879 83,30 36,60 36,60
2687080367001 Proc n2 6482/10.5TBSXL/2737 114,94 52,47 52,47
2687030368001 Proc n2 11748/05.3YYLSB/2011/2654 0,00 40,92 40,92
2687090363002 Proc n® 9867/10.3TBOER/2011/154 345,86 0,00 0,00
2687090374001 Proc n? 4166/08.3TBSXL/2011/511 174,06 144,20 144,20
2687090375001 Proc n2 33410/11.8YYLSB/2011/2266 119,62 0,00 0,00
2687090375002 Proc n2 1620/12.6TBSXL/2012/2142 0,00 248,77 248,77
2687090376001 Proc n? 1846/11.0TBALM/2011/2681 140,21 112,40 112,40
2687090381001 Proc n2 699/12.5TBMTA/2012/2925 0,00 122,06 122,06
2687090384001 Proc n? 6813/10.8TBSXL-A/2012/986 0,00 280,78 280,78
2687090385001 Proc n2 3913/12.3TBSXL/2012/1681 0,00 151,03 151,03
2687090386001 Proc n? 4579/11.3TBSXL/2012/1974 0,00 103,87 103,87
2687090387001 Proc n2 63783/05.5YYLSB/2012/2139 0,00 223,98 223,98
2687090390001 Proc n2 5730/12.1TBSXL/2012/183 0,00 260,27 260,27
2687090401002 Proc 9297/03.3TJLSB/2008/2654 60,00 60,00 60,00
2687090405002 Proc n2 625/2000/2011/28 376,94 237,23 237,23
2687090406001 Proc 631/00/2007/2387 188,04 0,00 0,00
2687090406004 Proc 1270/2002/2010/895 127,20 125,27 125,27
2687090409001 Proc 2077/03.8TVLSB/2006/998 71,08 85,95 85,95
2687090410001 Proc 620/96/404 276,89 280,89 280,89
2687090410002 Proc 446/97/2005/954 0,00 226,16 226,16
2687090410003 Proc 1201/01/2004/214 126,10 161,36 161,36
2687090410004 Proc 1159/02/2007/1044 269,89 269,89 269,89
2687090410005 Proc 1049/01/2007/1114 233,59 188,80 188,80
2687090410008 Proc 107/2000/2009/2007 204,63 136,53 136,53
2687090410009 Proc 1049/01/2009/511 209,40 197,65 197,65
2687090410015 Proc 440/2000/2010/2478 98,96 125,82 125,82
2687090410029 Proc n2 25/1999/2012/2749 0,00 22,13 22,13
2687090413002 Proc n2 1669/2001.1/2011/379 173,76 0,00 0,00
2687090422001 Proc n2 385/09.3TMSTB/2011/2342 115,00 115,00 115,00
2687090501001 Proc 7331/03.6TBSXL/2006/589 203,00 0,00 0,00
2687090504001 Proc 5646/07.3TBSXL/2007/835 39,81 39,81 39,81
2687090507001 Proc 1970/06.0TBSXL/2007/1032 150,00 150,00 150,00
2687090508001 Proc 6/93/1996/1116 74,82 74,82 74,82
2687090509001 Proc 6194/05.1TBSXL/2005/805 152,25 0,00 0,00
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2687090341003 Proc n2 6190/11.0TBSXL/2011/1597 53,76 0,00 0,00
2687090348001 Proc 10802/09.7TBOER/2010/1041 345,66 395,33 395,33
2687090348003 Proc n? 5577/10.0TBSXL/2011/771 852,28 0,00 0,00
2687090352002 Proc n2 1667/10.7TBSXL/2010/358 41,98 0,00 0,00
2687090352005 Proc n2 1086/10.5TBSXL/2012/379 0,00 73,52 73,52
2687090354002 Proc n? 7409/05.1TBSXL-£/2011/2191 321,55 276,16 276,16
268709035401 Proc 1778/10.9TBSXL/2010/986 226,48 0,00 0,00
2687090356001 Proc n2 1101/09.5TBSXL/2010/2765 220,56 163,04 163,04
2687090357001 Proc n? 5566/10.4TBSXL/2010/527 339,27 0,00 0,00
2687090359001 Proc n® 6140/10.0TBSXL/2010/1376 170,55 145,44 145,44
2687090359002 Proc n? 1720/11.0TBSXL/2011/1251 342,83 229,17 229,17
2687090363001 Proc n® 3972/10.3TBSXL/2011/1362 121,87 114,49 114,49
2687090365001 Proc n? 275/09.0TBSXL/2011/879 83,30 36,60 36,60
2687080367001 Proc n2 6482/10.5TBSXL/2737 114,94 52,47 52,47
2687030368001 Proc n2 11748/05.3YYLSB/2011/2654 0,00 40,92 40,92
2687090363002 Proc n® 9867/10.3TBOER/2011/154 345,86 0,00 0,00
2687090374001 Proc n? 4166/08.3TBSXL/2011/511 174,06 144,20 144,20
2687090375001 Proc n2 33410/11.8YYLSB/2011/2266 119,62 0,00 0,00
2687090375002 Proc n2 1620/12.6TBSXL/2012/2142 0,00 248,77 248,77
2687090376001 Proc n? 1846/11.0TBALM/2011/2681 140,21 112,40 112,40
2687090381001 Proc n2 699/12.5TBMTA/2012/2925 0,00 122,06 122,06
2687090384001 Proc n? 6813/10.8TBSXL-A/2012/986 0,00 280,78 280,78
2687090385001 Proc n2 3913/12.3TBSXL/2012/1681 0,00 151,03 151,03
2687090386001 Proc n? 4579/11.3TBSXL/2012/1974 0,00 103,87 103,87
2687090387001 Proc n2 63783/05.5YYLSB/2012/2139 0,00 223,98 223,98
2687090390001 Proc n2 5730/12.1TBSXL/2012/183 0,00 260,27 260,27
2687090401002 Proc 9297/03.3TJLSB/2008/2654 60,00 60,00 60,00
2687090405002 Proc n2 625/2000/2011/28 376,94 237,23 237,23
2687090406001 Proc 631/00/2007/2387 188,04 0,00 0,00
2687090406004 Proc 1270/2002/2010/895 127,20 125,27 125,27
2687090409001 Proc 2077/03.8TVLSB/2006/998 71,08 85,95 85,95
2687090410001 Proc 620/96/404 276,89 280,89 280,89
2687090410002 Proc 446/97/2005/954 0,00 226,16 226,16
2687090410003 Proc 1201/01/2004/214 126,10 161,36 161,36
2687090410004 Proc 1159/02/2007/1044 269,89 269,89 269,89
2687090410005 Proc 1049/01/2007/1114 233,59 188,80 188,80
2687090410008 Proc 107/2000/2009/2007 204,63 136,53 136,53
2687090410009 Proc 1049/01/2009/511 209,40 197,65 197,65
2687090410015 Proc 440/2000/2010/2478 98,96 125,82 125,82
2687090410029 Proc n2 25/1999/2012/2749 0,00 22,13 22,13
2687090413002 Proc n2 1669/2001.1/2011/379 173,76 0,00 0,00
2687090422001 Proc n2 385/09.3TMSTB/2011/2342 115,00 115,00 115,00
2687090501001 Proc 7331/03.6TBSXL/2006/589 203,00 0,00 0,00
2687090504001 Proc 5646/07.3TBSXL/2007/835 39,81 39,81 39,81
2687090507001 Proc 1970/06.0TBSXL/2007/1032 150,00 150,00 150,00
2687090508001 Proc 6/93/1996/1116 74,82 74,82 74,82
2687090509001 Proc 6194/05.1TBSXL/2005/805 152,25 0,00 0,00
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2687090511001 Proc 6848/07.8TBSXL/2008/654 275,00 0,00 0,00
2687080512002 Proc 5772/08.1TBSXL/2011/2218 20,00 20,00 20,00
2687090513001 Proc 8/98-A/1999/1051 58,34 58,34 58,34
2687090517001 Proc 404/08.0TBBRR/2008/1194 147,68 0,00 0,00
2687090519001 Proc 5964/06.8TBSXL/2007/1134/PA 225,00 225,00 225,00
2687090520001 Proc 4364/04.9TBSXL-B/800 175,00 0,00 0,00
2687090521001 Proc 256/07.8TBSXL-A/1181 180,00 177,50 177,50
2687090522001 Proc 2133/09.9TBVCT-A/1601 75,00 0,00 0,00
2687090523001 Proc 2959/10.0TBSXL/2010/838 105,06 105,06 105,06
2687090524001 Proc n2 385/09.3TMSTB/2011/2342 0,00 10,00 10,00
2687090525001 Proc n2 1693/10.6TBSXL/1446 109,00 109,00 109,00
2687090526001 Proc n2 517/10.9TBSXL-A/2011/1181 75,00 75,00 75,00
2687090527001 Proc n? 7269/06.5TBSXL-A/2011/2436 182,10 182,10 182,10
2687090528001 Proc n? 6604/10.6TBSXL/2012/213 0,00 75,00 75,00
2687090529001 Proc n2 5805/11.7TBSXL/2012/2260 0,00 180,00 180,00
2687090602001 Proc n2 4790/12.0TBSXL/2012/726 0,00 423,58 423,58
2687090603001 Proc n2 6564/11.6TBSXL/2012/1001 0,00 150,00 150,00
26871101 Parte do Estado nos Encargos Mais Valias - OT 158,94 116,37 116,37
26880101 Renda Rua Ferndo Magalhdes, 15-32 Drt - Arrentela 4,99 0,00 0,00
26880102 Renda Rua Paulo da Gama, 25-32 Esq - Arrentela 4,99 4,99 4,99
26880103 Renda Rua Paulo da Gama, 29 -32 Esq - Arrentela 4,99 4,99 4,99
26880201 Proc SGD E/33452/2009/630 50,00 0,00 0,00
2688020401 Proc 6461/08.2TBSXL/2010/407 330,01 362,51 362,51
2688020601 Fernando C.P.V. Rocha/2012/573 0,00 687,91 687,91
2688020701 Proc n? 242/2003/2012/1235 0,00 55,00 55,00
2688020702 Proc n? 307/2011/2012/752 0,00 569,84 569,84
268901016302 MILLENNIUM BCP-GESTAO DE ACTIVOS SOCIEDADE GESTORA 538.061,04 0,00 0,00
268902001671 CAIXA GERAL DEPOSITOS S.A. 60.897,63 0,00 0,00
268902008060 BANCO BPI SA 4.905,16 0,00 0,00
268903000008 ASSEMBLEIA DISTRITAL DE SETUBAL 10.277,31 19.526,88 19.526,88
268903000031 ATLETICO CLUBE DE ARRENTELA 1.976,00 7.646,00 7.646,00
268903000033 SOCIEDADE FILARMONICA UNIAO SEIXALENSE 2.835,00 6.670,00 6.670,00
268903000035 SOCIEDADE FILARMONICA DEMOCRATICA TIMBRE SEIXALENS 2.835,00 1.000,00 1.000,00
268903000036 SOCIEDADE FILARMONICA UNIAO ARRENTELENSE 6.638,40 1.412,00 1.412,00
268903000037 SOCIEDADE MUSICAL 5 DE OUTUBRO 3.518,00 0,00 0,00
268903000038 SOCIEDADE FILARMONICA OPERARIA AMORENSE 11.326,00 1.000,00 1.000,00
268903000040 INDEPENDENTE FUTEBOL CLUBE TORRENSE 4.379,00 3.585,00 3.585,00
268903000041 PAIO PIRES FUTEBOL CLUBE 4.026,00 0,00 0,00
268903000042 GINASIO CLUBE DE CORROIOS 12.000,00 0,00 0,00
268903000043 CLUBE RECREATIVO DA CRUZ DE PAU 12.946,00 0,00 0,00
268903000044 PORTUGAL CULTURA RECREIO 3.348,00 1.137,00 1.137,00
268303000045 CLUBE PESSOAL DA SIDERURGIA NACIONAL 4.746,00 0,00 0,00
268903000047 CLUBE DE CAMPISMO LUZ E VIDA 3.394,00 1.818,00 1.818,00
268903000048 GRUPO DESPORTIVO CAVADAS 10.246,00 1.988,00 1.988,00
268303000049 CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO CAVAQUINHAS 5.628,00 2.573,00 2.573,00
268903000050 CENTRO CULTURAL E RECREATIVO ALTO MOINHO 15.479,00 6.836,00 6.836,00
268903000051 CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO DE MIRATEJO 1.633,00 790,00 790,00
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268903000053 CLUBE DESPORTIVO RECREATIVO AGUIAS UNIDAS 9.992,00 3.678,00 3.678,00
268903000057 CLUBE DESPORTIVO CULTURAL DO CASAL DO MARCO 5.963,00 0,00 0,00
268903000058 CENTRO CULTURAL E DESPORTIVO DAS PAIVAS 7.176,00 4.258,00 4.258,00
268903000059 CENTRO CONVIVIO DESPORTIVO VALE MILHACOS 5.762,00 1.665,00 1.665,00
268903000060 CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO BRASILEIRO-ROUXINOL 4.503,00 3.049,00 3.043,00
268903000061 ASS NAUTICA SEIXAL 9.437,00 0,00 0,00
268903000062 CENTRO SOLIDARIEDADE SOC PINHAL FRADES 6.659,00 2.563,00 2.563,00
268903000063 CENTRO ACTIVIDADES SOCIAIS MIRATEJO 2.800,00 800,00 800,00
268903000064 GRUPOQ DESPORTIVO CULT REC QUINTA DA PRINCESA 2.586,00 0,00 0,00
268903000065 CLUBE DESPORTIVO RECREATIVO FOGUETEIRO 5.205,00 3.415,00 3.415,00
268903000066 GRUPO DESPORTIVO CULT AGUIAS VALE DE MILHACOS 1.701,00 0,00 0,00
268903000067 UNIAO RECREATIVA JUVENTUDE DE FERNAO FERRO 1.814,00 1.294,00 1.294,00
268903000068 CASA DO POVO CORROIOS 23.360,00 9.514,00 3.514,00
268903000069 GRUPQO DESPORTIVO CORRER D'AGUA 1.236,00 0,00 0,00
268903000071 GRUPQ DE FOLCLORE ESTRELINHAS DO SUL 800,00 0,00 0,00
268903000079 ASS MORADORES DOS REDONDOS 2.059,00 925,00 925,00
268903000096 ASS REFORMADOS PENS IDOSOS ARRENTELA 5.000,00 0,00 0,00
268903000101 ASS REFORMADOS [DOSOS FREGUESIA DE AMORA 83.500,00 27.500,00 27.500,00
268903000103 ASS UNITARIA REF PENS IDOSOS CORROIOS 5.500,00 0,00 0,00
268303000105 ASS UNITARIA REFORM PENS IDOSOS PAIO PIRES 5.500,00 0,00 0,00
268903000106 ASS UNITARIA REF PENS IDOSOS SEIXAL 46.500,00 0,00 0,00
268903000107 ASS UNITARIA REFORM PENS [DOSOS TORRE MARINHA 5.000,00 100.000,00 100.000,00
268903000111 MURPI CONFEDERACAO NAC REF PENS IDOSOS 1.500,00 0,00 0,00
268903000182 SANTA CASA DA MISERICORDIA DO SEIXAL 9.150,00 35.000,00 35.000,00
268903000849 COOP EDUCAGAQ E REABIL]TACKO CIDADAQOS INADAPTADOS 5.000,00 8.500,00 8.500,00
268903000872 FABRICA IGREJA PAROQUIAL CORROIOS 0,00 900,00 900,00
268903000912 FABRICA IGREJA PAROQUIAL NOSSA SRA MONTE SIAO DE A 1.650,00 0,00 0,00
268903001081 CENTRO CULTURAL DESPORTIVO PINHAL VIDAL 1.965,00 955,00 955,00
268903001356 CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - NUCLEO DO SEIXAL 15.000,00 0,00 0,00
268903001406 ASS PAIS E EDU ESC 2 3 C VALE MILHACOS 500,00 0,00 0,00
268903001409 FABRICA IGREJA N SRA DA ANUNCIADA PAIO PIRES 750,00 750,00 750,00
268903001559 OS PIONEIROS PORTUGAL 1.800,00 2.350,00 2.350,00
268903001606 ARTES- ASSOCIACAO CULTURAL DO SEIXAL 1.085,00 0,00 0,00
268903001664 CENTRO PAROQUIAL BEM ESTAR SOC FERNAO FERRO 19.200,00 35.000,00 35.000,00
268903001804 ASS UNITARIA REFORMADOS PENS IDOSOS AMORA 5.600,00 0,00 0,00
268903001812 ASS PAIS ENC EDU ESC PREPARATORIA PAULO GAMA 500,00 0,00 0,00
268903001814 CENTRO ARQUEOLOGIA ALMADA 5.000,00 0,00 0,00
268903001950 ASS BASQUETEBOL SETUBAL 534,00 0,00 0,00
268903001977 ASS REFORMADOS PENS IDOSOS PINHAL FRADES 5.500,00 0,00 0,00
268903001979 ASS AMIGOS PINHAL GENERAL 1.852,00 449,00 443,00
268903002102 ASS NAVAL AMORENSE 9.702,00 2.806,00 2.806,00
268303002119 ASS MORADORES FOROS CATRAPONA 783,00 229,00 229,00
268903002129 ASS REFORMADOS PENS IDOSOS FERNAO FERRO 5.000,00 0,00 0,00
268903002783 DIRECCAO GERAL DO TESQURO E FINANCAS 907.500,00 907.500,00 907.500,00 0,00
268903002829 ASS PORTUGUESA DE DEFICIENTES 1.000,00 0,00 0,00
268903003601 CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 719 300,00 350,00 350,00
268903003734 ASS REFORMADOS PENS IDOSOS FOGUETEIRO 5.000,00 1.725,00 1.725,00
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268903003853 MOTO CLUBE SEIXAL 650,00 0,00 0,00
268903004002 COOPERATIVA MISTA ENSINO LARANJEIRO CRL 900,00 0,00 0,00
268903004065 UNIAQ DAS ASSOCIACOES, REFORMADOS, PENSIONISTAS E 9.000,00 4.000,00 4.000,00
268903004169 CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE CORROIOS 7.320,00 36.299,00 36.299,00
268903004171 ASS ARTES E OFICIOS 1.000,00 0,00 0,00
268903004531 ASS CABO VERDIANA CONCELHO SEIXAL 1.000,00 300,00 300,00
268903004743 PROJECTO FICCOES ASS JOVEM ARTES DRAMAT 1.800,00 1.000,00 1.000,00
268903004837 CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 253 0,00 300,00 300,00
268903005078 GRUPO RECREATIVO CULT CARIOCAS FUTEBOL CLUBE 1.864,00 0,00 0,00
268903005395 ASS PARAQUEDISTAS ALMADA SEIXAL 350,00 0,00 0,00
268903005498 CONSELHO LOCAL PARA DESENVOLVIMENTO MIRATEJO 3.650,00 0,00 0,00
268903006015 ASS DADORES BENEVOLOS SANGUE CONC SEIXAL 700,00 560,00 560,00
268903006345 CLUBE DE CICLISMO ALDEIA DE PAIO PIRES 5.180,00 1.500,00 1.500,00
268903006823 LIGA PORTUGUESA CONTRA CANCRO 0,00 500,00 500,00
268903006881 CRIAR-T ASSOCIACAC DE SOLIDARIEDADE 5.200,00 0,00 0,00
268903007411 SEIXAL SURFING CLUBE 2.600,00 1.000,00 1.000,00
268903007998 GRUPQO RECREATIVO SANTO ANTONIO 219,00 0,00 0,00
268903008202 PELO SONHO QUE VAMOS COOP SOLIDARIEDADE SOCIAL 120.200,00 161.000,00 161.000,00
268903008345 CONFEDERACAQO NACIONAL ORGANISMOS DEFICIENTES 0,00 250,00 250,00
268903008356 NUCLEO ARBITROS FUTEBOL ALMADA SEIXAL 700,00 0,00 0,00
268903008483 ARISCO INSTITUICAC PROM SOCIAL SAUDE 24.870,00 0,00 0,00
268903008533 GRUPO CORAL E INSTRUMENTAL MOINHO MARE 300,00 0,00 0,00
268903008561 CORPQO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 639 300,00 300,00 300,00
268903008698 ASS DESPORTIVA CULTURAL AZINHAGA PAIVAS 2.580,00 1.112,00 1.112,00
268903008953 N ESTILOS ASS CRIATIVIDADE SEIXAL 0,00 2.500,00 2.500,00
268903009285 CORPQ NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 585 0,00 300,00 300,00
268903009341 CENTRO PAROQUIAL BEM ESTAR SOCIAL ARRENTELA 6.500,00 0,00 0,00
268903009384 RATO ASS DIVULGACAO CULTURAL CIENTIFICA 2.800,00 750,00 750,00
268903009613 CENTRO ASSISTENCIA PAROQUIAL AMORA 3.600,00 6.000,00 6.000,00
268903009747 GRUPQO DESPORTIVO CULT FERNAQO FERRO 3.637,00 1.539,00 1.539,00
268903009878 ASS PAIS ENC EDUCAGAO EB1 TORRE MARINHA 600,00 0,00 0,00
268903009989 FABRICA IGREJA DE VALE MILHACOS 0,00 400,00 400,00
268903010002 FABRICA IGREJA PAROQUIAL DA FREGUES'A SRA DA CONSO 25.000,00 25.000,00 25.000,00
268903010040 MENSAGEIRO DA POESIA ASS CULTURAL FOETICA 1.000,00 0,00 0,00
268903010081 ADAT ASS AMIGOS TOCA RUFAR 2.400,00 0,00 0,00
2683903010208 CORAL POLIFONICO FERNAO FERRO 600,00 0,00 0,00
268903010228 ASSOCIACAO DOS SERVICOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES 20.137,50 188.600,00 188.600,00
268903010281 GRUPO MOTARD FERNAO FERRO 350,00 0,00 0,00
268903010363 AGENCIA MUNICIPAL DE ENERGIA DO SEIXAL 0,00 26.250,00 26.250,00
268903010605 SEI ARTE- ASSOCIACAQ SEIXAL PARA ENSINO DAS ARTES 400,00 12.000,00 12.000,00
268903010944 ASS SURDOS CONCELHO SEIXAL 5.500,00 0,00 0,00
268903011973 FABRICA IGREJA DE PINHAL GENERAL 750,00 1.500,00 1.500,00
268903012239 ANIMATEATRO - ASS ANIMACAQO TEATRO SEIXAL 2.950,00 2.250,00 2.250,00
268903012452 UCAPES- UNIAO CONC ASS PAIS ENC EDUCACAO 4.000,00 0,00 0,00
268903012594 CLUBE DESPORTIVO ASAS MILENIUM 1.362,00 1.710,00 1.710,00
268903012596 NUCLEOQ NATURAIS AMIGOS VILA CABECO VIDE 888,00 0,00 0,00
268303014087 MODERNA JAZZ DO SEIXAL ASSOCIACAO 2.800,00 0,00 0,00
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268903014135 ASS MOCAMBIQUE SEMPRE 500,00 0,00 0,00
268903014336 CASA EDUCADOR CONCELHO SEIXAL 500,00 0,00 0,00
268903014340 ASS PAIS ENCARREGADOS EDUCAGAO EB1 N2 2 SEIXAL 600,00 0,00 0,00
268903014558 KHAPAZ ASS CULTURAL 2.500,00 9.000,00 9.000,00
268903015007 APEP 2 ASS PAIS ENC EDU ESCOLA 11 N2 1 2 PAIO PIR 600,00 0,00 0,00
2683903015373 ASS DOS DEFICIENTES DA FORCAS ARMADAS 1.000,00 0,00 0,00
268903015539 FREGUESIA DE FERNAQ FERRO 107.589,00 0,00 0,00
268903015564 FREGUESIA DE AMORA 179.091,00 0,00 0,00
268903015565 FREGUESIA DE ALDEIA DE PAIO PIRES 76.569,00 0,00 0,00
268903015567 FREGUESIA DE ARRENTELA 149.553,00 0,00 0,00
268903015568 FREGUESIA DE SEIXAL 49.017,00 0,00 0,00
268903015571 CORPO NACIONAL ESCUTAS - AGRUPAMENTO 1239 600,00 500,00 500,00
268903015573 ASS PAIS E ENC DE EDUCACAQ ESC SEC ALFREDO DOS RE| 500,00 0,00 0,00
268903015604 APEMIR - ASS PAIS E ENC EDUCACAO EB N2 1 DO MIRATE 600,00 0,00 0,00
268903015691 GRUPO FLAMINGO - ASSOCIACAQ DE DEFESA DO AMBIENTE 2.200,00 1.750,00 1.750,00
268903015729 ASS CULTURAL E RECREATIVA "O GRITO" 875,00 0,00 0,00
268903016126 CLUBE CANOAGEM AMORA 5.055,00 1.580,00 1.580,00
268903016308 FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA FREG DE NOSSA SENHO 500,00 500,00 500,00
268903016354 ASS LA DE VIDRO - INTERVENCBOES 1.400,00 0,00 0,00
268903016367 GRUPO DE DANCA DO SEIXAL 9.000,00 500,00 500,00
268903016611 ASS DE PAIS E ENC DE EDUCACAQ DA ESCOLA SECUNDARIA 500,00 0,00 0,00
268903016712 FABRICA DA IGREJA DE SANTO ANTONIO DE PINHAL DE FR 750,00 750,00 750,00
268903017164 FREGUESIA DE CORROIOS 120.212,00 0,00 0,00
268903017230 ACRESCER ASS JUVENIL DE ANIMACAO SOCIO EDUCATIVA 9.842,50 250,00 250,00
268903017288 GRUPO CORAL E INSTRUMENTAL VENTOS E MARES 600,00 0,00 0,00
268903017350 ASS DE MUNICIPIOS DA REGIAQO DE SETUBAL 50.208,45 62.307,59 62.307,59
268903017370 CENTRO PAROQUIAL E SOCIAL DA SAGRADA FAMILIA DE M| 2.700,00 0,00 0,00
268903017376 ASS PAIS ENC EDUCACAO ALUNOS DA EB/JI CASAL DO MAR 600,00 0,00 0,00
268903017393 ASS ESCOLAS HWARANG TAEKWONDO 1.500,00 1.500,00 1.500,00
268903017401 A.C.C.S. - ASSOCIACAQ COLECTIVIDADES CONCELHO SEIX 4.500,00 3.500,00 3.500,00
268903018141 FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL E FERNAO FERRO 0,00 400,00 400,00
268903018142 ASSOCIACAO DA-ME A TUA MAO 1.500,00 1.000,00 1.000,00
268903018327 ASSOCIACAQ PARALISIA CEREBRAL DE LISBOA 1.300,00 0,00 0,00
268903018471 ASS DESENVOLVIMENTO SOCIAL SOLIDARIEDADE E COOPERA 798,00 175,00 175,00
268903018602 CONFEDERACAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULT 500,00 0,00 0,00
268903018692 GRUPQ FUTSAL AMIGOS ENCOSTA DO SOL 3.122,00 0,00 0,00
268903018823 RANCHO FOLCLORICO DE VALE DE MILHACOS 700,00 0,00 0,00
268903018824 ASS CULTURAL DO RANCHO FOLCLORICO ALEGRIA DA NOSSA 1.500,00 0,00 0,00
268903018828 ASS PAIS ENC. EDUCACAQ ESCOLA BASICA 12CICLO/JI QU 600,00 0,00 0,00
268903018829 ASS PAIS ENC EDUCACAO EB1/Ji QUINTA STO ANTONIO 600,00 0,00 0,00
268903018962 FABIO MIGUEL TALEIGO DOS SANTOS 333,33 0,00 0,00
268903019052 GRUPO DE VOLUNTARIOS NO CANIL/GATIL MUNICIPAL DO S 3.000,00 0,00 0,00
268903019088 ASSOCIACAQ DESPORTIVA E RECREATIVA BENFIQUISTA - C 1.159,00 376,00 376,00
268903019147 ASSOCIACAQ DESPORTIVA LUIS BOA MORTE 525,00 0,00 0,00
268903019271 ASS HUMANITARIA BOMBEIROS MISTOS CONCELHO SEIXAL 201.192,00 156.762,16 156.762,16
268903019272 ASS HUMANITARIA DOS BOMBEIROS MISTOS DE AMORA 46.000,00 53.762,53 53.762,53
268903019368 AUDITORIOS DO TEMPO - ASSOCIAGAC 2.000,00 0,00 0,00
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268903020295 SARA MARTINS DOS SANTOS 333,33 0,00 0,00
268903020424 ART'ANIMA SEIXAL - ASS CULTURAL AASAC 2.300,00 550,00 550,00
268903020431 NISA ANDREIA MORAIS CORDEIRO 333,33 0,00 0,00
268903020477 ASS PAIS ENC EDUCACAO AGRUPAMENTO ESCOLAS PEDRO EA 4.100,00 0,00 0,00
268903020610 ASS ALUNOS ESCOLA NAUTICA INFANTE D. HENRIQUES 9.570,00 0,00 0,00
268903020743 MOTO CLUBE DE CORROIOS 350,00 504,00 504,00
268903020763 UNIAQ DOS CEGOS E AMPLIOPES DO SEIXAL - MOVIMENTO 825,00 420,00 420,00
268903020805 ASS PAIS ENC EDUC EB1 /Ji QUINTA DOS FRANCESES 600,00 0,00 0,00
268903020806 APEE - ASS PAIS ENC EDUC EB1/JI SANTA MARTA - CORR 600,00 0,00 0,00
268903020897 ASSOCIACAQO SOCIAL CULTURAL DESPORTIVA OS TROVOES 1.100,00 252,00 252,00
268903020942 CLUBE TENIS DE MESA DA AMORA 1.615,00 516,00 516,00
268903021015 VIOLETA EXOTICA - ASSOCIACAQ CULTURAL 2.500,00 1.000,00 1.000,00
268903021134 CARLA SOFIA MOREIRA GONCALVES 333,33 0,00 0,00
268903021140 SERGIO MANUEL FELICIA RAMOS 333,33 0,00 0,00
268903021142 CLUBE ASSOCIATIVO SANTA MARTA DO PINHAL 1.996,00 1.470,00 1.470,00
268903021144 ASSOCIACAO ARBITROS FUTSAL - ACADEMIA ARBITRAGEM 3.350,00 476,00 476,00
268903021145 ACADEMIA DE ATLETISMO DO SEIXAL 300,00 0,00 0,00
268903021275 OIKOS - COOPERAGAQ E DESENVOLVIMENTO 364,08 0,00 0,00
268903021283 ASS JUVENIL ESPERANCA - QUINTA DA PRINCESA 300,00 0,00 0,00
268903021432 ASSOCIACAO DA MULHERES GUINEENSES 500,00 0,00 0,00
268903021434 ASS DA JUVENTUDE ADVENTISTA 200,00 850,00 850,00
268903021678 DOJO -IPON C.A,D.E.Q.-ASSOCIACAO 500,00 0,00 0,00
268903021700 APCAS -ASSOCIACAO PARALISIA CEREBRAL ALMADA SEIXAL 0,00 686,00 686,00
268903021701 ASSOC ESCOTEIROS PORTUGAL - GRUPO 242 CORROIOS 100,00 1.200,00 1.200,00
268903021829 NINA LOZOVAN 333,33 0,00 0,00
268303021830 SORAIA CRISTINA SANTOS CUSTODIO 333,33 0,00 0,00
268903021831 PEDRO MIGUEL SANTOS FERNANDES MARREIRO 333,33 0,00 0,00
268903021832 TIAGO FILIPE ALMEIDA BARRADAS 333,33 0,00 0,00
268903021833 AYRTON DA SILVA MENDES 333,33 0,00 0,00
268903021840 COOPERATIVA DE HABITACAO E CONSTRUGAO DE 25 DE DE 0,00 98,00 98,00
268903021841 ASSOCIACAO DE NATURAIS E AMIGOS DA LOBATA EM PORTU 400,00 325,00 325,00
268903021842 ASSOCIACAO VIVER PINHAL DO GENERAL 600,00 0,00 0,00
268903021843 CENTRO CULTURAL NUNO ALVARES PEREIRA 600,00 0,00 0,00
268903021911 CORPO NACIONAL DE ESCUTAS AGRUPAMENTO 1238 PINHAL 0,00 300,00 300,00
268903022074 ASSOC ESCOTEIROS PORTUGAL - GRUPQ 210 FERNAO FERRO 0,00 400,00 400,00
268904000165 ESCOLA SECUNDARIA COM 3¢ CICLO DO ENSINO BASICO DE 800,00 250,00 250,00
268904000172 ESCOLA SECUNDARIA DOUTOR JOSE AFONSO 500,00 200,00 200,00
268904015507 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR ANTONIO AUGUSTO LOURO 5.053,01 3.879,12 3.879,12
268904015508 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO EANES LOBATO 300,00 3.572,76 3.572,76
268904015535 AGRUPAMENTO ESCOLAS PINHAL DE FRADES 1.600,00 2.348,03 2.348,03
268904016152 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PAULO DA GAMA 1.017,52 2.873,96 2.873,96
268904016240 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS "O ROUXINOL” 1.100,00 681,91 681,91
268904016301 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS 1.579,70 2.539,56 2.539,56
2683904016601 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUN'ALVARES 11.261,83 3.398,12 3.398,12
268904016603 AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS VALE DE MILHACOS 1.515,79 3.836,55 3.836,55
268920018567 EDP SOLUCOES COMERCIAIS § A 2.849,89 0,00 0,00
268921017790 BERNARDO SERUCA MARQUES 0,00 961,47 961,47
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268930000348 ASS PORTUGUESA RECURSOS HIDRICOS 0,00 600,00 600,00
268930001384 ASS PORT MUNICIPIOS CENTRO HISTORICO 1.097,36 0,00 0,00
268930001888 CONDOMINIO CENTRO COMERCIAL DE AMORA 3.164,83 0,00 0,00
268930003034 FIDELIDADE- COMPANHIA DE SEGUROS, SA 15.480,69 12.439,58 12.439,58
268930004540 JOAQUIM ESTEVAO MIGUEL JUDAS 0,00 226,44 226,44
268930004576 CONDOMINIO PREDIO RUA PAIVA COELHO 0,00 444,44 444,44
268930005353 CONDOMINIO PREDIO RUA GENERAL HUMBERTO DELGADO 864,00 1.728,00 1.728,00
268930005627 DIRECCAO REGIONAL DE LISBOA VALE DO TEJO DO MINIST 188,00 188,00 188,00
268930007760 CIDAC CENTRO DE INTERVENCAQ PARA O DESENVOLVIMENTO 748,20 0,00 0,00
268930008031 CONDOMINIO PREDIO RUA BERNARDO SANTARENO 0,00 396,20 396,20
268930009083 CLAUDIA JAQUELINA MALTA LOUZADA 0,00 126,51 126,51
268930009466 ASS DE MUNICIPIOS REDE PORTUGUESA DE CIDADES SAUD 2.482,78 0,00 0,00
268930010228 ASSOCIACAO DOS SERVICOS SOCIALS DOS TRABALHADORES 151.500,00 0,00 0,00
268930012483 CONDOMINIO EDIFICIO ALENTEJO 0,00 9.149,40 3.149,40
268930014364 CONDOMINIO PREDIO R. VEREADOR JOAGC ROQUE N. 24 0,00 256,48 256,48
268930015045 ASS PARQUE CIENCIA TECNOL ALMADA MADAN PARK 12.000,00 15.000,00 15.000,00
268930015539 FREGUESIA DE FERNAO FERRO 0,00 114.407,97 114.407,97
268930015564 FREGUESIA DE AMORA 0,00 232.569,15 232.569,15
268930015565 FREGUESIA DE ALDEIA DE PAIO PIRES 0,00 79.546,64 79.546,64
268930015567 FREGUESIA DE ARRENTELA 0,00 194.219,15 194.219,15
268930015568 FREGUESIA DE SEIXAL 0,00 50.923,36 50.923,36
268930015672 CONDOMINIO PREDIO SITO R.MARIO HENR.LEIRIA N2 4-MI 0,00 120,00 120,00
268930017021 VITOR CARLOS AMARAL DE ALMEIDA 0,00 25,20 25,20
268930017164 FREGUESIA DE CORROIOS 0,00 163.735,36 163.735,36
268930018046 ICLEI LOCAL GOVERNMENTS FOR SUSTAINABILITY 0,00 1.750,00 1.750,00
268930018710 ASSOCIAGAO PORTUGUESA PATRIMONIO INDUSTRIAL 60,00 0,00 0,00
268930019137 CONDOMINIO DO PREDIO SITO NA PRACA ANTONIO JOSE DE 0,00 6,36 6,36
268930019464 COMPANHIA DE SEGUROS ALLIANZ PORTUGAL SA 0,00 661,91 661,91
268930019497 ADMINISTRACAQ DE REGIAO HIDROGRAFICA DO TEJO iP 35.340,45 69.762,51 69.762,51
268930019516 ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE SET 757,15 55.174,93 55.174,93
268930020576 LUSITANIA COMPANHIA DE SEGUROS SA 39.880,60 1.351,50 1.351,50
268930020579 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 40.280,71 0,00 0,00
268930020585 MARIA ALICE VARANDA ESPADA FAUSTINO 0,00 64,80 64,80
268930020630 ENTIDADE REGULADORA DOS SERVICOS DE AGUAS E RESIDU 15.572,46 0,00 0,00
268930021297 BRUNO JOSE GODINHO GONCALVES 118,93 0,00 0,00
268930021409 EUROPEAN FORUM FOR URBAN SECURITY 0,00 3.365,00 3.365,00
268930021775 Sandra Sofia Varela Pinto Silva 708,73 0,00 0,00
268930021825 CONST. DE EDIFICIOS F. M SOUSA,LDA 378,20 0,00 0,00
Total de Rubrica de Balango 4.268.231,58 3.592.674,75 0,00 0,00 $07.500,00 2.685.174,75

Total Geral 54.939.665,24 65.240.134,99 5.627.327,18 8.755.363,30| 32.713.876,38 18.143.568,13
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