DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 22 0 0 0 0 0 0 5 27
Comissdo de Servigo M: 0 39 0 0 0 0 0 8 47
e 0 61 0 0 0 0 0 0 13 74
H: 0 0 103 125 613 0 15 0 13 869
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 216 444 880 0 7 0 8 1555
T: 0 0 319 569 1493 0 22 0 21 2424
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
iE 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
iIE 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 22 103 125 613 0 15 0 18 896
Total M: 0 39 216 444 884 0 7 0 16 1 606
T: 0 61 319 569 1497 0 22 0 34 2502
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Total

Tarefa

18

Avencga

25
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Total
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DCAL ‘ DIREGCAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
& 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
& 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 M: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
e 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
& 0 0 0 2 15 0 0 0 1 18
25-29 M: 0 0 2 6 16 0 0 0 0 24
ik 0 0 2 8 31 0 0 0 1 42
H: 0 0 4 4 29 0 0 0 0 37
30-34 M: 0 0 1 7 44 0 0 0 0 52
Il 0 0 5 11 73 0 0 0 0 89
H: 0 0 5 6 46 0 0 0 0 57
35-39 M: 0 1 11 18 52 0 0 0 4 86
ik 0 1 16 24 98 0 0 0 4 143
H: 0 5 18 18 64 0 0 0 3 108
40-44 M: 0 5 29 39 84 0 2 0 4 163
e 0 10 47 57 148 0 2 0 7 271
H: 0 5 28 31 112 0 9 0 7 192
45-49 M: 0 11 77 108 144 0 0 0 0 340
e 0 16 105 139 256 0 9 0 7 532
H: 0 6 21 24 109 0 3 0 2 165
50-54 M: 0 11 37 104 148 0 0 0 0 300
e 0 17 58 128 257 0 3 0 2 465
& 0 2 9 15 108 0 1 0 2 137
55-59 M: 0 5 40 80 169 0 3 0 7 304
8 0 7 49 95 277 0 4 0 9 441
[ 0 2 12 20 107 0 2 0 3 146
60-64 M: 0 6 15 64 166 0 2 0 1 254
e 0 8 27 84 273 0 4 0 4 400
[rle 0 2 6 5 21 0 0 0 0 34
65-69 M: 0 0 4 18 58 0 0 0 0 80
e 0 2 10 23 79 0 0 0 0 114
[le 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 0 22 103 125 613 0 15 0 18 896
Total M: 0 39 216 444 884 0 7 0 16 1606
T: 0 61 319 569 1497 0 22 0 34 2502
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . ez Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
H: 0 0 22 16 191 0 0 0 3 232
Até 5 Anos M: 0 0 30 70 358 0 0 0 2 460
T: 0 0 52 86 549 0 0 0 5 692
H: 0 0 7 5 68 0 0 0 2 82
5-9 M: 0 1 15 151 0 0 0 1 174
T: 0 1 13 20 219 0 0 0 3 256
H: 0 3 24 19 77 0 2 0 2 127
10-14 M: 0 9 36 30 65 0 1 0 3 144
ra 0 12 60 49 142 0 3 0 5 271
H: 0 5 7 9 54 0 1 0 0 76
15-19 M: 0 25 24 51 0 1 0 4 110
ik 0 10 32 33 105 0 2 0 4 186
H: 0 5 18 28 81 0 8 0 7 147
20-24 M: 0 13 69 141 99 0 0 0 1 323
T: 0 18 87 169 180 0 8 0 8 470
H: 0 4 9 11 45 0 3 0 3 75
25-29 M: 0 9 12 68 81 0 1 0 1 172
T: 0 13 21 79 126 0 4 0 4 247
H: 0 0 7 15 38 0 0 0 1 61
30-34 M: 0 1 29 49 39 0 3 0 1 122
T: 0 1 36 64 77 0 3 0 2 183
H: 0 3 6 10 34 0 0 0 0 53
35-39 M: 0 1 4 24 23 0 0 0 3 55
T: 0 4 10 34 57 0 0 0 3 108
H: 0 2 3 12 25 0 1 0 0 43
40 ou mais anos M: 0 0 5 23 17 0 1 0 0 46
T: 0 2 35 42 0 2 0 0 89
H: 0 22 103 125 613 0 15 0 18 896
Total M: 0 39 216 444 884 0 7 0 16 1 606
T: 0 61 319 569 1 497 0 22 0 34 2502
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . Zai Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H: 0 0 0 0 89 0 0 0 1 90
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 1 67 0 0 0 0 68
T: 0 0 0 1 156 0 0 0 1 158
H: 0 0 0 2 136 0 0 0 0 138
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 4 109 0 0 0 0 113
iIE 0 0 0 6 245 0 0 0 0 251
H: 0 0 0 11 208 0 0 0 0 219
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 26 282 0 0 0 0 308
ik 0 0 0 37 490 0 0 0 0 527
H: 0 0 0 8 9 0 0 0 1 18
11° ano M: 0 0 0 39 25 0 0 0 0 64
T: 0 0 0 47 34 0 0 0 1 82
H: 0 0 0 92 154 0 10 0 11 267
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 316 365 0 5 0 10 696
Ik 0 0 0 408 519 0 15 0 21 963
H: 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
Bacharelato M: 0 0 4 5 1 0 0 0 0 10
T: 0 0 6 5 2 0 0 0 0 13
H: 0 20 89 11 12 0 5 0 5 142
Licenciatura M: 0 36 190 48 31 0 2 0 6 313
T: 0 56 279 59 43 0 7 0 11 455
H: 0 2 12 1 0 0 0 0 0 15
Mestrado M: 0 3 20 5 3 0 0 0 0 31
T: 0 5 32 6 3 0 0 0 0 46
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H: 0 22 103 125 613 0 15 0 18 896
Total M: 0 39 216 444 884 0 7 0 16 1 606
T: 0 61 319 569 1 497 0 22 0 34 2 502
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
“suberior | Intermédio | Técnico Superlor | Assistante Téonico | Assistente Operacional | Bombeiros | Informstica | yinGj, | Outros | Tota)
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
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DCAL X5 tscas

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
30-34 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
iIE 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
35-39 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H: 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3
40-44 M: 0 0 2 4 2 0 0 0 0 8
T: 0 1 3 4 3 0 0 0 0 11
H: 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
45-49 M: 0 1 1 2 5 0 0 0 0 9
T: 0 1 1 3 8 0 0 0 0 13
H: 0 0 2 2 2 0 0 0 1 7
50-54 M: 0 1 1 4 6 0 0 0 0 12
T: 0 1 3 6 8 0 0 0 1 19
H: 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
55-59 M: 0 1 5 7 10 0 1 0 0 24
ik 0 1 5 9 14 0 1 0 0 30
H: 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
60-64 M: 0 1 3 5 0 0 0 0 9
T: 0 1 1 4 7 0 0 0 0 13
H: 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
65-69 M: 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
T: 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 5 6 19 0 0 0 1 32
Total M: 0 4 9 24 32 0 1 0 0 70
T: 0 5 14 30 51 0 1 0 1 102
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag&o do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e género
PSuperior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Téenico | Assistente Operacional | BOmbeiros | Informatica | \GIGE, | Outros Total
| H: | 0 0 1 1 23 0 0 0 0 25
Procedimento concursal M: 0 0 2 17 79 0 0 0 0 98
T: 0 0 3 18 102 0 0 0 0 123
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade i L | H: | 0 0 2 2 4 0 1 0 0 9
se(:-vlio;o: e interna a 6rgéaos ou M- 0 0 7 5 13 0 0 0 1 26
T: 0 0 9 7 17 0 1 0 1 35
| H: | 0 0 0 0 2 0 1 0 0 3
Regresso de licenga M: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 1 2 0 1 0 0 5
| H: | 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3
Comissédo de servigo M: 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
ik 0 5 0 0 0 0 0 0 2 7
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 5 3 1 0 1 0 2 12
Outras situagoes M: 0 0 8 5 0 0 0 0 0 13
T: 0 0 13 8 1 0 1 0 2 25
| H: | 0 1 8 6 30 0 3 0 4 52
Total M: 0 4 18 28 92 0 0 0 1 143
T: 0 5 26 34 122 0 3 0 5 195
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DCAL DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Policia

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

Caducidade

Revogacdo (mutuo acordo)

Resolugdo ou Exoneragao (iniciativa
do empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneragédo
(iniciativa do trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo

experimental

Fim da situagdo de mobilidade
interna

Fim da situagdo de cedéncia de
interesse publico

|~ olO|O O|r|O r|lU|d m|O|O O|W|Ww O|H|O »|O|O O|V|O O
AN NvV[o|lo O|N|R |l m|O|lO O|lW|Oy O|R|O »|O|O O|lV|O ©

O w|N|jo vV[o|lo o|lo|o ol |+ oflo|lo o|v|Nv o|lo|lo o|o|o of|o|o o
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Morte
14 21
Reforma/aposentagao 23 32
12 37 53
0 0 0
Limite de idade 0 3 3
0 3 3
0 0 3
Cessagao da comissdo de servigo 0 0 3
0 0 6
2 18 30
Outros 16 22 46
15 18 40 76
10 7 35 59
Total 10 28 65 107
20 35 100 166
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2023

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal
Nao abertura de procedimento concursal 11 150 91 223 0 16 491
Impugnacao do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do 6rgéao executivo 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 9 0 34 0 15 58
Total 11 159 91 257 o 31 549
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . ez Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
p ses ( H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
romogodes (carreiras ndo revistase [, |

carreiras subsistentes) It 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Procedimento concursal M: 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5

T: 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6

i N . H: 0 0 3 1 19 0 0 0 0 23

Consollqagao da mobilidade na _M: 0 0 6 9 16 0 0 0 0 31
categoria (3)

T: 0 0 9 10 35 0 0 0 0 54

N i L. H: 0 0 1 2 5 0 2 0 0 10

Alte_r:-_xgao obrigatéria do . _M: 0 0 3 21 46 0 3 0 0 73
posicionamento remuneratorio (1)

T: 0 0 4 23 51 0 5 0 0 83
Alteragdo do posicionamento H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratoério por opgdo gestionaria | M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragao do posicionamento | H: | 0 0 83 45 210 0 6 0 9 353
remuneratoério por opgdo gestionaria | M: 0 0 177 222 284 0 4 0 8 695
(excegdo) (2) IE 0 0 260 267 494 0 10 0 17 1048

H: 0 0 87 48 235 0 8 0 9 387
Total M: 0 0 187 252 350 0 7 0 8 804

T: 0 0 274 300 585 0 15 0 17 1191
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

H: 430

Normal M: 6 460
T: 6 890
H: 0

Extraordinario M: 0
T: 0
H: 430

Total M: 6 460
T: 6 890
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 55829

Extraordinario Diurno M: 21244
T: 77 073
H: 0

Extraordinario Noturno M: 0
T: 0
H: 55829

Total M: 21244
T: 77 073
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

20729
13118
33 847
121 997
58 202
180 199
14 822
5 407
20 229
157 548
76 727
234 275

Descanso semanal obrigatoério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

el el I ol S ) ol S
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DCAL |iesis toes

Balango Social

SEIXAL

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2023

Dirigen_te - Dirigen'te_- Ca'rre_iras Gerafs - Car_reiras Ge'rai_s - C_arreiras Gerai§ - Bombeiros | Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

L 0,0 0,0 31,0 0,0 106,0 0,0 0,0 0,0 0,0 137,0
Casamento M: 0,0 0,0 11,0 21,0 93,0 0,0 0,0 0,0 0,0 125,0
iIE 0 0,0 42,0 21,0 199,0 0,0 0,0 0,0 0,0 262,0
L 0,0 0,0 19,0 71,0 275,0 0,0 0,0 0,0 1,0 366,0
Protecgdo na parentalidade M: 0,0 0,0 522,0 525,0 1146,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2194,0
s 0 0,0 541,0 596,0 1421,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2560,0
L 0,0 1,0 32,0 28,0 120,0 0,0 3,0 0,0 12,0 196,0
Falecimento de familiar M: 0,0 13,0 33,0 155,0 323,0 0,0 0,0 0,0 0,0 524,0
i 0 14,0 65,0 183,0 443,0 0,0 3,0 0,0 12,0 720,0
L 0,0 27,0 1387,0 1911,5 10532,0 0,0 14,0 0,0 88,0 13959,5
Doenga M: 0,0 45,5 3487,0 7515,0 17863,5 0,0 2,0 0,0 206,5 29119,5
i 0 72,5 4874,0 9426,5 28395,5 0,0 16,0 0,0 294,5 43079,0
} . H_ 0,0 180,0 142,0 2063,0 9459,0 0,0 15,0 0,0 199,0 12058,0
::’;ﬁascs';z':le em servico ou doenca [Ty, 0,0 0,0 330,0 4234,0 14598,0 0,0 365,0 0,0 0,0 19527,0
i 0 180,0 472,0 6297,0 24057,0 0,0 380,0 0,0 199,0 31585,0
L 0,0 3,0 167,5 82,5 253,5 0,0 27,0 0,0 12,5 546,0
Assisténcia a familiares M: 0,0 11,0 278,0 498,0 831,0 0,0 4,0 0,0 4,0 1626,0
i 0 14,0 445,5 580,5 1084,5 0,0 31,0 0,0 16,5 2172,0
| H: | 0,0 0,0 2,0 4,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Trabalhador-estudante M: 0,0 0,0 0,0 100,0 73,0 0,0 0,0 0,0 0,0 173,0
i 0 0,0 2,0 104,0 77,0 0,0 0,0 0,0 0,0 183,0
| H: | 0,0 1,0 71,5 137,0 386,5 0,0 10,0 0,0 16,0 622,0
Por conta do periodo de férias M: 0,0 23,5 290,0 497,5 412,5 0,0 13,0 0,0 22,0 1258,5
T: 0 24,5 361,5 634,5 799,0 0,0 23,0 0,0 38,0 1880,5
L 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Com perda de vencimento M: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T: 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cumprimento de pena disciplinar M_ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L 0,0 35,0 170,0 155,0 948,0 0,0 33,0 0,0 25,0 1366,0
Greve M: 0,0 66,0 302,0 444,0 1948,5 0,0 8,0 0,0 18,0 2786,5
s 0 101,0 472,0 599,0 2896,5 0,0 41,0 0,0 43,0 4152,5
L 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0
Injustificadas M: 0,0 0,0 0,0 0,0 61,5 0,0 0,0 0,0 0,0 61,5
i 0 0,0 0,0 0,0 90,5 0,0 0,0 0,0 0,0 90,5
L 0,0 13,0 332,5 393,0 1699,5 0,0 32,0 0,0 32,0 2502,0
Outros M: 0,0 30,0 677,0 950,0 1250,5 0,0 8,0 0,0 12,0 2927,5
i 0 43,0 1009,5 1343,0 2950,0 0,0 40,0 0,0 44,0 5429,5
H: 0 260 2 355 4 845 23 813 0 134 0 386 31791,5
Total (M | 0 189 5930 14 940 38 601 0 401 0 263 60322,5
T: 0 449,0 8284,5 19784,5 62413,0 0,0 535,0 0,0 648,0 92114,0
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 37.204.473,70
Suplementos Remuneratoérios (2) 5.566.636,82
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais (1) 3.392.534,75
Outros encargos com pessoal 292.323,65
Total 46.455.968,92
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 600.390,54
Trabalho normal noturno 82.226,29
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 2.074.375,53
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 529.398,72
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1.905.463,76
Abono para falhas 96.733,05
Participagcao em reunides 0,00
Ajudas de custo 15.224,53
Representacao 169.942,20
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 92.882,20
Total 5.566.636,82
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Valor (Euros)

Abono de Familia 84.360,28
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 20.664,86
Subsidio de educagéo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeigdo 3.281.985,10
Subsidio de funeral 450,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios Sociais ,00
Outras prestacgoes sociais 5.074,51
Total 3.392.534,75
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2023

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 87 7 40 27 0

Namero total de acidentes M: 115 1 68 22 0
T: 202 8 108 49 0

H: 74 7 40 27 0

Numero de acidentes com baixa M: 91 1 68 22 0
T: 165 8 108 49 0

i . . H: 2 754 10 1017 2 259 0
e e e e rabaiho perdidos [ : :
T: 5468 12 1 502 3 954 0

Numero de dias de trabalho perdidos H: 0 0 0 0
por acidentes ocorridos em anos M: 152 30 122 0
anteriores T: 152 30 122 0
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2023

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
H: 5 0 1 4
Nuamero total de acidentes M: 19 0 12 5
T: 24 0 13 9
H: 5 0 1 4 0
Numero de acidentes com baixa M: 17 0 12 5 0
T: 22 0 13 9 0
i . . H: 484 0 5 479 0
e per 1902 [ : :
T: 974 0 186 788 0
Numero de dias de trabalho perdidos H: 0 0 0 0 0
por acidentes ocorridos em anos M: 0 0 0 0 0
anteriores T 0 0 0 0 0

Péagina 21 de 37




DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0

Casos de incapacidade permanente parcial 0

Cast_)s de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0

habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 165

Casos de incapacidade temporaria e parcial 34

Total 199
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Cadigo Namero de casos Nl:jmero f’e ¢EI|as
e auséncia
Doencas provocadas por agentes fisicos 45.02 117 23996
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados 1404 0,00
Exames de admissdo 89 0,00
Exames periédicos 649 0,00
Exames ocasionais e complementares 666 0,00
Exames de cessagdo de fungoes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 33 0,00
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengGes das comissdes de seguranga e salde no trabalho por tipo
Total

Reunides da Comissao 0

Visitas aos Locais de Trabalho 12

Outras 0

Total 0
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Total

Alteracao das funcoes exercidas 0

Formacgao Profissional 0

Adaptacao do posto de trabalho 33

Alteracao do regime de horario de trabalho 0

Mobilidade Interna 0

Total 0
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agles de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Total

Acoes realizadas durante o ano 43

Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas 406
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 354 503,59
Equipamentos de protegao 190 323,76
Formacdo em prevengao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais 687 983,00
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

SEIXAL

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Anual de 2023

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 117 5 0
Externas 95 15 3
Total 212 20 3
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agédo

Psuperior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional | BOMbeiros | Informatica | \uriGl, |  outros Total
Internas 0 9% 376 562 602 0 3 0 27 1666
Externas 0 a8 132 36 39 0 2 0 3 260
Total 0 144 508 598 641 0 5 0 30 1926
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agGes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . fe: Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Internas 0,0 1.342,0 3.977,0 6.389,0 6.701,0 0,0 52,0 0,0 244,0 18.705,0
Externas 0,0 785,0 1.976,0 613,0 2.461,0 0,0 90,0 0,0 15,0 5.940,0
Total 0,0 2.127,0 5.953,0 7.002,0 9.162,0 0,0 142,0 0,0 259,0 24.645,0
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2023

SEIXAL

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Valor (Euros)

Acoes internas 23 115,95

Acoes externas 41 926,82

Total 65 042,77
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 1135
Numero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 14
Total de votantes para comissoées de trabalhadores 2 502
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos — muilta

Processos decididos — suspensdo

Processos decididos — despedimento por fato imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagao da comissao de servigo

O N]|J]O|IN]|J]O|AMR|O|IN|
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DCA\L ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2023
SEIXAL

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia - Regime permanéncia - Regime néo
tempo inteiro - camara a! p ~ gime na Regime nao permanéncia -
municipal - presidentee | M'0 tempo - camara permanencia - assembleia municipal B -
municipal - vereadores camara municipal
vereadores
N.° de Eleitos 6 0 5 37 0 0
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2023

SEIXAL
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do De outra entidade Sem vinculo a
Ir’nunicli3 io pablica, com vinculo a Administragdo Publica Total
P Administragdo Publica ¢

Chefe do gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 3 0 4 7
Secretarios 4 0 1 5
Total 7 1 5 13

Pagina 36 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2023

. - Dirigente intermédio de . .
D|r|gen?e superior 1.0 grau (diretor de Dirigente intermédio | Dirigente intermédio - (_:ht?fe_de equipa Chef(_e c_Ie equipa
(diretor multidisciplinar (equiparado multidisciplinar
o . departamento de 2.° grau (chefe de de 3.° grau ou N . Total
municipal/diretor municipal/diretor divisdo municipal) inferior a diretor de departamento (equiparado a chefe de
delegado) delegado) Municipal) divisdo municipal)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 11 30 30 72
N.° de cargos providos em 31/12 0 11 29 20 61
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