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MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01

DESPACHO N.° {633 -vMIM/2024

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDRDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, nco uso das competéncias gue me foram delegadas pelos
Despachos n.° 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstos no artige 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexc & Lei n® 35/2014, de 20
de junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, abreviadamente e doravante
designada por Portaria, e no seguimento da Deliberac&do favoravel da Camara
Municipal n.° 292/2024, de 18 de setembro e do meu Despacho n.° 4158-VMJIM/2024,
datado de 17 de outubro, determino que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis, iniciando-se a sua contagem no primeiro dia dtil seguinte ao da data da
publicagdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Reptblica, o procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piublicas por
tempe indeterminado, a seguir identificado:

Ref.® 11/PCC/2024 - 2 postos de trabalho na carreira de especialista de sistemas
e tecnologias de informagio:

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Camara Municipal.

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Dscreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdc atual, declara-se que consultada a
Area MelLropclitana de Lisboa (AML}, enguanto entidade gestora da requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se enceontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalkhadores em situagdo de wvalorizacgdo
profissional.

3- Caracterizacgdo dos postos de trabalho: As funcdes a exercer sdo as constantes
no Anexo ITI, a que faz referéncia o art.® 10.° do Decreto Lei-88/2023, de 10
cutubre, e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para ©
ano 2024, concretamente:

* Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdc, avaliacglo e
aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, gue fundamentem e preparem a decisfo no ambito dos sistemas e
tecnelogias de informacgéo;

*+ Elaboracdo, autoncmamente ou em grupo, de estudos e pareceres no &mbito de
sistemas e tecnologias de informagio;

e (Gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvelvimento, implementagdo ou
evolucdo de sistemas e tecnoclogias de informagdo;

*» Planeamento, coordenacdo e execucao de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizac&o, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de
sistemas e tecnologias de informagio, garantindo o seu bom funcionamento e
a seguranca da informacé&o tratada e armazenada por estes;

+ Buncdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado;
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*+ Representacdo do 6rgdo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informag¢d3o tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

4- Posicac remuneratéria: Conforme o preceituade no artigo 38.° da LTEP, . a
determinacéo da posigi3oc remuneratéria sera objeto de negociagdo,tendo como
limite a 2* posigdc remuneratdria, nivel remuneratdério 28, da estrutura
remuneratéria da referida carreira, constante do artigo 7.° e BAnexo 1 do
Decreto-Iei n® 88/2023, de 10 de outubro, a dgque correspondente o valor
pecuniaric de € 2023,8% (dois mi! e vinte e tré&s eurcs e oitenta e nove
céntimos} da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.°® 1553-
c/2008, de 31 de dezembreo,com as devidas atualizagdes previstas na Lei.

5- Requisitos de Admissio:
5.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, gque sdo 08
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicgdoe,
convencdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 ancs de idade completos:
c) Ndc inibigd3c do exercicic de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicic de
fungdes;
e} Ter cumpridc as leis de vacinagdo cbrigatéria.

5.2 - Reguisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, cenjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambes da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
carreira e categoria de técnico superior, concretamente titularidade de
Licenciatura no dominio da Informatica.

5.2.1 - Ndo sera permitida a substituigiio do nivel habilitacional exigido por
formacio ou experiéneia profissicnal,

5.3 - 0s candidatecs devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo
30.° da LTFP, poderiic candidatar-se ac presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de empregc publico.

7- De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a gque se destina o presente
procedimento concursal e, ndo se encontrando em situag@o de mobilidade, ocupem
postes de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio do Seixal,
idénticos aos postos de trazbalho para cuja ocupagic se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentag&o de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento
integral deo formuldrio tipo, (de utilizagdo obrigatéria}, disponivel na
pagina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concurscs e estaglos” e
no servico “Procedimentos concursais em fase de recegio de candidaturas”,
con indicacdo da referéncia zo posto de trabalhe objetc do procedimento
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ceoncursal, o© qual deverd ser validado & postericrmente submetido, nos
termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando que os candidatos podem n&o possuir o equipamentc informatico
adequado, incluinde digitalizador e as competé@ncias necessarias a sua
utilizacgdo, & admitida, ainda nos termos do n.° 3, artige 13.° da
Portaria, a apresentacdoc das candidaturas e do formulédrio referido no ponto
anterior, em suporte de papel, o gual deverd ser entregue pessoalmente no
Edificio dos Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sitc na
Alameda dos Bombeiros Veluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por
correio registado, com aviso de recegdc, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

8.2- 0 formulario de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagdc
{preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusido:

a) Fotocdépia legivel do respetivo certificado, ou outro documentc idoéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitag®es exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituig¢so do nivel
habilitacional exigido por formagido ou experiéncia profissional, fotocodpia
legivel dos deocumentos referidos nc peonto 5.2.1., 0s candidatos possuidores
de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeirc deverdoc apresentar
em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao
reconhecimentc das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacio
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhade devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocépia dos documentos comprovativos das agbes de formagido relacicnadas
com o© conteddce funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacio e duragic das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

c) Fotocépias legiveis dcs documentos validos, mencicnados no ponto 5.3 do
presente aviso.

8.2.1- 0Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracidc devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organisme ou
servigco piblico a que se encentra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gue é titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descrigdo das atividades que executa ou executcu, a
avaliacdc de desempenho (guantitativa e qualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncis,
o motivo gque determinou tal facto, bem come a posigdo remuneratdria gque detém,
sob pena de serem considerades candidateos sem relacdc juridica de emprego
piblico.

8.2.2- BAos candidatos trabalhadores desta Autarquia nfc se lhes aplica o
referido no ponte anterior.

8.3- A nio apresentacdc dos documentos comprovativos dos reguisitos de admissdo,
bem como dos que sejam indispensavels para efetuar a anadlise da candidatura,
determina a exclusic do procedimento concursal, nos Lermeos da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria.

8.4- 0Os candidatos poderdo juntar ao formuldrio de candidatura, caso pretendam,
fotocépia do bilhete de identidade ou cart&o do cidadio valido.
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9- Métodos de selecdo: Serdo utilizados, ac abrigo do dispeste no artigo 17.° da
Portaria, conjugado com o n.° 5 do artigo 36.° os seguintes métodos de selecgdo:
a) Avaliagdo Curricular

e
b) Prova de Conhecimentos

9.1- Avaliacdo Curricular — Serdo sujeitos a Avaliacgdo Curricular os candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminade que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadceras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamente de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade.

9.2- Prova de Ccnhecimentos - para os restantes candidates.

9.3- ¢ métodec de selegio referide no ponto 2.1 podem ser afastadc pelos
candidatos através de mencdc expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.? 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Ro abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Pertaria, sdo excluidos os
candidatos que ndoc comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, tal como os
gque obtenham uma valorizagdo inferior a 9,50 valores.

9.5- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académices e ou
prefissicnais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicic de determinada fungdo, incluindo o adeguado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de realizagdo indiwvidual, de natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta de legislacgdo em suporte de papel, incidindo sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da fungdo,
tendo a duracido maxima de 90 minutos e serd classificada numa escala de 0 a
20 valores, sendo a valoracio considerada até &s centésimas, e orientada
para as seguintes temAticas e bibliografia:

- Quadrc Nacicnal de Referéncia para a Ciberseguranga - Centro Nacional de
Ciberseguranga;

- Especificacdes e Requisitos de Sistema do Windows 11/Microsoft

- 0fficial Ubuntu Documentation;

- SQL Tutorial;

- Manual Aberto de Redes de Telecomunicacgdes;

- Intrecducing Windows Server 2016

9.6- Avaliag&c Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as funcoes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado e visa
analisar a <qualificacdoc dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formacio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdc de Desempenhc (AD). Serad classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoracdo considerada até &s centésimas e resultarid da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordec com
a seguinte formula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)
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Em que:

Nivel Habilitacional {NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacicnal de
gue & titular, <concluido com aproveitamentc, em instituigdes do sistema de
ensine portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este par&metro serad avaliado da
qgguinte forma:

Nivel Habilitacicnal Clasgificagio

Licenciatura ou mestrado integrade na area dque 16,00 Valores
caracteriza o posto de trabalhe

Mestrado cientifice ndo integrado na licenciatura em +2,00 Valores

drea relevante para ¢ desempenho da funcio

Doutoramento em A&Area relevante para o desempenho da +2,00 Valores
funcdo
Formagdo Prefissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagdo
frequentadas peles candidates, nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente

comprovadas e relacionadas com as competéncias necessadrias ac exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalhe, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidaturas, desde gue ministradas por entidades
acreditadas, por instituig¢des de reconhecido méritoe e, ou, por instituig¢bes
piblicas ou privadas de ensino superior. Este par&metro serd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Acgdes de formagdo profissional Classificacio
Sem Formacioc Profissicnal Relevante 0,00 valores
Com duracido £ a 7 horas 0,50 valores
Com duracd&c > a 7 & £ a 21 horas 1,00 Valor
Com duracdo > a 21 e £ a 35 horas 1,50 Valores
I Com duracdc > a 35 e £ a 70 horas 2,00 Valores
Duracdo > a 70 horas 3,00 Valores
Pés-graduagdo com mais de 120 horas 5,00 Valores
Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugdo de atividades

inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliagdo sera feita numa
apreciagdo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da fungdo,
descritas na declaraclo passada pelo servige onde o c¢andidato exerce/exerceu
funcdes. FEsta avaliagdo terd em conta, a importédncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracio na
carreira/categoria, idé&nticas as dos postos de trabalhe a ccupar. Este parametro
serda avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

Atividades | Classificagdo
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizacdo, avaliacdo e aplicagdc de boas préaticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 4,00 valores

gque fundamentem e preparem a decisfio no &mbitoc dos
sistemas e tecnologias de informagdo.
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Elaboragdo, autoncomamente cu em grupo, de estudos e
parsceres no Aambito de sistemas e tecnologias de 4,00 valores
informagéo.

Gestdo e/ou participagio em projetos de desenvolvimento,
implementagéo ocu eveolucdo de sistemas e tecnologias de 3,00 valores

informacgdo.

Planeamento, coordenacdo e execucgdo de atividades de
gestdo, administracao, monitorizacéo, manutencgio,
formag¢do e apoio & utilizacdo de sistemas e tecnologias 4,00 valores
de informacgio, garantindo ¢ seu bom funcicnamento e a
seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes.

Fungdes exercidas com responsabilidade e auteonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior 3,00 valores
qualificado.

Representacgio do bdrgido cu servigo em matérias

relacionadas com sistemas e tecnologias de informagéo 5 00 valores
- - ] ’
tomando opgdes de indele técnica, engquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde serad ponderada a avaliagdo relativa aos 3

nltimos cicles avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificacdo deste parametro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressio quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoracgdo
Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 4,00 Valcres
N 2,00 - 2,49 10,00 vValores
2,50 - 2,589 11,00 Valores
Adequado 3,00 - 3,49 13,00 Valores
! I 3,50 - 3,99 14,00 valores
[ 4,00 - 4,49 16,00 Valores
Relevante/Excelente 4,50 - 4,99 18,00 Vvalores
5,00 . 20,00 Valores

* A auséngeia da avaliacdc de desempenho, no caso de injustificada, serd valcrada
de 0 valores. No caso de justificacgfo ndo imputdvel ac candidato, serd valorada
em 12 wvalores, conforme o disposte na alinea ¢}, do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria.
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10~ Ordenacdc Final (0OF}: A Crdenagdo Final dos candidatos gue completem o©
procedimento, cem aprovagdo em todos os métodos de selegio aplicados, ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 & 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacfc Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos gue se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenagdoc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:

OF = AC

10.2- BAos restantes candidatos, a ordenagdo final serid efetuada através da

seguinte formula:
OF = PC

sendo:

QF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;
PC Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situacdes de igualdade de valoragidc, entre candidatos, os critérios de
preferdncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria, e nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

Subsistindo © empate, serdc utilizados o¢s seguintes critérios de ordenagéo
preferencial:

1.° candidato{a) com mais anos de experiéncia profissicnal, mencionada no
Curriculum Vitae, nc exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
COnCUrso;

2.° Candidato{a) com maior numerc de horas de formacdo profissional relacionada
com as exigénecias e competéncias necessarias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concursc.

3.° Realizag8o de um sorteie, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenca dos «candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitagidc dos resultados cbtidos em cada método de selec¢do intercalar,
bem comg a lista unitdria de ordenagdo final serdo afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Cé&mara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrdédnica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estigics” e no servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12— Notificagdc aos candidatos: s candidatos serfo notificados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria.

13- Composicdo e identificagdoc do Juri:

Presidente ¥ :Fernando OQlimpio Marques Castilho, Direter de Departamento de
Farticipacdo, Atendimento e Tecnclogias;

1° Vogal efetivo:José Manuel Alves Chanoca,Chefe de Divisdo de Tecnologlas
Informdticas e Comunicacdes;

2°  Vogal efetivo:;luis Filipe Rolddo Milheirigo,Especialista Sistemas e
Tecncleogias de Informacgdo;

1® Vogal suplente: Maria Jodo de Jesus Dias da Silva, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Ana Marina Tavares Serra, Tecnica Superior.
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ta} 0 Presidente do Jari serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
i° Vogal efetivo.

14- Qucta de emprego: De acordo com ¢ artige 3.° do Decreto-Lei n.° 2%/2001, de
3 de fevereiro, o candidatec com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece scbre gqualquer outra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar nc formulédric de candidatura, sob compromissc
de honra, o respetivec grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdo a utilizar nos processos de seleg¢do nos termos dos artigos
€.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagio imediata de documento comprovativoe da mesma.

15— No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os candidatos devemn
obrigatcriamente utilizar o modelo de formulario dencminado “Exercicie do
Direito de Participacgdo de Interessados”, acessivel em
https://servicoscnline.cm—seixal.pt/, no separador “Concursos e estigics” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”, o gual deverd ser remetido por
carta registada, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cédige do Procedimento Administrative, para a Divis3c de
Recrutamento e Formagdo, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntédrios 45, 2844-001
Seixal.

16— Em cumprimentc do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal serd publicitade, na
Bolsa de Empregc Publico (BEP), por publicagdo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, pcr extrato;

b) Na pagina eletrénica da Calmara Municipal do Seixal, por publicagio
integral, acessivel em  en, https://servicosonline.cm~seixal.pt/, no
separador “Concurscs e estdgios” e no servico “Prccedimentos concursais em
fase de rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servicos Centrais da Ca8mara Municipal do Seixal, site, na Alameda dos
Bompeiros Veluntdrios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expansdo nacicnal, por extrato.

17- As falsas declaracdes serdc punidas nos termos da lei.

18- Os dados pessoals que vdo ser recolhides destinam-se tnica e exclusivamente
para os fins do presente prccedimento concursal,
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19- A ata do juri, onde constam os parimetros de avaliagdc e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, & grelha classificativa
e o sistema de wvaloracdo final do método, encontra-se publicitada na pagina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdc Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opecrtunidades entre homens e mulheres no
acesso ac emprego e na progressic profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

Publigue-se para os devidos efeitos legais.

OB de I\{QMe 2024 — A Vereadora do Pelouro da Educag¢do, Mobilidade,
Urbanismo e Recursos Humanos - Maria Jodc Varela Macau.

P ¢

A Vereadora

MJ

Divisfo de Recrutamento @ Formagéio

Heréio de Atendimento; das $:00 4s 12:30 e das 14:00 &s 17:00
E-mail; di@em-seixal.pt
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